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1.1. Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору от 
16 февраля 2021 года ГБПОУ Республики Марий Эл «СТТ» (далее -  
Соглашение) заключено между работодателем и работниками в лице 
их представителей и является правовым актом, регулирующим социально
трудовые отношения в ГБПОУ Республики Марий Эл «СТТ» (далее -  
Учреждение).
1.2. Соглашение заключено в соответствии с трудовым Кодексом РФ (далее -  
ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 
целью приведения коллективного договора Учреждения в соответствие с 
действующим федеральным законодательством.
1.3. Работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательной 
организации Габдуллина Мансура Мубараковича (далее -работодатель), 
действующий на основании Устава, с одной стороны, и работники 
образовательной организации в лице их представителя -первичной 
профсоюзной организации (далее -выборный орган первичной профсоюзной 
организации) Хасбиевой Эндже Рамильевны, с другой стороны, на 
основании решения трудового коллектива (протокол № 3 общего собрания 
от 13.09.2021 г.) , в соответствии со статьёй 44 ТК РФ и коллективным 
договором Учреждения заключили настоящее Соглашение о следующем:

1. п.п. 5.2.6 Раздела V. Социальные гарантии и меры социальной 
поддержки коллективного договора следует изложить в следующей 
редакции:

В случае профессионального обучения работников техникума на 
платной основе, проработавшим не менее одного года, по профессиям:
1. Водитель автомобиля категории «В», «С»
3. Тракторист категории «В», «С»
4. Повар
6. Сварщик ручной дуговой сварки 
плавящимся покрытым электродом
7. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

плату за обучение взимать на льготных условиях со скидкой 20% в размере 
от стоимости теоретического обучения



2. Внести изменения в Положение об оплате труда работников, 
утвержденного приказом директора от 02.11.2017 г. № 96

1 .Абзац 3 пункта 12.6 изложить в следующей редакции:

Доплата за совмещение профессий (должности) или исполняющим 
обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей 
основной обязанности устанавливается на основе ставок заработной платы, 
окладов (должностных окладов), установленных по дополнительно 
возложенной работе.

2. Пункт 12.7 Доплаты за осуществление неаудиторной деятельности 
работников по направлениям дополнить:
- с 01 сентября 2021 года осуществлять выплату денежного вознаграждения в 
размере не менее 5 тыс.рублей педагогическим работникам техникума, 
реализующим образовательные программы среднего профессионального 
образования за классное руководство (кураторство) с сохранением ранее 
установленных доплат, которые получают педагогические работники за 
классное руководство.

Педагогические работники могут осуществлять классное руководство 
(кураторство) с выплатой соответствующего денежного вознаграждения не 
более чем в двух группах с установлением денежного вознаграждения в 
размере 5000 рублей за каждую из двух групп.

Все выплаты осуществляются пропорционально отработанному 
времени.

3. п.п. 13.4 пункта 13 Стимулирующие выплаты дополнить:
- Доплаты осуществляются пропорционально отработанному времени.
4. п.п. 13.5 пункта 13 Стимулирующие выплаты дополнить:
- Доплаты осуществляются пропорционально отработанному времени.
5. Пункт 14. Материальная помощь сотрудникам техникума дополнить:
п.п. 6 Материальная помощь может быть оказана однократно при 

увольнении работающих пенсионеров техникума, которые проработали в 
техникуме не менее 10 лет к моменту выхода на пенсию, при отсутствии 
виновных действий (бездействия) в размере одной среднемесячной зарплаты 
работника.



3. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка. 
Права , обязанности и ответственность работников организации 
в Раздел 5 Рабочее время и время отдыха:

- работников столовой составляет 40 часов в неделю с возможностью 
разделения рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ)
______________________ с понедельника по пятницу_________________

Повар 7,5 часов
7 .3 0 -  13.00

13.00-15.30 - перерыв
15.30 - 17.30

Кухонный рабочий 7,5 часов
7.30- 13.00

13.00-15.30 - перерыв
15.30- 17.30

в субботу

Повар 2,5 часа 7.30 - 10.00
Кухонный рабочий 2,5 часа 7 .30-10.00

- дежурных по общежитию -  по графику ( суммированный учет рабочего 
времени)
продолжительность ежедневной работы :
- с понедельника по пятницу: 
начало работы -  16.00 час.
окончание работы - 8.00 час. следующего дня
- в субботу:
начало работы -  12.00 час.
окончание работы - 7.00 час. следующего дня
- в воскресенье: 
начало работы - 7.00 час. 
окончание работы -  17.00 час.

начало работы -  17.00 час.
окончание работы — 8.00 час. следующего дня



В соответствии со ст. 108 ТК РФ перерыв для отдыха и питания не 
предоставляется, местом приема пищи и отдыха в рабочее время 
установить комнату отдыха.

- сторожей (суммированный учет рабочего времени)

- продолжительность ежедневной работы :
- с понедельника по пятницу: 
начало работы -  17.00 час.
окончание работы - 8.00 час. следующего дня
- в субботу:
начало работы -  13.00 час.
окончание работы - 8.00 час. следующего дня
- в воскресенье: 
начало работы - 8.00 час. 
окончание работы -  17.00 час.

начало работы -  17.00 час.
окончание работы -  8.00 час. следующего дня

В соответствии со ст. 108 ТК РФ перерыв для отдыха и питания не 
предоставляется, местом приема пищи и отдыха в рабочее время 
установить комнату мастеров.

Действие настоящего Соглашения распространяется на всех 
работников Учреждения.

Настоящее дополнительное Соглашение действует с 13.09.2021 г, 
согласно протокола № 3 общего собрания от 13.09.2021 г.


