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1.1. Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору от 
16 февраля 2021 года ГБПОУ Республики Марий Эл «СТТ» (далее -  
Соглашение) заключено между работодателем и работниками в лице 
их представителей и является правовым актом, регулирующим социально­
трудовые отношения в ГБПОУ Республики Марий Эл «СТТ» (далее -  
Учреждение).
1.2. Соглашение заключено в соответствии с трудовым Кодексом РФ (далее -  
ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 
целью приведения коллективного договора Учреждения в соответствие с 
действующим федеральным законодательством.
1.3. Работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательной 
организации Габдуллина Мансура Мубараковича (далее -работодатель), 
действующий на основании Устава, с одной стороны, и работники 
образовательной организации в лице их представителя -первичной 
профсоюзной организации (далее -выборный орган первичной профсоюзной 
организации) Хасбиевой Эндже Рамильевны, с другой стороны, на 
основании решения трудового коллектива (протокол № 4 общего собрания 
от 18.11.2021 г.) , в соответствии со статьёй 44 ТК РФ и коллективным 
договором Учреждения заключили настоящее Соглашение о следующем:

1. Раздел III. Рабочее время и время отдыха дополнить: 
п.п. 3.1.19 «Исходя из положений статей 5, 8, 22, 41 Трудового кодекса 
Российской Федерации работникам, проходящим вакцинацию против 
коронавирусной инфекции (COVID-19), на основании личного письменного 
заявления предоставляются два оплачиваемых дня отдыха (день введения 
вакцины и следующий за ним рабочий день), с последующим 
предоставлением подтверждающих документов о проведении
вышеуказанной вакцинации (QR-кода сертификата вакцинации на бумажном 
носителе)».

Действие настоящего Соглашения распространяется на всех 
работников Учреждения.

Настоящее дополнительное Соглашение действует с 18.11.2021 г, 
согласно протокола № 4 общего собрания от 18.11.2021 г.


