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П Р И К А З
27.02.2025 пгт.Параньга №25

О внесении изменений
в Правила внутреннего трудового распорядка, 
утвержденного директором техникума 21.05.2018 г. № 51

Раздел 2. Порядок приема и увольнения работников дополнить:

1. п. 2.6 К педагогической деятельности не допускаются лица:
- иностранный агент

2. п.2.19.1 Не допускается расторжение трудового договора с Работником 
(одинокой матерью, другим лицом) воспитывающим ребенка в возрасте до 16 
лет (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным
п.п 1,5-8, 10, И ч.1 ст.81 ТКРФ).

3. п.2.20 изложить в следующей редакции:
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место 
работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку, если она имеется и (или) сведения о трудовой 
деятельности и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 
Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению 
работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 
образом копии документов, связанных с работой.

Директор: М.М.Г абдуллин

В дело
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