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2. Внести дополнение в Правила внутреннего трудового 
распорядка. Права, обязанности и ответственность работников организации, 
утвержденного приказом директора ГБПОУ Республики Марий Эл «СТТ» 
от 01.09.2025 №68/1:

Подпункт 2.1.10 пункта 2 Порядок приема, перевода и увольнения 
работников следует изложить в следующей редакции:

2.1.10 Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право 
заниматься лица, имеющие среднее профессиональное или высшее 
образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, а 
также лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 
образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и 
педагогические науки» и успешно прошедшие промежуточную аттестацию 
не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической 
деятельностью по основным общеобразовательным программам, а также по 
учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего 
образования и (или) среднего общего образования, предусмотренным 
образовательными программами среднего профессионального образования. 
Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования 
по иным специальностям и направлениям подготовки и успешно прошедшие 
не менее чем за три года обучения промежуточную аттестацию, в том числе 
по учебным предметам, дисциплинам (модулям) в области педагогической 
деятельности, допускаются к занятию педагогической деятельностью по 
соответствующим специальности или направлению подготовки высшего 
образования обучающегося учебным предметам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, учебным предметам, 
курсам, дисциплинам (модулям) основного общего образования и (или) 
среднего общего образования, предусмотренным образовательными 
программами среднего профессионального образования. Соответствие 
образовательной программы высшего образования учебным предметам, 
курсам, дисциплинам (модулям) основного общего, среднего общего 
образования, а также учебным предметам начального общего образования 
определяется работодателем.

3. Настоящие дополнения вступают в силу со дня подписания и являются 
неотъемлемой частью Коллективного договора..


