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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

 Рабочая программа воспитания по профессии 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении измене-

ний в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

 Стратегия государственной национальной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года, утверждена указом Президента РФ от 

19 декабря 2012 г. № 1666; 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года». Национальный проект «Образова-

ние»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

 Стратегия развития воспитания до 2025 года, утверждена Распо-

ряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

 План мероприятий по реализации в 2021–2025 годах «Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», 

утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р; 

 Концепция профилактики употребления психоактивных веществ в 

образовательной среде на период до 2025 года, утверждена Министер-

ством просвещения РФ 15.06.2021; 

 Закон Республики Марий Эл «Об образовании в Республике Ма-

рий Эл» от 1 августа 2013 года № 29-З; 

 Государственной программа Республики Марий Эл «Государ-

ственная национальная политика Республики Марий Эл на 2013 - 2025 

годы», утвержденная постановлением Правительства Республики Марий 

Эл от 8 октября 2012 года № 387 

 Концепция государственной национальной политики Республики 

Марий Эл, утвержденная указом Главы Республики Марий Эл от 08 мая 

2015 года № 113; 

 Государственная программа Республики Марий Эл «Развитие об-

разования» на 2013-2025 годы, утверждена Постановлением Правитель-

ства Республики Марий Эл от 30 ноября 2012 г. № 452; 

 Государственная программа Республики Марий Эл «Развитие фи-

зической культуры, спорта, туризма и молодежной политики в Респуб-

лике Марий Эл» на 2013 - 2025 годы, утверждена постановлением Пра-

вительства Республики Марий Эл от 30 ноября 2012 года № 449; 

 Государственная программа Республики Марий Эл «Патриотиче-

ское воспитание граждан и допризывная подготовка молодежи к военной 

службе» на 2016 - 2025 годы», утверждена постановлением правитель-

ства Республики Марий Эл от 10 октября 2016 года № 440; 
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 Государственная программа Республики Марий Эл «Профилакти-

ка правонарушений на территории Республики Марий Эл на 2017 - 2025 

годы», утверждена постановлением Правительства Республики Марий 

Эл от 22 февраля 2017 г. № 84; 

 Межведомственная программа «Развитие добровольчества (во-

лонтерства) в Республике Марий Эл» на 2019-2024 годы; 

 Устав ГБПОУ Республики Марий Эл «Строительно-

промышленный техникум»; 

 Локальные акты ГБПОУ Республики Марий Эл «Строительно-

промышленный техникум» 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по профессии: 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

(Утвержден приказом Министерства просвещения Российской Федера-

ции от 18 мая 2022 г. N 340) 

 

Цель 

программы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучаю-

щихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных от-

ношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

рабочих,  служащих 

Сроки 

реализации 

программы 

Нормативный срок освоения ОП: 1 год 10 месяцев на базе основного об-

щего образования 

Форма обучения: очная 

Профиль получаемого профессионального образования: технический 

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора по воспитательной работе, советник 

директора по воспитанию, заместитель директора по ИПО, заместитель 

директора по УПР, социальный педагог, педагог-библиотекарь, воспита-

тель общежития, мастера п/о,  кураторы, преподаватели, педагог-

психолог, члены Студенческого совета, родители (законные представи-

тели) обучающихся, представители организаций - работодателей 

 

Рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач 

Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной ре-

шением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 

Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 

02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная 

на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному насле-

дию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружаю-

щей среде». 
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Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирую-

щий приверженность принципам честности, порядочности, откры-

тости, экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добро-

вольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граж-

данского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям предста-

вителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и преду-

преждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формиро-

ванию в сетевой среде личностно и профессионального конструк-

тивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей многонационального 

народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готов-

ность к участию в социальной поддержке и волонтерских движе-

ниях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважа-

ющий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и транс-

ляции культурных традиций и ценностей многонационального рос-

сийского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и без-

опасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодоле-

вающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость 

в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  
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к деловым качествам личности 

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать по-

ставленных целей, стремящийся к формированию в строительной 

отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства личностно-

го роста как профессионала 

ЛР13 

Способный ставить перед собой цели под для решения возникаю-

щих профессиональных задач, подбирать способы решения и сред-

ства развития, в том числе с использованием информационных 

технологий;  

ЛР14 

Содействующий формированию положительного образа и поддер-

жанию престижа своей профессии 
ЛР15 

Способный искать и находить необходимую информацию исполь-

зуя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникаю-

щих в процессе производственной деятельности проблем при стро-

ительстве и эксплуатации объектов капитального строительства;  

ЛР 16  

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий 

себя в сети как результативный и привлекательный участник тру-

довых отношений. 

ЛР 17 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

 

Индекс 

 

Наименование циклов, дисциплин, профессиональ-

ных модулей, МДК, практик 

 

 

 

 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

О.00 Общеобразовательный цикл  

ООД.00 Обязательные учебные предметы  

ООД,01 Русский язык  ЛР1,5,8 

ООД.02 Литература ЛР5,7,11 

ООД(У).03 Математика ЛР 14,16 

ООД.04 Иностранный язык (английский язык) ЛР 1,5,11,13,14,16 

ООД.05 Информатика ЛР 16,17 

ООД(У).06 Физика ЛР 16,17 

ООД.07 Химия ЛР 4,7,9 

ООД.08 Биология ЛР 7,8,9,12 

ООД.09 История ЛР 1,8,11,14,16 

ООД.10 Обществознание ЛР 1, 6, 11. 16 

ООД.11 География ЛР 1-8 

ООД.12 Физическая культура ЛР 1,2,3,4,7,9 
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ООД.13 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 1,3,6,7,9,10,12 

ОДП.ОО/ 

ЭК.00 
Дополнительные предметы, курсы по выбору 

 

ОДП.01 Индивидуальный проект  

ОГСЭ.00 Социально-гуманитарный цикл  

ОГСЭ.01 История России ЛР 1,8,11,14,16 

ОГСЭ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 1, 7, 11, 15 

ОГСЭ.03 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1,3,5,6,9 

ОГСЭ.04 Физическая культура ЛР1,2,3,4,7,9 

ОГСЭ.05 Основы бережливого производства ЛР 15,16,17 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл  

ОП.01 Основы строительного черчения ЛР 15, 16, 17 

ОП.02 Основы строительного материаловедения ЛР 13-17 

ОП.03 Основы технологии общестроительных работ ЛР 13-17 

ОП.04 Строительные машины и средства малой механизации ЛР 13-17 

ОП.05 
Основы бизнеса, коммуникаций и финансовой грамот-

ности 

ЛР 15,16,17 

ОП.06 Учись учиться  

ОП.07 Адаптация на рынке труда  ЛР4,13,14,15,16 

П.00 Профессиональный цикл  

ПМ.00 Профессиональные модули  

ПМ.01 Выполнение штукатурных и декоративных работ 
 

МДК 01.01 Технология штукатурных и декоративных работ ЛР4,7,8,13,14-16 

УП.01 Учебная практика ЛР 13-17 

ПП.01 Производственная практика ЛР 13-17 

ПМ.02 
Выполнение облицовочных  работ плитками и пли-

тами 

 

МДК.02.01 Технология облицовочных  работ плитками и плитами 
ЛР 4,7,8,13-16 

УП.02 Учебная практика ЛР13-17 

ПП.02 Производственная практика ЛР 13-17 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмот-

ренных настоящей программой и осуществляется в двух направлениях: 

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного пространства и развитие образовательной (воспита-

тельной) среды; 

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессионально-личностное развитие обучающихся, формирование 

квалифицированных специалистов, готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе. 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Код лич-

ностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

 

Критерии  ЛР 
Методы измерения  

показателей ЛР 

ЛР 1 

Осознающий себя гражданином и защитником 

великой страны. 

Проявление мировоззренческих уста-

новок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

Проявление правовой активности и 

навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону. 

Доля обучающихся, у кото-

рых сформирована активная 

гражданская позиция, %  

- Тестовая методики диагно-

стики «Готовность отстаивать 

интересы Отчизны» 

- педагогическое наблюдение 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономи-

чески активный и участвующий в студенческом и 

Проявление правовой активности и 

навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

Оценка собственного продвижения, 

Доля обучающихся, имеющих 

активную жизненную пози-

цию (опыт работы в команде, 

навыки управленческой орга-
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территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимо-

действующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

личностного развития; 

Конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе/бригаде; 

Демонстрация навыков межличностно-

го делового общения, социального 

имиджа; 

Добровольческие инициативы по под-

держки инвалидов и престарелых 

граждан; 

Сформированность гражданской пози-

ции; участие в волонтерском движе-

нии; 

Проявление экономической и финан-

совой культуры, экономической гра-

мотности, а также собственной адек-

ватной позиции по отношению к соци-

ально-экономической действительно-

сти. 

низаторской добровольческой 

деятельности), % 

- Тестовая диагностика по ме-

тодике М.  Рокича «Ценност-

ные ориентации»  

- педагогическое наблюдение. 

 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Ло-

яльный к установкам и проявлениям представи-

телей субкультур, отличающий их от групп с де-

структивным и девиантным поведением. Демон-

стрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих 

Отсутствие фактов проявления идео-

логии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

Отсутствие социальных конфликтов 

среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной 

почве. 

Доля обучающихся состоя-

щих на различных видах уче-

та, % 

- Профилактические беседы с 

сотрудниками правоохрани-

тельных органов, представи-

телями иных структур. 

- педагогическое наблюдение. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

людям труда, осознающий ценность собственно-

го труда. Стремящийся к формированию в сете-

вой среде личностно и профессионального кон-

Демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

Положительная динамика в организа-

ции собственной учебной деятельно-

Доля обучающихся прини-

мавших участие в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, олимпиадах по профес-
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структивного «цифрового следа» сти по результатам самооценки, само-

анализа и коррекции ее результатов; 

Проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

Участие в исследовательской и про-

ектной работе; 

Участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, олимпиадах по про-

фессии, викторинах, в предметных 

неделях; 

Конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе/бригаде; 

Проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков поль-

зования компьютерной техникой, 

навыков отбора и критического анали-

за информации, умения ориентиро-

ваться в информационном простран-

стве. 

сии, викторинах, в предмет-

ных неделя% 

 –  встреча с работодателями 

- методы экспертной оценки 

педагогов и самооценки уча-

щихся;  

- педагогическое наблюдение. 

 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной 

культуре, исторической памяти на основе любви 

к Родине, родному народу, малой родине, приня-

тию традиционных ценностей многонациональ-

ного народа России 

Готовность к общению и взаимодей-

ствию с людьми самого разного стату-

са, этнической, религиозной принад-

лежности и в многообразных обстоя-

тельствах; 

Отсутствие социальных конфликтов 

среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной 

почве; 

Участие в реализации просветитель-

ских программ, поисковых, археологи-

Доля обучающихся, облада-

ющих навыками духовно-

нравственной культуры, %  

- Тестовая методика диагно-

стики «Уровень толерантно-

сти» 

- педагогическое наблюдение. 
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ческих, военно-исторических, краевед-

ческих отрядах и молодежных объеди-

нениях. 

ЛР 6 

Проявляющий уважение к людям старшего поко-

ления и готовность к участию в социальной под-

держке и волонтерских движениях 

Соблюдение этических норм общения 

при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руково-

дителями практики; 

Добровольческие инициативы по под-

держки инвалидов и престарелых 

граждан; 

Сформированность гражданской пози-

ции; участие в волонтерском движении 

Доля обучающихся вовлечен-

ных к участию в проектной 

деятельности и волонтерских 

движениях, % 

- педагогическое наблюдение. 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

Оценка собственного продвижения, 

личностного развития; 

Участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, олимпиадах по про-

фессии, викторинах, в предметных 

неделях; 

Конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе/бригаде; 

Демонстрация навыков межличностно-

го делового общения, социального 

имиджа; 

Отсутствие социальных конфликтов 

среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной 

почве. 

Доля обучающихся, облада-

ющих сформированными 

ценностными ориентациями и 

мотивированных на непре-

рывный личностный рост, %  

- Тестовая диагностика по ме-

тодике Е.Щурковой “Раз-

мышляем о жизненном опы-

те” для определения нрав-

ственной направленности 

личности 

- педагогическое наблюдение. 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, со-

циальных, конфессиональных и иных групп. Со-

Готовность к общению и взаимодей-

ствию с людьми самого разного стату-

са, этнической, религиозной принад-

Доля обучающихся, у кото-

рых сформировано уважение 

к представителям различных 
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причастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

лежности и в многообразных обстоя-

тельствах. 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных 

групп, % 

- Тестовая диагностика по ме-

тодике Т.А. Криворотовой 

«Уровень восприятия много-

национальной среды». 

- встреча с сотрудниками про-

куратуры, а также представи-

телями центров различных 

этнокультур 

- педагогическое наблюдение 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила 

здорового и безопасного образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо преодолевающий зави-

симости от алкоголя, табака, психоактивных ве-

ществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психо-

логическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях 

Демонстрация навыков здорового об-

раза жизни и высокий уровень культу-

ры здоровья обучающихся. 

Доля обучающихся посеща-

ющие спортивные секции, 

кружки и клубы, % 

- результаты социально-

психологического тестирова-

ния 

- педагогическое наблюдение 

ЛР 10 

Заботящийся о защите окружающей среды, соб-

ственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой 

Проявление экологической культуры, 

бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

Демонстрация умений и навыков ра-

зумного природопользования, нетер-

пимого отношения к действиям, при-

носящим вред экологии. 

Доля обучающихся, у кото-

рых сформирована экологиче-

ская культура, %  

- Тестовая методика диагно-

стики «Самооценка экологи-

ческой культуры» Е.Ю. Ног-

тева, И.Д. Лушников 

- педагогическое наблюдение 

ЛР 11 

Проявляющий уважение к эстетическим ценно-

стям, обладающий основами эстетической куль-

туры 

Соблюдение этических норм общения 

при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руково-

Доля обучающихся, облада-

ющих сформированными мо-

рально-этическими нормами, 
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дителями практики % 

 - Опросник ДУМЭОЛП - ди-

агностика уровня морально-

этической ответственности 

личности И.Г. Тимощука 

- педагогическое наблюдение 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к 

созданию семьи и воспитанию детей; демонстри-

рующий неприятие насилия в семье, ухода от ро-

дительской ответственности, отказа от отноше-

ний со своими детьми и их финансового содер-

жания 

Соблюдение этических норм общения 

при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руково-

дителями практики; 

Проявление экономической и финан-

совой культуры, экономической гра-

мотности, а также собственной адек-

ватной позиции по отношению к соци-

ально-экономической действительно-

сти 

Доля обучающихся, облада-

ющих сформированными   

представлениями о семейных 

ценностях, % 

-Диагностические методики 

по выявлению уровня форси-

рованности ценности «семья» 

по М.С. Константиновой и 

М.В. Мартыновой.  

- педагогическое наблюдение 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность ве-

сти диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессиональ-

ной деятельности 

Готовность к общению и взаимодей-

ствию с людьми для достижения целей 

в профессиональной деятельности. 

Демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

Проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

Характеристика с места прак-

тики  

- педагогическое наблюдение 

 

ЛР 14 

Проявляющий сознательное отношение к непре-

рывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

Оценка собственного продвижения, 

личностного развития; 

Положительная динамика в организа-

ции собственной учебной деятельно-

сти по результатам самооценки, само-

анализа и коррекции ее результатов; 

Ответственность за результат учебной 

Доля обучающихся получив-

шие дополнительное образо-

вание в рамках ППССЗ, % 

- педагогическое наблюдение 
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деятельности и подготовки к профес-

сиональной деятельности; 

ЛР 15 

Проявляющий гражданское отношение к профес-

сиональной деятельности как к возможности 

личного участия в решении общественных, госу-

дарственных, общенациональных проблем 

Участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, олимпиадах по про-

фессии, викторинах, в предметных 

неделях; 

Сформированность гражданской пози-

ции; участие в волонтерском движе-

нии;   

- Метод экспертной оценки 

результатов портфолио 

- педагогическое наблюдение 

 

ЛР 16 

Принимающий основы экологической культуры, 

соответствующей современному уровню эколо-

гического мышления, применяющий опыт эколо-

гически ориентированной рефлексивно-

оценочной и практической деятельности в жиз-

ненных ситуациях и профессиональной деятель-

ности 

Проявление экологической культуры, 

бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

Демонстрация умений и навыков ра-

зумного природопользования, нетер-

пимого отношения к действиям, при-

носящим вред экологии 

Метод экспертной оценки ре-

зультатов портфолио  

- педагогическое наблюдение 

 

ЛР 17 

Проявляющий ценностное отношение к культуре 

и искусству, к культуре речи и культуре поведе-

ния, к красоте и гармонии 

Участие в творческих мероприятиях, 

конкурсах, фестивалях.  

Метод экспертной оценки ре-

зультатов портфолио 

- педагогическое наблюдение 
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной 

организации. 

Нормативно-правовым обеспечением на уровне образовательного учреждения яв-

ляются следующие локальные акты: 

 

№ Название локального 

нормативного акта 

Правовые основания 

1.  Правила внутреннего распо-

рядка для обучающихся  

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» №273-ФЗ Статья 28, ст.30 

2.  Положение о кураторстве  

ГБПОУ Республики Марий 

Эл «СПТ» 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 гл. 5 

Приказ Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 14 июня 2013 №464 «Об утвер-

ждении и порядке организации и осуществления об-

разовательной деятельности по программам среднего 

профессионального образования» 

3.  Положение о Совете по про-

филактике правонарушений  

От 16 марта 2016 г 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» №273-ФЗ Статья 43; ст.30 

Федеральный закон «Об основах системы профилак-

тики безнадзорности и правонарушений несовер-

шеннолетних» №120-ФЗ 

Закон о профилактике безнадзорности и правонару-

шений несовершеннолетних в Республике Марий 

Эл(в ред. законов Республики Марий Эл 

от 03.12.2013 n 57-з, от 24.02.2014 n 8-з) 

4.  Положение о порядке предо-

ставления жилых помещений 

в общежитии от 25 апреля 

2017 г 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» №273-ФЗ ст.39, ст.30 

5.  Положение о стипендиальном 

обеспечении и иных формах 

материальной поддержки 

обучающихся от 25 июня 

2018 г 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» №273-ФЗ , «Порядком назначения госу-

дарственной академической стипендии и (или) госу-

дарственной социальной стипендии студентам, обу-

чающимся по очной форме обучения за счет бюд-

жетных ассигнований республиканского бюджета 

Республики Марий Эл» 

6.  Положение 

об организации волонтерско-

го (добровольческого) движе-

ния от 29.09.2017 г 

Основы государственной молодежной политики Рос-

сийской Федерации на период до 2025 г. от 

29.11.2014 №2403 

Федеральный закон от 11 августа 1995 года N 135-

ФЗ "О благотворительной деятельности и добро-

consultantplus://offline/ref=19535081F667A5728CFBEE297A0FA9565B480687693897D7F3FA97D56BD88981C2FF6046F2D5BC3D98BA00gEa3G
consultantplus://offline/ref=19535081F667A5728CFBEE297A0FA9565B480687693990D2F5FA97D56BD88981C2FF6046F2D5BC3D98BA00gEa3G
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вольчестве (волонтерстве)" (Собрание законодатель-

ства Российской Федерации, 1995, N 33, ст.3340; 

2004, N 35, ст.3607; 2018, N 7, ст.975) 

7.  Приказ от 30.08.2023 № 61 

«Об утверждении рабочих 

программ воспитания и ка-

лендарных планов воспита-

тельной работы по професси-

ям и специальностям, реали-

зуемым в  ГБПОУ Республи-

ки Марий Эл «СПТ» 

Приказ от 30.08.2023 № 61 «Об утверждении рабо-

чих программ воспитания и календарных планов 

воспитательной работы по профессиям и специаль-

ностям, реализуемым в  ГБПОУ Республики Марий 

Эл «СПТ» 

 

 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализация рабочей программы воспитания должна быть укомплектована 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт 

ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации, заместителя директора, непосредственно курирующего 

данное направление, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специалистов 

психолого-педагогической службы, классных руководителей (кураторов), преподавателей, 

мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется 

требованиями профессиональных стандартов. 

Для реализации рабочей программы воспитания в техникуме функционирует 

воспитательная служба, в который входят: 

- заместитель директора по ВР; 

-советник директора по воспитанию 

- социальный педагог; 

- педагог-психолог; 

- воспитатель 

- руководитель физического воспитания.  

- преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; 

- педагог-библиотекарь; 

- кураторы 

- мастера производственного обучения; 

Также привлекаются как преподаватели и сотрудники образовательной 

организации, так и иные лица, обеспечивающие работу кружков, клубов, проведение 

мероприятий на условиях договоров гражданско-правового характера.  

Показатель количество в %  

 Педагогические работ-

ники 

18 100 

из них:   

мастера п/о 3 17.6 

преподаватели 6 35.3 

педагог-психолог 2 11.7 

руководитель физвоспи-

тания 

1 5.8 



17 

 

советник директора по 

воспитанию 

1 5.8 

социальный педагог 1 5.8 

педагог-библиотекарь 1 5.8 

преподаватель-

организатор ОБЖ 

1 5.8 

воспитатель 2 11,7 

имеют образование:   

высшее 18 100 

среднее специальное - - 

Имеют квалификацион-

ную категорию: 

  

высшую 8 47 

первую 10 53 

 

Участники 

Функционал  

по организации 

 деятельности 

по содержанию 

 деятельности 

Директор ГБПОУ 

 Республики Марий Эл 

«СПТ» 

 

организует взаимодействие с 

заинтересованными сторо-

нами; 

проводит заседания команды 

Программы;  

 

назначает и делегирует 

полномочия; 

обеспечивает поддержку 

ресурсами (администра-

тивными, финансовыми и 

иными); по необходимости 

инициирует изменения и 

дополнения по ходу реали-

зации Программы 

Заместитель  

директора 

 

разрабатывает базовый план 

Программы; 

осуществляет управление 

Программой (планирует, 

контролирует, обеспечивает 

реализацию Программы) ; 

отчитывается директору; 

руководит командой; 

оценивает риски 

разрабатывает  модель  

Программы; 

организует мониторинг 

промежуточных и оконча-

тельных результатов; пред-

ставляет итоги реализации 

Программы 

Социально-

психологическая служба 

(советник директора по 

воспитанию, педагог-

психолог, социальный 

педагог) 

Координирует работу с обучающимися «группы риска» по 

всем модулям Программы; разрабатывает измерительные 

материалы для проведения мониторинг выполнения Про-

граммы; сбор результатов мониторинга и промежуточный 

анализ; сбор всего материала по Программе и передача в 

архив техникума 
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Председатель м/к обще-

образовательных дисци-

плин 

Координирует работу по модулю «Гражданско-

патриотическое воспитание»; разрабатывает проекты и 

план мероприятий; взаимодействует с кураторами групп, и 

обучающимися в ходе реализации проектов и подготовки и 

проведения мероприятий; взаимодействует с социальными 

партнерами 

Руководитель физвоспи-

тания 

Координирует работу по модулю «Физическая культура и 

пропаганда здорового образа жизни»; разрабатывает про-

екты и план мероприятий; взаимодействует с кураторами 

групп и обучающимися в ходе реализации проектов и под-

готовки и проведения мероприятий; взаимодействует с со-

циальными партнерами 

Кураторы  Мотивируют обучающихся на реализацию проектов и ме-

роприятий Программы; проводят анкетирование и приме-

няют иные измерительные методики по  мониторингу 

освоения обучающимися общих компетенций; анализиру-

ют результаты по группе  

Студенческий совет  Мотивируют обучающихся на реализацию проектов и ме-

роприятий Программы по принципу «равный-равному»; 

разрабатывают проекты и планы мероприятий; активно 

участвуют в проектах и мероприятиях; представляют ре-

зультаты на конкурсах, форумах и т.п.  

Бухгалтер Составление бюджета Программы; составление бюджетов 

проектов Программы; осуществление необходимых фи-

нансовых затрат 

Архив Архивирует полученные материалы  

 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает 

технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 
Аудитория Назначение Оснащение 

Актовый 

зал  

Зал для проведения меропри-
ятий, тематических встреч на 
232 посадочных мест. 

Проектор, ноутбук, музы-

кальная аппаратура 
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Компьютерный класс Проведение профориентаци-
онных встреч, диалогов, 
бесед. 

Проектор, экран, компьюте-

ры, 20 посадочных мест 

Спортивный зал Проведение уроков, спортив-

ных секций, соревнований, 

квестов 

Спортивный инвентарь: 
- Мячи футбольные, 

- мячи волейбольные, 

- мячи баскетбольные, 
- сетка волейбольная, 
- сетка баскетбольная, 
- стойки волейбольные, 

- щиты баскетбольные, 

- скамейка гимнастическая, 
- маты гимнастические 
- лыжи 
- подвесные турники, 
- гимнастические стенки, 
- рукоход, 
- резиновые канаты, 
- козлы, 
- разборный турник, 
- скакалки, 
- бадминтон, 
- гимнастические палки, 
- фитбол мячи,  
- Измерительная прыжковая 
лента в длину, 
- Кубики для челночного 
бега 
-  

Малый тренажер-

ный зал 

Проведение уроков ЛФК,  

индивидуальных занятий 

Тренажеры, 
- столы для настольного 
тенниса  
- Гири: 16, 32 кг 
- Штанга 15 кг 
- 3-х кг гантели 

Библиотека с читальным за-

лом 

Проведение профориентаци-

онных встреч, диалогов, 

бесед. 

Проектор, экран, ноутбук, 20 
посадочных мест 

Открытый стадион широкого 

профиля с элементами поло-

сы препятствия 

Проведение спортивных сек-

ций, соревнований 

Спортивный инвентарь: 
- футбольные ворота, 

-оборудование поло-

сы препятствия. 

Лаборатории и мастерские 

рабочих профессий 

Ведение лекционных и прак-

тических занятий,   

- проведение олимпиад и 

конкурсов профессиональ-

ного мастерства,  

- проведение профориента-

ционных мероприятий 

Мастерские: 
-штукатуров 
-плиточника-отделочника 

 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 
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инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на сай-

те техникума   http://edu.mari.ru/prof/ou18/DocLib53/Forms/AllItems.aspx 

http://edu.mari.ru/prof/ou18/DocLib53/Forms/AllItems.aspx
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№ п/п Содержание и формы  

деятельности 

 

Участники 

 
Место  

проведения 

 

Ответственные Коды ЛР   

СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний.  

Торжественная линейка 

 

1-2курсы плац 

техникума 

администрация техникума, кураторы 

групп, советник директора по воспита-

нию 

ЛР 2 

ЛР 4 

2 Церемония поднятия государствен-

ного флага, Разговоры о важном 

1-2  курсы плац 

учебные кабине-

ты 

Заместитель директора по ВР, кураторы 

групп, советник директора по воспита-

нию 

ЛР 2 

ЛР 4 

3 Мероприятия ко Дню солидарности 

(по особому плану) 

1-2 курсы кабинеты 

 

Педагог – организатор ОБЖ, советник 

директора по воспитанию  

ЛР 2 

ЛР 4 

4 Собрание жильцов общежития  1-2 курсы Актовый зал Заместитель директора по ВР, воспита-

тель, комендант 

ЛР 3 ЛР 2 

 

5 Внеклассные мероприятия, посвя-

щенные Дню солидарности в борьбе 

с терроризмом.  

(по отдельному плану) 

1-2 курсы Фойе  

техникума   

 

Заместитель директора по ВР, преподава-

тель истории, советник диретора по вос-

питанию 

ЛР 2 

ЛР 4 

6 Внеклассное мероприятие, направ-

ленное на повышение правовой 

культуры избирателей 

(по отдельному плану) 

1-2 курсы Учебные каби-

неты 

Заместитель директора по ВР  

кураторы, преподаватели  

ЛР 3 

7 Адаптационный месячник 

Комплексная диагностика обучаю-

щихся I курса: тестирование, анке-

тирование (составление социально-

го портрета первокурсников) 

1 курсы Учебные каби-

неты 

Педагог-психолог  

кураторы 

ЛР 2 

ЛР 4 

8 День здоровья  

 

1-2 курсы стадион Руководитель  

физвоспитания 

ЛР 9 

9 Формирование органов студенче-

ского самоуправления на учебный 

1-2 курсы Учебные каби-

неты 

кураторы, советник директора по воспи-

танию 

ЛР 2 

ЛР 4 
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год 

10 Кастинг талантов 1-2 курсы Актовый зал Заместитель директора по ВР, кураторы ЛР 11 

ЛР-12 

 

11 Инструктажи, беседы, учебно-

тренировочные занятия по противо-

пожарной безопасности. 

1-2 курсы Учебные каби-

неты 

Заместитель директора по ВР, ответ-

ственный по технике безопасности, руко-

водители групп 

ЛР 2 

ЛР 4 

12 Старостат 1-2курсы Кабинет зам.дир 

по ВР 

Заместитель директора по ВР, старосты 

групп, советник диретоа по воспитанию 

ЛР.2 

ЛР.4 

13 Книжные выставки согласно кален-

даря образовательных событий, 

приуроченных к государственным и 

национальным праздникам россий-

ской федерации, памятным Датам и 

событиям российской истории и 

культуры 

1-2курсы Библиотека Заместитель директора по ВР, педагог-

библиотекарь 

ЛР 2,4 

ЛР 17 

ЛР 11,12 

 

14 Социально-психологическое тести-

рование, направленное на раннее 

выявление незаконного употребле-

ния наркотических средств и психо-

тропных веществ  

1-2курсы Компьютерный 

класс 

Заместитель директора по ВР, педагог-

психолог. кураторы 

ЛР 9 

15 Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка 

конкурсной документации (по мере 

поступления информации) 

1-2 курсы В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по ВР, преподава-

тели, кураторы, советник директора по 

воспитанию 

ЛР 1-ЛР 17 

ОКТЯБРЬ 

16 Церемония поднятия государствен-

ного флага, Разговоры о важном 

1-2 курсы плац техникума, 

учебные кабине-

ты 

Заместитель директора по ВР, кураторы 

групп, советник директора по воспита-

нию 

ЛР 2 

ЛР 4 

17 Внеклассное мероприятие, посвя-

щенное Дню пожилых людей 

 

1-2 курсы Учебные каби-

неты 

Заместитель директора по ВР, педагог-

психолог, кураторы 

ЛР 6 

ЛР 11,12 

ЛР 12 

18 Всероссийский открытый урок 1-2курсы Учебные каби- Заместитель директора по ВР, ответ- ЛР 2 
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"ОБЖ" (приуроченный ко Дню 

гражданской обороны Российской 

Федерации) 

неты ственный по технике безопасности, кура-

торы 

ЛР 4 

19 Внеклассное мероприятие, посвя-

щенное Дню Учителя 

(по отдельному плану) 

1-2 курсы Актовый зал Заместитель директора по ВР, педагог-

психолог, руководители групп 

ЛР 6 ЛР 2 

20 Ведение стенда  

«Уголок группы» 

1-2 курсы Учебные каби-

неты 

кураторы ЛР 2 

ЛР 4 

21 Неделя психологии 1-2 курсы Учебные каби-

неты 

педагог-психолог ЛР 3-5 

ЛР 7, 9 

ЛР 11,12 

22  Внеклассное мероприятие «Посвя-

щение в студенты» 

1 курсы Учебные каби-

неты 

Заместитель директора по ВР ЛР 2 

ЛР 4 

23 Общее родительское собрание родители Учебные каби-

неты 

администрация техникума, педагог-

психолог, кураторы,  

ЛР 2 

ЛР 4 

 

24 Старостат 1-2курсы Кабинет зам.дир 

по ВР 

Заместитель директора по ВР, старосты 

групп, советник директора по воспита-

нию 

ЛР.2 

ЛР.4 

25 Совет по профилактике  

правонарушений 

1-2курсы Учебные каби-

неты 

Заместитель директора по ВР, инспектор 

ПДН. секретарь, социальный педагог, пе-

дагог – психолог, кураторы 

 

ЛР 2-4 

ЛР 7 

ЛР 9 

26 Внеклассное мероприятие 

 «Посвящение  в жильцы общежи-

тия» 

1 курсы общежитие тех-

никума 

Воспитатель ЛР 2 

ЛР 4 

27 День Здоровья 1-2курсы Спортивный зал Преподаватель физкультуры ЛР- 1, 2, 7  

 

 

28 Книжные выставки согласно кален-

даря образовательных событий, 

приуроченных к государственным и 

национальным праздникам россий-

1-3 курсы Библиотека Заместитель директора по ВР, педагог-

библиотекарь 

ЛР 2,4 

ЛР 17 

ЛР 11 

ЛР12 
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ской федерации, памятным Датам и 

событиям российской истории и 

культуры 

28 Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка 

конкурсной документации (по мере 

поступления информации) 

1-3 курсы В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по ВР, преподава-

тели, куратор, советник директора по 

воспитанию 

ЛР 1-ЛР 17 

НОЯБРЬ 

29 Церемония поднятия государствен-

ного флага, Разговоры о важном 

1-2 курсы плац, учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по ВР, кураторы 

групп, советник директора по воспита-

нию 

ЛР 2 

ЛР 4 

30 Внеклассное мероприятие, посвя-

щенное Дню народного единства 

1-2 курсы Актовый зал Преподаватель истории 

кураторы 

ЛР 1,2, 4 

ЛР 5 

ЛР 8  

31 Мероприятия в рамках Всероссий-

ской межведомственной комплекс-

ной оперативно - профилактической 

операции "Дети России" 

1-2 курсы Учебные каби-

неты 

Заместитель директора по ВР, педагог-

психолог, кураторы 

ЛР 1-5, 8 

 

 

32 Мероприятия в рамках республи-

канской антинаркотической акции 

«Бей в Набат» (по отдельному пла-

ну) 

1-2 курсы Учебные каби-

неты 

Заместитель директора по ВР, педагог-

психолог, кураторы 

ЛР 1-5, 8 

 

33 День Здоровья 1-2 курсы Спортивный зал Преподаватель физкультуры ЛР 1, 3, 7 

34 Декада «Мой край Марийский» 1-2 курсы Актовый зал, 

библиотека тех-

никума 

Педагог-библиотекарь ЛР 3 

ЛР 5 

35 Мероприятие, посвященное Дню 

матери 

 

1-2 курсы Актовый зал Заместитель директора по ВР, педагог-

психолог, кураторы, советник директора 

по воспитанию 

ЛР 6 

ЛР 11.12 

 

36 Старостат 1-2 курсы Кабинет зам.дир 

по ВР 

Заместитель директора по ВР, старосты 

групп, советник директора по воспита-

нию 

ЛР.2 

ЛР.4 

37 Совет по профилактике  1-2 курсы Кабинет зам.дир Заместитель директора по ВР, инспектор ЛР 2-4 
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правонарушений по ВР ПДН секретарь, социальный педагог, пе-

дагог – психолог, куратор 

ЛР 7,9 

 

38 Книжные выставки согласно кален-

даря образовательных событий, 

приуроченных к государственным и 

национальным праздникам россий-

ской федерации, памятным Датам и 

событиям российской истории и 

культуры 

1-2 курсы Библиотека Заместитель директора по ВР, педагог-

библиотекарь 

ЛР 2-4 

ЛР 17 

ЛР 11,12 

 

39 Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка 

конкурсной документации (по мере 

поступления информации) 

1-2 курсы В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по ВР, куратор, 

преподаватели  

ЛР 1-ЛР 17 

ДЕКАБРЬ 

40 Церемония поднятия государствен-

ного флага, Разговоры о важном 

1-2 курсы плац, учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по ВР, кураторы 

групп, советник директора по воспита-

нию 

ЛР 2 

ЛР 4 

41 Внеклассное мероприятие, посвя-

щенное Международному дню 

борьбы со СПИДом  

1-2 курсы Учебные каби-

неты 

педагог-психолог ЛР 2 

ЛР 4 

42 Внеклассное мероприятие, посвя-

щенное Международному дню 

борьбы с коррупцией 

1-2 курсы Учебные каби-

неты 

педагог-психолог ЛР 2 

ЛР 4 

43 День Здоровья 1-2 курсы Спортивный зал Преподаватель физкультуры ЛР- 1, 3,7 

 

44 Внеклассное мероприятие, посвя-

щённое Дню Конституции Россий-

ской Федерации  

1-2 курсы  Преподаватель истории 

Руководители групп 

ЛР 1 

ЛР 5 

45 День здоровья  

 

1-2 курсы Спортивный зал Руководитель физвоспитания ЛР 9 

46 Старостат 1-2 курсы Кабинет зам.дир 

по ВР 

Заместитель директора по ВР, старосты 

групп 

ЛР.2 

ЛР.4 
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47 Совет по профилактике  

правонарушений 

1-2 курсы Кабинет зам.дир 

по ВР 

Заместитель директора по ВР, инспектор 

ПДН. секретарь, социальный педагог, пе-

дагог – психолог, кураторы  

ЛР 2-4 

ЛР 7,9 

 

48 Книжные выставки согласно кален-

даря образовательных событий, 

приуроченных к государственным и 

национальным праздникам россий-

ской федерации, памятным Датам и 

событиям российской истории и 

культуры 

1- 2 курсы Библиотека Заместитель директора по ВР, педагог-

библиотекарь 

ЛР 2,4 

ЛР 17 

ЛР 11,12 

 

49 Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка 

конкурсной документации (по мере 

поступления информации) 

1-2 курсы В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по ВР, кураторы, 

преподаватели  

ЛР 1- ЛР17 

ЯНВАРЬ 

50 Церемония поднятия государствен-

ного флага, Разговоры о важном 

1-2 курсы плац, учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по ВР, кураторы 

групп, советник директора по воспита-

нию 

ЛР 2 

ЛР 4 

51 Родительское собрание родители Актовый зал, 

Учебные каби-

неты 

администрация, советник директор по 

воспитанию, кураторы, педагог-психолог 

ЛР 2 

ЛР 4 

 

52 Совет по профилактике  

правонарушений 

1-2 курсы Учебные каби-

неты 

Заместитель директора по ВР, педагог-

психолог, кураторы 

ЛР 2-4 

ЛР 7 

ЛР 9 

53 Внеклассное мероприятие, посвя-

щённое Дню студента  

1-2 курсы Учебные каби-

неты 

Заместитель директора по ВР, кураторы ЛР 2 

ЛР 4 

54 Старостат 1-2 курсы Кабинет зам.дир 

по ВР 

Заместитель директора по ВР, старосты 

групп 

ЛР.2 

ЛР.4 

55 День Здоровья 1-2курсы Спортивный зал Преподаватель физкультуры ЛР- 1, 3, 7 

 

 

56 Книжные выставки согласно кален-

даря образовательных событий, 

1-2 курсы Библиотека Заместитель директора по ВР, педагог-

библиотекарь 

ЛР 2,4 

ЛР 17 
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приуроченных к государственным и 

национальным праздникам россий-

ской федерации, памятным Датам и 

событиям российской истории и 

культуры 

ЛР 11,12 

 

57 Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка 

конкурсной документации (по мере 

поступления информации) 

1-2 курсы В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по ВР, куратор, 

преподаватели, советник директора по 

воспитанию 

ЛР 1- ЛР17 

58 Профориентационная кампания в 

школах  

Школьники  Образовательные 

организации 

Преподаватели и обучающиеся  ЛР 2  

ЛР 15-16 

ФЕВРАЛЬ 

59 Церемония поднятия государствен-

ного флага, Разговоры о важном 

1-2 курсы плац, учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по ВР, кураторы 

групп, советник директора по воспита-

нию 

ЛР 2 

ЛР 4 

60 Проведение месячника оборонно-

массовой и военно-патриотической 

работы (по отдельному плану) 

1-2 курсы Актовый зал Заместитель директора по ВР, преподава-

тель-организатор ОБЖ, преподаватель 

физической культуры 

ЛР 1 

ЛР 5 

60 Совет по профилактике  

правонарушений 

1-2курсы Учебные каби-

неты 

Заместитель директора по ВР, инспектор 

ПДН.  секретарь, социальный педагог, 

педагог – психолог, кураторы  

ЛР 2-4 

ЛР 7 

ЛР 9 

61 Старостат 1-2 курсы Кабинет зам.дир 

по ВР 

Заместитель директора по ВР, старосты 

групп, советник директора по воспита-

нию 

ЛР.2 

ЛР.4 

62 День Здоровья 1-2курсы Спортивный зал Преподаватель физкультуры ЛР- 1, 3,5 

 

63 Книжные выставки согласно кален-

даря образовательных событий, 

приуроченных к государственным и 

национальным праздникам россий-

ской федерации, памятным Датам и 

событиям российской истории и 

1-2 курсы библиотека педагог-библиотекарь ЛР 2, 4, 11, 

12, 17 
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культуры 

64 Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка 

конкурсной документации (по мере 

поступления информации) 

1-2 курсы учебные кабине-

ты 

Заместитель директора по ВР, куратор, 

преподаватели, советник директора по 

воспитанию 

ЛР1-17 

 

 

МАРТ 

65 Церемония поднятия государствен-

ного флага, Разговоры о важном 

1-2 курсы плац, учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по ВР, куратор, 

преподаватели, советник директора по 

воспитанию 

ЛР 2 

ЛР 4 

66 Внеклассное мероприятие, посвя-

щённое Международному женскому 

дню 

1-2 курсы Актовый зал Заместитель директора по ВР, педагог-

психолог, кураторы 

ЛР 2, 4 

ЛР 11-12 

ЛР 17 

67 Старостат 1-2 курсы Кабинет зам.дир 

по ВР 

Заместитель директора по ВР, старосты 

групп 

ЛР.2 

ЛР.4 

68 Совет по профилактике  

правонарушений 

1-2  курсы Кабинет зам.дир 

по ВР 

Заместитель директора по ВР, инспектор 

ПДН секретарь, социальный педагог,  

педагог – психолог, кураторы , советник 

директора по воспитанию 

ЛР 2-4 

ЛР 7 

ЛР 9 

69 Мероприятия в рамках проведения 

Регионального этапа чемпионата 

конкурса профессионального ма-

стерства (по отдельному плану) 

1-2 курсы  Заместитель директора по УПР, мастера 

п/о, педагог-психолог 

ЛР 2, 4 

ЛР 8 

ЛР 13-15 

 

70 Организация и проведение Дня от-

крытых дверей 

(по отдельному плану) 

Школьники Учебные каби-

неты, мастерские 

техникума 

Заместитель директора по ВР, мастера п/о ЛР 2, 4 

ЛР 8 

ЛР 13-15 

 

 

АПРЕЛЬ 

71 Церемония поднятия государствен-

ного флага, Разговоры о важном 

1- 2курсы плац, учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по ВР, куратор, 

преподаватели, советник директора по 

воспитанию 

ЛР 2 

ЛР 4 
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72 Книжные выставки согласно кален-

даря образовательных событий, 

приуроченных к государственным и 

национальным праздникам россий-

ской федерации, памятным Датам и 

событиям российской истории и 

культуры 

1-2 курсы Библиотека Заместитель директора по ВР, педагог-

библиотекарь 

ЛР 2,4 

ЛР 17 

ЛР 11,12 

 

73 Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка 

конкурсной документации (по мере 

поступления информации) 

1-2 курсы В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по ВР, кураторы, 

преподаватели, советник директора по 

воспитанию  

ЛР 1- ЛР17 

74 Внеклассное мероприятие, посвя-

щённое Дню космонавтики 

1-2 курсы Учебные кабт-

неты 

Преподаватель физики, кураторы ЛР 1 

ЛР 5 

75 Мероприятия в рамках республи-

канского «Неделя здоровья» 

(по отдельному плану) 

1-2 курсы стадион, спорт-

зал 

Заместитель директора по ВР, педагог-

психолог, кураторы, фельдшер технику-

ма, руководитель физвоспитания 

ЛР 1-5, 8 

 

76 Акция «Призывник» (по особому 

плану) 

2 курсы Учебные каби-

неты 

Заместитель директора по ВР, преподава-

тель-организатор ОБЖ 

ЛР 1 

ЛР 5 

77 Мероприятия в рамках Весенней 

недели добра 

(по отдельному плану) 

1-2 курсы Учебные каби-

неты 

Заместитель директора по ВР, педагог-

психолог, кураторы 

ЛР 1-5 

ЛР 8 

78 Старостат 1-3 курсы Кабинет зам.дир 

по ВР 

Заместитель директора по ВР, старосты 

групп 

ЛР.2 

ЛР.4 

79 Совет по профилактике  

правонарушений 

1-3 курсы Учебные аудито-

рии 

Заместитель директора по ВР, инспектор 

ПДН. секретарь, социальный педагог, пе-

дагог – психолог, рук. групп 

ЛР 2-4 

ЛР 7,9 

 

80 День Здоровья 1-3курсы Спортивный зал Преподаватель физкультуры ЛР- 1, 3,5 

 

81 Организация и проведение Дня от-

крытых дверей 

(по отдельному плану) 

Школьники Учебные каби-

неты, мастерские 

техникума 

Заместитель директора по ВР, мастера п/о ЛР 2,4 

ЛР 8 

ЛР 13-15 

МАЙ 
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82 Церемония поднятия государствен-

ного флага, Разговоры о важном 

1-2курсы плац, учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по ВР, куратор, 

преподаватели, советник директора по 

воспитанию 

ЛР 2 

ЛР 4 

83 Внеклассное мероприятие, посвя-

щённое Празднику весны и труда 

1-2 курсы Учебные каби-

неты 

Заместитель директора по ВР, кураторы 

групп 

ЛР 1 

ЛР 5 

84 Мероприятия в рамках празднова-

ния Дня победы (по отдельному 

плану) 

1-2 курсы актовый 

зал,общежитие 

техникума 

Заместитель директора по ВР, педагог-

психолог, кураторы, воспитатели 

ЛР 1-5 

ЛР 8 

85 День Здоровья 1-2курсы Спортивный зал Преподаватель физкультуры ЛР- 1, 3, 5 

 

86 Внеклассное мероприятие, посвя-

щённое Дню славянской письмен-

ности и культуры 

1-2 курсы Учебные каби-

неты 

Преподаватель русского языка, кураторы ЛР 2 

ЛР 4 

87 Старостат 1-2 курсы Кабинет зам.дир 

по ВР 

Заместитель директора по ВР, старосты 

групп 

ЛР.2 

ЛР.4 

88 Совет по профилактике  

правонарушений 

1-2курсы Кабинет зам.дир 

по ВР 

Заместитель директора по ВР, инспектор 

ПДН. секретарь, социальный педагог, пе-

дагог – психолог, советник директора по 

воспитанию 

ЛР 2-4 

ЛР 7 

ЛР 9 

89 Книжные выставки согласно кален-

даря образовательных событий, 

приуроченных к государственным и 

национальным праздникам россий-

ской федерации, памятным Датам и 

событиям российской истории и 

культуры 

1-2курсы Библиотека Заместитель директора по ВР, педагог-

библиотекарь 

ЛР 2, 4 

ЛР 17 

ЛР 11,12 

 

90 Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка 

конкурсной документации (по мере 

поступления информации) 

1-2 курсы В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по ВР, кураторы, 

преподаватели  

ЛР 1- ЛР17 

91 Организация и проведение Дня от-

крытых дверей 

(по отдельному плану) 

Школьники Учебные каби-

неты 

Заместитель директора по ВР, мастера п/о ЛР 2,4 

ЛР 8 

ЛР 13-15 
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ИЮНЬ 

92 Церемония поднятия государствен-

ного флага 

1-2 курсы плац Заместитель директора по ВР, куратор, 

преподаватели, советник директора по 

воспитанию 

ЛР 2 

ЛР 4 

93 Внеклассное мероприятие, посвя-

щённое Международному дню за-

щиты детей 

1-2курсы Учебные каби-

неты 

Заместитель директора по ВР,  кураторы ЛР 2 

ЛР 4 

94 День Здоровья 1-2курсы Спортивный зал Преподаватель физкультуры ЛР- 1, 3, 5 

 

95 Внеклассные мероприятия, посвя-

щённое Дню эколога 

1-2курсы Учебные каби-

неты 

Заместитель директора по ВР,  кураторы ЛР 10 

ЛР 11,12 

96 Внеклассное мероприятие, посвя-

щённое Дню рождения 

А.С.Пушкина  

1-2 курсы Учебные каби-

неты 

Преподаватель русского языка, кураторы ЛР 2 

ЛР 4 

97 Внеклассное мероприятие, посвя-

щённое Дню России  

1-2 курсы  Заместитель директора по ВР, советник 

директора по воспитанию  

ЛР 1, 2, 4.5 

 

98 Книжные выставки согласно кален-

даря образовательных событий, 

приуроченных к государственным и 

национальным праздникам россий-

ской федерации, памятным Датам и 

событиям российской истории и 

культуры 

1-2 курсы Библиотека Заместитель директора по ВР, педагог-

библиотекарь 

ЛР 2,4 

ЛР 17 

ЛР 11,12 

99 Организация участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, разработка 

конкурсной документации (по мере 

поступления информации) 

1-2 курсы В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по ВР, кураторы, 

преподаватели  

ЛР 1- ЛР17 

100 Проведение торжественных меро-

приятий, посвященных успешному 

окончанию техникума «Выпускник» 

2 курс Актовый зал Заместитель директора по ВР, кураторы, 

советник директора по воспитанию 

ЛР 2 

ЛР 4 

 


