
План мероприятий по организации приемной кампании 

 

Направления: 

1. Информирование о реальном или ожидаемом спросе на конкретные профессии (в республике, городе), хозяйственных структурах и 

предприятиях нашего города, о требованиях профессии к личности и организму человека, о нашем учебном заведении и осуществля-

емой им профессиональной подготовке; 

2. Профессиональное консультирование: анализ и сопоставление возможностей и желания человека с требованиями профессии к его 

здоровью, знаниям, личностным качествам; рекомендации о наиболее предпочтительных путях трудового самоопределения. 

Система профориентационной работы состоит из следующих мероприятий: 

 определение количества потенциальных абитуриентов по школам города и республики; 

 посещение школ города и района беседы со школьниками в рамках профоринтационных уроков  - организация и проведение встреч 

на темы: «Современный рынок труда и рейтинг профессий», «Профессии моей семьи», «Планирование жизненного пути», «Много-

образие мира профессий», «Профессиональная пригодность», «Психологические трудности и ошибки при выборе профессии», «Пути 

получения профессии»; 

 профессиональные консультации абитуриентов - члены приемной комиссии, заместители директора по производственной, учебной, 

воспитательной работе, методист, председатели предметно цикловых комиссий по мере обращения консультируют абитуриентов и их 

родителей по вопросам профориентации; 

 организация дней открытых дверей - с целью ознакомления выпускников 9 – ых классов и их родителей с организацией учебно-

воспитательной работы, правилами приёма в техникум; предоставлением  информации по подготовке в техникуме специалистов по 

востребованным на рынке труда профессиям; 

 участие в выставках, конкурсах, олимпиадах; 

 организация мастер-классов - призвана уточнить образовательный запрос подростка для принятия адекватного профориентационного 

решения, вызвать интерес к профессии, специальности, побудить потребность к самосовершенствованию; 

 сбор информации об успешных обучающихся техникума и  оформление стенда «Победа к успеху» 

 встречи с выпускниками (с обучающимися) техникума в школах в рамках профоринтационных уроков 

 экскурсии на предприятия социальных партнеров и организация производственной практики с дальнейшим трудоустройством вы-

пускников; 

 переиздание информационно-рекламных материалов (буклетов) для абитуриентов с информацией о техникуме специальностях и 

профессиональной подготовке; распространение листовок, брошюр. 

 сбор информационных видеороликов и создание профоринтационного фильма «СПТ-путь к успеху начинается здесь» 

 освещение мероприятий, проводимых в техникуме на сайте, в социальных сетях ВК, размещение материалов для абитуриентов в 

электронных и печатных СМИ, публикация статей, заметок о жизни техникума в СМИ г. Йошкар-Олы, поддержание регулярных кон-

тактов с органами образования города, района. 

 сотрудничество с ЦОПП (экскурсии, анкетирование, распространение информационных материалов) 

 участие в акции «ПрофДесант» 

 

 

 



 

 

Актуальность создания целостной педагогической системы профориентационной работы с выпускниками школ в условиях технику-

ма диктуется следующими причинами: 

 психолого-педагогической, связанной с возрастающей потребностью молодого поколения в раннем профессиональном самоопреде-

лении, в выборе профессии в соответствии с интересами, склонностям личности, а также потребностями рынка труда; 

 образовательной, связанной с востребованностью образования, развивающего способности человека, его творческий, культурный по-

тенциал; 

 демографической, определяющей снижение количества выпускников общеобразовательных школ и, как следствие, падение конкурса 

абитуриентов. 

 

Актуальность проблемы профориентации проявляется в необходимости преодоления противоречий между следующими позициями: 

 объективной потребностью личности в самоопределении, в том числе и профессиональном, и существующей системой образования, 

недостаточно направленной на выработку у старшеклассников компетентности в сфере самостоятельного и ответственного управле-

ния процессом самоопределения в современных условиях; 

 ориентацией образования на всех его ступенях, прежде всего на выполнении «знаниевых» стандартов и программ, и возрастающими 

требованиями к компетентности выпускников общеобразовательной школы в своем социальном и профессиональном самоопределе-

нии; 

 объективной потребностью личности в профессиональной ориентации в течение жизни и существующей теорией, и практикой фор-

мирования траектории профессионального самоопределения, реализуемой современными учреждениями образования; 

 необходимостью функционирования устойчивой системы работы образовательного учреждения по профессиональному сопровожде-

нию абитуриента и отсутствием достаточных научных основ для создания и экспертизы качества функционирования такой системы. 

 

 

 

______________________ 


