
Отчет по ПЛАНУ МЕРОПРИЯТИЙ 

по содействию занятости выпускников, завершивших обучение по программам среднего профессионального образования  

в ГБПОУ РМЭ «СПТ» 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности, 

(место и время проведения) 

Срок 

реализации 

Отметка об  

исполнении 
1 2 3 5 

 I. Мероприятия, направленные на развитие системы профессионального самоопределения обучающихся 

1.1 Актуализация электронного ресурса «Атлас профессий» Январь-май  

1.2 Организация профессиональной ориентации обучающихся и 

молодежи в целях выбора сферы деятельности (профес-

сии/специальности), направления обучения, трудоустройства 

(в том числе с применением (с учетом опыта) проектов «Ло-

моносовский маршрут», «Za собой», «ПрофСториз», Билет В 

Будущее, Кванториум, Россия-Страна Возможностей, Ворл-

дСкиллс, Я - Профессионал, Моя Страна - Моя Россия, 

«Цифровой Прорыв» CaseIn и других) 

Январь-декабрь 

Проведены профпробы по проекту « Билет в 

будущее» по направлениям: «Ремонт обуви» 

и «Технология моды» 

1.3 Проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и 

выпускников Январь-декабрь 

Проведены экскурсии на предприятия г. 

Йошкар-Олы по всем профессиям в рамках 

учебной практики 

1.4 Ведение личных дел обучающихся и выпускников с отсле-

живанием профессионального развития, учетом оказанных 

мер поддержки по содействию трудоустройству 

Январь-декабрь 

Заполнены ИПППР выпускников 

1.5 Обучение студентов и выпускников навыкам делового об-

щения, самопрезентации для участия в собеседованиях 
Январь-декабрь 

В рамках дисциплин: «Адаптация на рынке 

труда», «Социально-бытовая адаптация», 

«Основы рыночной экономики и предпри-

нимательства» 

1.6 Проведение мероприятий с участием представителей рабо-

тодателей по формированию корпоративной культуры у сту-

дентов 
Январь-декабрь 

08.04.2022г. состоялась встреча обучающих-

ся Строительно-промышленного техникума 

с представителями ГКУ Центра занятости г. 

Йошкар-Олы. 

1.7 Участие в республиканских олимпиадах для обучающихся 

ПОО: по экономическим дисциплинам; по инженерной гра-

фике; по информатике; по электротехнике 

Апрель-май 

 



1.8 Проведение конкурсов профессионального мастерства для 

обучающихся с ОВЗ ПОО: по профессии «Столяр»; по про-

фессии «Швея» 

Март 

Проведен 30.03.2022 г. По профессиям: 

«Столяр строительный» и «Швея» 

1.9 Участие в неделе профессионального самоопределения «Мир 

профессий» для обучающихся общеобразовательных и про-

фессиональных образовательных организаций 

Октябрь 

 

 II. Мероприятия, направленные на содействие занятости выпускников 

2.1 Организация деятельности содействия трудоустройству вы-

пускников Январь-декабрь 

Еженедельно на планерках с мастерами п/о 

поднимались вопросы о трудоустройстве 

выпускников с предоставлением справок. 

2.2 Организация деятельности горячей линии по вопросам заня-

тости выпускников по Республике Марий Эл Январь-декабрь 

В рамках недель ПЦК студентам раздава-

лись буклеты с телефонами горячей линии 

Центра занятости населения г. Йошкар-Олы 

2.3 Использование ресурсов Единой цифровой платформы в 

сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» 

для трудоустройства выпускников 
Январь-декабрь 

В рамках дисциплин: «Адаптация на рынке 

труда» мастера п/о и преподаватели осве-

щают вопросы поиска вакансий в сети «Ин-

тернет» 

2.4 Организация курсов повышения квалификации и профессио-

нальной переподготовки для выпускников, имеющих риск 

нетрудоустройства 

Январь-декабрь 

В рамках платной подготовки было обучено 

5 выпускников по программам переподго-

товки 

2.5 Формирование базы данных выпускников ПОО (с приложе-

нием портфолио) 
Январь-декабрь 

Сформирована база данных выпускников 

2022 года 

2.6 Информирование работодателей о базах данных соискателей 

из числа выпускников ПОО Январь-декабрь 

Службой СТВ ведется постоянная работа 

совместно с мастерами п/о по информирова-

нию работодателей о выпускниках 

2.7 Информирование выпускников о ситуации на рынке труда, 

предоставление консультационно-информационных услуг по 

вакансиям, имеющимся в республиканском и межрегиональ-

ном банках вакансий 

Январь-декабрь 

Ежемесячно проводятся семинары для сту-

дентов о существующих вакансиях на рынке 

труда с приглашением сотрудников ЦЗН г. 

Йошкар-Олы 

2.8 Информирование выпускников о платформах дистанционно-

го обучения и иных источниках информации в информаци-

оннокоммуникационной сети «Интернет», посредством ко-

торых они могут актуализировать полученные знания (От-

крытое образование, Coursera, Stepik, собственные информа-

Январь-декабрь 

В рамках дисциплин: «Адаптация на рынке 

труда» мастера п/о и преподаватели осве-

щают вопросы поиска вакансий в сети «Ин-

тернет» 



ционные ресурсы образовательных организаций и другое, в 

том числе в зависимости от освоенной профессии, специаль-

ности) 

2.9 Актуализация электронного ресурса «Мое образование – моя 

карьера – мой успех» по адаптации выпускника на рынке 

труда 

Январь-декабрь 

 

2.10 Аттестация освоения рабочей программы воспитания в фор-

ме портфолио выпускников Апрель-июнь 

Проведение Государственной итоговой атте-

стации в форме Демонстрационного экзаме-

на 

2.11 Разработка и реализация образовательных программ для ак-

туализации полученных в период обучения знаний, умений, 

навыков и компетенций выпускникам предыдущих лет, в том 

числе вернувшимся из армии или из отпуска по уходу за ре-

бенком 

Сентябрь-декабрь 

 

3.1 III. Мероприятия, направленные на организационно-методическое сопровождение подготовки выпускников к трудоустройству 

3.2 Развитие целевой модели наставничества «студент – работо-

датель» 

Январь-декабрь 

В договорах о практической подготовке обу-

чающихся, заключаемый между организаци-

ей, осуществляющей образовательную дея-

тельность, и организацией, осуществляющей 

деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы сделан акцент 

на включение наставника для подготовки 

будущего специалиста 

3.3 Участие работодателей в качестве экспертов в государствен-

ной итоговой и промежуточной аттестации обучающихся 

Апрель-июнь 

В 2022 году в ГИА по трем профессиям СПО 

приняли участие три работодателя 

Кайдаков О.А. – директор «Марисвар»; Бу-

сыгин Е.Л. – Гл. инженер ООО «Капстрой»; 

Храмова М.А. – зам. директора ГБПОУ РМЭ 

«ЙОСТ» 

3.4 Участие в Республиканском конкурсе профессионального 

мастерства «Лучший центр содействия трудоустройству вы-

пускников ПОО» 

Сентябрь-декабрь 

Подана заявка на участие в конкурсе 

30.09.2022 

  



 IV. Мероприятия, направленные на информационно-аналитическую деятельность по вопросам занятости выпускников 

4.1 Проведение мониторинга занятости выпускников (в разрезе 

профессий). В том числе:  

выпускников 2021 года;  

выпускников 2022 года 

Сентябрь 

Мониторинг проводится ежеквартально 

4.2 Мониторинг выпускников 2021 года, завершивших службу в 

Вооруженных Силах Российской Федерации 
Сентябрь-октябрь 

Все отслужившие выпускники нашли работу 

по своей специальности 

4.3 Анкетирование выпускников ПОО 2022 года для выявления 

риска нетрудоустройства 
Октябрь 

Проведено анкетирование будущих выпуск-

ников, По 

4.4 Анализ уровня потенциальных возможностей и трудовых 

намерений выпускников, разработка и внедрение перспек-

тивного плана профессионального развития выпускника 

Январь-июнь 

Ежемесячная работа по ведению и контроль 

за заполнением ИПППР выпускников 

 

Заместитель директора по П/О        Санников Д.В. 


