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Подпрограмма «Сопровождение инвалидов молодого возраста при 

получении ими профессионального образования и содействия в 

трудоустройстве» разработана для обеспечения профессиональной 

ориентации и внедрения системной работы по трудоустройству выпускников 

ГБПОУ Республики Марий Эл «КИиП». 

Подпрограмма представляет собой совокупность независимых 

мероприятий, позволяющих получить конкретные результаты по каждому из 

них. 

Разработчики: 

Васюкова Е.Д., заместитель директора по учебной работе 

Зубкова И.А, заместитель директора по воспитательной работе 

Подпрограмма рассмотрена и одобрена на заседании педагогического 

совета ГБПОУ Республики Марий Эл «КИиП», протокол №2 от 30.08.2019 г. 



 

 

Паспорт подпрограммы "Сопровождение инвалидов молодого возраста при 

получении ими профессионального образования и содействия в трудоустройстве" 

Наименование 

подпрограммы  

Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействия в трудоустройстве  

Основания для 

разработки 

подпрограммы 

Государственная программа Республики Марий Эл «Содействие 

занятости населению» на 2013 - 2025 годы 

  

Разработчики 

подпрограммы 

Рабочая группа под руководством директора Петропавловской Н.В., 

заместителя директора по учебной работе Васюковой Е.Д.  

Исполнители 

подпрограммы 

Администрация колледжа, инженерно-педагогический  коллектив и 

вспомогательные службы 

Участники 

подпрограммы 

Родительская  общественность, студенческий коллектив, социальные 

партнеры и профильные профессиональные образовательные 

организации (по согласованию) 

Согласование 

подпрограммы 

Рассмотрена и одобрена Педагогическим советом колледжа. 

Согласована с Министерством образования и науки Республики 

Марий Эл  

Цель 

подпрограммы 

повышение уровня занятости инвалидов   

Задачи  

подпрограммы 

содействие получению инвалидами молодого возраста среднего 

профессионального образования; 

содействие последующему трудоустройству инвалидов молодого 

возраста 

Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

2019 - 2025 годы без разделения на этапы. 

 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

подпрограммы 

- доля инвалидов молодого возраста, принятых на обучение в общей 

численности обучающихся; 

- доля инвалидов молодого возраста, в общей численности 

обучающихся; 

- доля инвалидов молодого возраста, успешно завершивших 

обучение от числа принятых на обучение в соответствующе году 

- доля выпускников из числа инвалидов молодого возраста 

продолживших дальнейшее обучение после получения высшего 

образования и среднего профессионального образования 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы  

увеличение доли трудоустроенных инвалидов молодого возраста в 

общей численности выпускников инвалидов текущего года к 2025 

году до 60 процентов 

Ресурсное 

обеспечение  

подпрограммы 

Реализация подпрограммы осуществляется за счет средств 

федерального и республиканского бюджета, собственных средств 

колледжа и привлеченных средств социальных партнеров 

Система 

организации 

контроля  за 

выполнением 

подпрограммы  

Внешний контроль над выполнением подпрограммы осуществляет 

Министерство образования и науки Республики Марий Эл. 

Внутренний контроль осуществляют директор, Педагогический совет 

и Попечительский совет колледжа. 

 



1. АНАЛИЗ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ 

ИНВАЛИДОВ МОЛОДОГО ВОЗРАСТА ПРИ ПОЛУЧЕНИИ ИМИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СОДЕЙСТВИЯ В 

ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ГБПОУ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ «КИиП», 

В ГБПОУ Республики Марий Эл «КИиП» на 01.09.2019 г. обучается из числа 

инвалидов 6 обучающихся из числа инвалидов, 1 выпущен 30.06.2019 года и 

продолжил обучение. 

Доля обучающихся –инвалидов в общем числе обучающихся 1,2%. 

Доля обучающихся –инвалидов, зачисленных на 1 курс, в общем числе 

поступивших для обучения 0,7%. 

Доля педагогов, прошедших повышение квалификации по вопросам работы с 

детьми-инвалидами , составляет 4,3%. 

Мероприятия по созданию безбарьерной среды выполнены частично в корпусе 

№2 (вход оборудован пандусом, имеется стоянка для автомобилей с выделенным 

местом для инвалидов).  



2. ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ РАЗРАБОТКИ 

ПОДПРОГРАММЫ 

В последние годы наметился рост выпуска специалистов из числа 

инвалидов. Современные молодые специалисты знакомы с новейшими 

технологиями, владеют навыками в работе и способны применять 

эффективные информационные средства. Однако не все могут реализовать 

свои профессиональные возможности по выбранной профессии 

(специальности). 

Основными причинами, сдерживающими эффективное трудоустройство 

выпускников из числа инвалидов, являются: 

- низкая степень социализации; 

- отсутствие механизмов, обеспечивающих взаимосвязь между рынком 

труда и рынком образовательных услуг; 

- отсутствие у большинства выпускников необходимых навыков 

самоопределения на рынке труда, развития трудовой карьеры, ведения 

переговоров с работодателями по вопросам трудоустройства. 

В ГБПОУ Республики Марий Эл «КИиП» проводится работа по 

взаимодействию и сотрудничеству с работодателями, службами занятости 

населения. Вместе с тем реализуются лишь отдельные меры по 

профессиональной ориентации молодых инвалидов и оказанию помощи при 

их последующем трудоустройстве, нет четкой системы организации работы 

по трудоустройству выпускников с инвалидностью. 

В связи с этим возникла необходимость разработки данной программы, 

что приведет к повышению доли трудоустроенных выпускников из числа 

инвалидов. 

Построение и функционирование эффективной системы содействия 

трудоустройству и постдипломного сопровождения выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ ГБПОУ Республики Марий Эл «КИиП» позволит 

повысить уровень социально полезной отдачи системы профессионального 



образования, создаст условия для распределения полномочий 

ответственности за инклюзию всех структур учреждения, профессионального 

и социального развития молодых специалистов из числа инвалидов. 

Подпрограмма Сопровождения инвалидов молодого возраста при 

получении ими профессионального образования и содействия в 

трудоустройстве ГБПОУ Республики Марий Эл «КИиП» направлена на 

реализацию дополнительных мероприятий, что будет способствовать 

расширению возможностей занятости выпускников из числа инвалидов, 

испытывающих трудности в поиске работы. 



 

3. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий Исполнитель 

Сроки 

исполнения 

1 2 3 4 

Задача 1. Исследование рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест для инвалидов 

 

1.1. Мониторинг рынка труда и оценка состояния 

рынка рабочих мест для инвалидов на 

основании баз вакансий через региональную 

базу вакансий, Интернет-ресурсы: сайты 

предприятий (организаций), кадровых 

агентств 

Старший мастер, 

мастера п/о 

Ежегодно, до 01 

января 

1.2 Создание базы данных для инвалидов, 

ищущих работу 

Старший мастер Систематически, 

в течение года 

Задача 2. Создание условий, способствующих расширению возможностей рационального 

трудоустройства выпускников из числа инвалидов 

2.1.  Разработка и реализация индивидуальных 

программ сопровождения инвалидов 

молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействия 

в последующем трудоустройстве, в том числе 

с включением мероприятий по: 

профессиональной ориентации, 

профессиональной подготовке или 

переобучению, содействию в 

трудоустройстве, производственной 

адаптации и др. 

Зам. директора по 

ВР, старший мастер, 

мастера п/о, 

социальный педагог 

в течение срока 

реализации 

Подпрограммы 

Задача 3. Расширение форм взаимодействия с социальными партнерами 

3.1 Формирование банка данных (реестра) 

обучающихся и выпускников из числа 

инвалидов 

Зам. директора по 

УПР, зам. 

директора по ВР 

ежегодно, 

март 

3.2 Поиск потенциальных работодателей, ведение 

с ними переговоров и составление банка 

данных о вакансиях, которые могут быть 

заняты специалистами с инвалидностью 

Зам. директора по 

УР, зам. директора 

по ВР, старший 

мастер 

ежегодно 

3.3 Организация и проведение «Дня выпускника» 

с приглашением работодателей 
Зам. директора по 

УР, зам. директора 

по ВР, старший 

мастер 

ежегодно 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Задача 4. Совершенствование системы информирования, консультирования, социально-

психологической поддержки обучающихся и выпускников из числа инвалидов 

4.1. Организация помощи выпускникам- 

соискателям с инвалидностью в успешном 

поиске работы: составление резюме, 

подготовка их к собеседованию, социально-

психологическое, кураторское, волонтерское 

сопровождение в поисках работы 

Социальный 

педагог, педагог- 

психолог, мастера 

п/о 

постоянно 

4.2 Разработка и публикация методических 

материалов по вопросам трудоустройства 

выпускников с инвалидностью на сайте 

колледжа 

заместитель 

директора по ВР 

постоянно 

 



4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПОДПРОГРАММЫ 

Научно-методическое обеспечение сопровождения инвалидов 

молодого возраста при получении ими профессионального образования и 

содействия в трудоустройстве: методические рекомендации, 

программная документация, программы профессиональных модулей, 

программы учебной и производственной практик. 

Информационное обеспечение сопровождения инвалидов молодого 

возраста при получении ими профессионального образования и 

содействия в трудоустройстве: локальная сеть, интернет, сайт ГБПОУ 

Республики Марий Эл «КИиП». 

Материально-техническое обеспечение сопровождения инвалидов 

молодого возраста при получении ими профессионального образования и 

содействия в трудоустройстве: учебные кабинеты и аудитории, учебно-

производственные мастерские, лаборатории; мультимедийные средства, 

оргтехника, проекторы с экранами, интерактивные доски; персональные 

компьютеры. 

Кадровое обеспечение сопровождения инвалидов молодого 

возраста при получении ими профессионального образования и 

содействия в трудоустройстве: служба содействия трудоустройству 

выпускников ГБПОУ Республики Марий Эл «КИиП». 

 


