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НАСТАВНИК 

 
  

Форма наставничества «работодатель – студент» предполагает создание системы 

взаимодействия организаций СПО и региональных предприятий с целью получения 

обучающимися актуальных знаний и навыков, необходимых для дальнейшей 

самореализации, профессиональной реализации и трудоустройства, а предприятием – 

подготовленных и мотивированных кадров, в будущем способных стать ключевым 

элементом обновления производственной системы. 

 
 

Целью наставничества является получение студентом актуализированного 

профессионального опыта и развитие личностных качеств, необходимых для 

осознанного целеполагания, самоопределения и самореализации. 

В целях внедрения и развития системы наставничества на предприятиях и в 

организациях республики, тиражирования эффективных практик наставничества, 

повышения социального статуса наставника в октябре - ноябре 2020 г. прошел 

республиканский конкурс «Лучший наставник», организаторами которого выступили 

Министерство образования и науки Республики Мари Эл и Региональный 

методический центр развития квалификаций. 

Участие в Конкурсе приняли восемь наставников обучающихся, опытных 

руководителей производственной практики студентов от организаций работодателей. 

Это квалифицированные сотрудники предприятий и организаций республики: 

ООО «Общепит Мари-Турекское райпо», 

ЧУ «Марийский республиканский культурно- спортивный реабилитационный 

центр инвалидов» ВОС, 

Кулинария «Камелот» ООО «Интерлайн», 

ООО «Потенциал», 

МОУ «Оршанская средняя общеобразовательная школа», 

Ботанический сад-институт ФГБОУ ВО «ПГТУ», 

МП «Троллейбусный транспорт» МО «Город Йошкар-Ола», ООО «Печной 

Центр». 



 
 

В рамках Конкурса участники представили  свои портфолио, свидетельствующие 

о результативности профессиональной деятельности и успешности в качестве 

наставника, и видео-записи открытых мероприятий (мастер - классов). 

На мастер-классах студенты под руководством наставников учились выпекать 

капкейки, приготавливать сладкий шоколадный шелк для декорирования десертов, 

оказывать инвалидам по зрению помощь в их социальной адаптации, работать с 

мобильными терминалами сбора данных (штрих-сканерами), готовить семена 

древесных и кустарниковых пород, подбирать приемы формирования читательской 

грамотности младших школьников, приобретали практические навыки подготовки 

троллейбуса к выезду. 
 


