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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ



Название Содержание

Наименование
программы

Рабочая  программа воспитания по специальности 11.02.16 Монтаж,
техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и

устройств

Основания для
разработки
программы

Настоящая программа разработана на основе следующих
нормативных правовых документов:
Конституция Российской Федерации;
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474
«О национальных целях развития Российской Федерации на период
до 2030 года»;
Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по
вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);
распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020
№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации
в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 года;
Кодекс профессиональной этики инженера;
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего
профессионального образования по специальности 11.02.16 Монтаж,
техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и
устройств, утвержденный Приказом Минобрнауки России от
09.02.2016 г. № 1563

⎯ распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 №
2403-р «Об утверждении Основ государственной молодёжной политики
РФ на период до 2025 года»;

⎯ Закон Республики Марий Эл «Об образовании в Республике Марий
Эл» от 1 августа 2013 года N 29-З;

⎯ Закон Республики Марий Эл от 29 сентября 1998 г. N 94-З "О
государственной молодежной политике в Республике";

⎯ Устав ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и
предпринимательства»;

⎯ нормативные и правовые акты федеральных и региональных органов
исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере образования;
⎯ локальные акты ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и
предпринимательства»

Цель программы  Личностное  развитие обучающихся и их социализация,
проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к
общественным ценностям, приобретении опыта поведения и
применения сформированных общих компетенций
квалифицированных специалистов среднего звена на практике

Сроки
реализации

 на базе основного общего образования в очной форме обучения- 4
года 10 месяцев

Исполнители
программы

Директор, заместитель директора по воспитательной работе,
классные руководители, преподаватели, библиотекарь, педагог-
психолог, социальный педагог, преподаватель организатор ОБЖ,
воспитатель общежития, руководитель физического воспитания,



представители организаций – работодателей, члены Студенческого
совета

Личностные результаты
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код
личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий
приверженность принципам честности, порядочности, открытости,
экономически активный и участвующий в студенческом и
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в
деятельности общественных организаций.

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России.
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур,
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением.
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное
поведение окружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда,
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к
формированию в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине,
принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. ЛР 6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех
формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции
культурных традиций и ценностей многонационального российского
государства.

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и
т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных
или стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой
безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий
основами эстетической культуры. ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода ЛР 12



от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми
и их финансового содержания.

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к

деловым качествам личности
Поддерживающий коллективизм и товарищество в организации инженерной
деятельности, развитие профессионального и общечеловеческого общения,
обеспечение разумной свободы обмена научно-технической информацией,
опытом

ЛР 13

Добросовестный, исключающий небрежный труд при выявлении
несоответствий установленным правилам и реалиям, новым фактам, новым
условиям, стремящийся добиваться официального, законного изменения
устаревших норм деятельности

ЛР 14

Настойчивый в доведении новых инженерных решений до их реализации, в
поиске истины, в разрешении сложных проблем ЛР 15

стремящийся к постоянному повышению профессиональной квалификации,
обогащению знаний, приобретению профессиональных умений и
компетенций, овладению современной компьютерной культурой, как
необходимому условию освоения новейших методов познания,
проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных
технических решений, организации труда и управления, повышению общей
культуры поведения и общения

ЛР 16

Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, повышающий
свою техническую культуру; ЛР 17

Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках ЛР 18
Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих идей и
последствия инженерной деятельности, открыто признающий ошибки ЛР 19

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

Соблюдающий общепринятые этические нормы и правила делового
поведения, корректный, принципиальный, проявляющий терпимость и
непредвзятость в общении с гражданами

ЛР 20

Способствующий своим поведением установлению в коллективе
товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи,
конструктивного сотрудничества

ЛР 21

Проявляющий уважение к обычаям и традициям народов России и других
государств, учитывающий культурные и иные особенности различных
этнических, социальных и религиозных групп

ЛР 22

Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть
образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах
общественной жизни;

ЛР 23

Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых
качеств, профессиональных навыков, умений и знаний ЛР 24

Соответствующий по внешнему виду общепринятому деловому стилю ЛР 25



Планируемые личностные результаты
в ходе реализации образовательной программы
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Наименование циклов,
дисциплин,

профессиональных
модулей, МДК, практик

Код личностных результатов реализации программы воспитания
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О.00 Общеобразовательный
цикл

ОУД.00 Общеобразовательные
дисциплины базовые

ОУД.01 Русский язык

ОУД.02 Литература

ОУД.03 Иностранный язык

ОУД.04 История

ОУД.05 Физическая культура

ОУД.06 ОБЖ

ОУД.07 Астрономия

ОУД.08 Химия

ОУД.09 Обществознание (вкл.
экономику и право)

ОУД.10 Биология

ОУД.11  Экология



ОУД.00 Общеобразовательные
дисциплины  профильные

ОУД.12 Математика

ОУД.13 Информатика

ОУД.14 Физика

 ДУД.00 Дополнительные учебные
дисциплины

ДУД.15 Основы проектной
деятельности

ОГСЭ.00
Общий гуманитарный и
социально-экономический

цикл

ОГСЭ.01 Основы философии

ОГСЭ.02 История

ОГСЭ.03
Иностранный язык в
профессиональной

деятельности

ОГСЭ.04 Физическая культура

ОГСЭ.05 Психология общения

ОГСЭ.06 Адаптация первокурсника

ОГСЭ.06
Основы финансовой

грамотности

ЕН.00 Математический и общий
естественнонаучный цикл

ЕН.01 Математика

ЕН.02 Физика



ЕН.03 Информатика

П.00 Профессиональный цикл

ОП.00 Общепрофессиональные
дисциплины

ОП.01 Инженерная графика

ОП.02 Электротехника

ОП.03 Метрология, стандартизация и
сертификация

ОП.04 Экономика организации

ОП.05 Электронная техника

ОП.06
Материаловедение,

электрорадиоматериалы и
радиокомпоненты

ОП.07 Цифровая схемотехника

ОП.08 Микропроцессорные системы

ОП.09 Электрорадиоизмерения

ОП.10

Прикладное программное
обеспечение

профессиональной
деятельности/ Адаптивные

информационные и
коммуникативные

технологии

ОП.11 Безопасность
жизнедеятельности

ОП.12
Экологическая
безопасность в
профессиональной



деятельности

ОП.13
Адаптация выпускника на
рынке труда/ Социальная
адаптация на рынке труда

ОП.14 Основы предпринимательской
деятельности

ПМ.00 Профессиональные модули

ПМ.01

Выполнение сборки,
монтажа и демонтажа

электронных приборов и
устройств

МДК.01.01
Технология сборки, монтажа и

демонтажа электронных
приборов и устройств

МДК.01.02
Технология настройки и
регулировки электронных
приборов и устройств

УП.01 Учебная практика

ПП.01 Производственная практика

Э(к) Экзамен квалификационный

ПМ.02

Проведение технического
обслуживания и ремонта
электронных приборов и

устройств

МДК.02.01

 Основы диагностики и
обнаружения отказов и
дефектов электронных
приборов и устройств

МДК.02.02 Техническое обслуживание,
ремонт  и оценка качества



электронных приборов и
устройств

УП.02 Учебная практика

ПП.02 Производственная практика

Э(к) Экзамен квалификационный

ПМ.03

Проектирование
электронных приборов и
устройств на основе
печатного монтажа

МДК.03.01
Схематическое

проектирование электронных
приборов и устройств

МДК.03.02

Основы проектирования
электронных приборов и

устройств на основе печатного
монтажа

УП.03 Учебная практика

ПП.03 Производственная практика

Э(к) Экзамен квалификационный

ПМ.04

Выполнение работ по
профессии

14618 Монтажник
радиоэлектронной

аппаратуры и приборов

МДК.04.01 Технология выполнения работ
по сборке электронной
техники

УП.04 Учебная практика

ПП.04 Производственная практика



РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ
РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках
контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой и осуществляется
в двух направлениях:

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного
пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды;

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на
профессиональноличностное развитие обучающихся, формирование квалифицированных
специалистов, готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном
обществе.



Код
личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Личностные результаты
реализации программы

воспитания Критерии  ЛР Методы измерения  показателей ЛР

ЛР 1

Осознающий себя гражданином и
защитником великой страны.

Проявление мировоззренческих установок на
готовность молодых людей к работе на благо
Отечества;
Проявление правовой активности и навыков
правомерного поведения, уважения к Закону.

Доля обучающихся, у которых сформирована
активная гражданская позиция,  %
Тестовая методика диагностики «Готовность
отстаивать интересы Отчизны»
Метод экспертной оценки результатов портфолио
педагогическое наблюдение

ЛР 2

Проявляющий активную
гражданскую позицию,
демонстрирующий
приверженность принципам
честности, порядочности,
открытости, экономически
активный и участвующий в
студенческом и
территориальном
самоуправлении, в том числе на
условиях добровольчества,
продуктивно
взаимодействующий и
участвующий в деятельности
общественных организаций.

Проявление правовой активности и навыков
правомерного поведения, уважения к Закону;
Оценка собственного продвижения, личностного
развития;
Конструктивное взаимодействие в учебном
коллективе/бригаде;
Демонстрация навыков межличностного делового
общения, социального имиджа;
Добровольческие инициативы по поддержки
инвалидов и престарелых граждан;
Сформированность гражданской позиции; участие
в волонтерском движении;
Проявление экономической и финансовой
культуры, экономической грамотности, а также
собственной адекватной позиции по отношению
к социально-экономической действительности.

Доля обучающихся, имеющих активную
жизненную позицию (опыт работы в команде,
навыки управленческой организаторской
добровольческой деятельности), %
- Тестовая диагностика по методике М.  Рокича
«Ценностные ориентации»
Метод экспертной оценки результатов портфолио
- педагогическое наблюдение.

ЛР 3 Соблюдающий нормы
правопорядка, следующий
идеалам гражданского общества,
обеспечения безопасности, прав и

Отсутствие фактов проявления идеологии
терроризма и экстремизма среди обучающихся;
Отсутствие социальных конфликтов среди
обучающихся, основанных на межнациональной,

Доля обучающихся состоящих на различных
видах учета, %
- Профилактические беседы с сотрудниками
правоохранительных органов, представителями



свобод граждан России. Лояльный
к установкам и проявлениям
представителей субкультур,
отличающий их от групп с
деструктивным и девиантным
поведением. Демонстрирующий
неприятие и предупреждающий
социально опасное поведение
окружающих

межрелигиозной почве. иных структур.
Метод экспертной оценки результатов портфолио
- педагогическое наблюдение.

ЛР 4 Проявляющий и
демонстрирующий уважение к
людям труда, осознающий
ценность собственного труда.
Стремящийся к формированию в
сетевой среде личностно и
профессионального
конструктивного «цифрового
следа»

Демонстрация интереса к будущей профессии;
Положительная динамика в организации
собственной учебной деятельности по результатам
самооценки, самоанализа и коррекции ее
результатов;
Проявление высокопрофессиональной трудовой
активности;
Участие в исследовательской и проектной работе;
Участие в конкурсах профессионального
мастерства, олимпиадах по профессии,
викторинах, в предметных неделях;
Конструктивное взаимодействие в учебном
коллективе/бригаде;
Проявление культуры потребления информации,
умений и навыков пользования компьютерной
техникой, навыков отбора и критического анализа
информации, умения ориентироваться в
информационном пространстве.

Доля обучающихся принимавших участие в
конкурсах профессионального мастерства,
олимпиадах по профессии, викторинах, в
предметных неделя%
 –  встреча с работодателями - методы экспертной
оценки педагогов и самооценки учащихся;

Метод экспертной оценки результатов портфолио

- педагогическое наблюдение.



ЛР 5 Демонстрирующий
приверженность к родной
культуре, исторической памяти на
основе любви к Родине, родному
народу, малой родине, принятию
традиционных ценностей
многонационального народа
России

Готовность к общению и взаимодействию с
людьми самого разного статуса, этнической,
религиозной принадлежности и в многообразных
обстоятельствах;
Отсутствие социальных конфликтов среди
обучающихся, основанных на межнациональной,
межрелигиозной почве;
Участие в реализации просветительских программ,
поисковых, археологических,
военноисторических, краеведческих отрядах и
молодежных объединениях.

Доля обучающихся, обладающих навыками
духовно-нравственной культуры, %
- Тестовая методика диагностики
«Уровень толерантности»
Метод экспертной оценки результатов портфолио
- педагогическое наблюдение.

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям
старшего поколения и готовность
к участию в социальной
поддержке и волонтерских
движениях

Соблюдение этических норм общения при
взаимодействии с обучающимися,
преподавателями, мастерами и руководителями
практики;
Добровольческие инициативы по поддержки
инвалидов и престарелых граждан;
Сформированность гражданской позиции; участие
в волонтерском движении

Доля обучающихся вовлеченных к участию в
проектной деятельности и волонтерских движениях,
% Метод экспертной оценки результатов портфолио
- педагогическое наблюдение.

ЛР 7 Осознающий приоритетную
ценность личности человека;
уважающий собственную и
чужую уникальность в различных
ситуациях, во всех формах и
видах деятельности.

Оценка собственного продвижения, личностного
развития;
Участие в конкурсах профессионального
мастерства, олимпиадах по профессии,
викторинах, в предметных неделях;
Конструктивное взаимодействие в учебном
коллективе/бригаде;
Демонстрация навыков межличностного делового
общения, социального имиджа;
Отсутствие социальных конфликтов среди
обучающихся, основанных на межнациональной,
межрелигиозной почве.

Доля обучающихся, обладающих
сформированными ценностными ориентациями и
мотивированных на непрерывный личностный рост,
%
Тестовая диагностика по методике Е.Щурковой
“Размышляем о жизненном опыте” для определения
нравственной направленности личности
Метод экспертной оценки результатов портфолио
педагогическое наблюдение.



ЛР 8 Проявляющий и
демонстрирующий уважение к
представителям различных
этнокультурных, социальных,
конфессиональных и иных групп.
Сопричастный к сохранению,
преумножению и
трансляции культурных традиций
и ценностей многонационального
российского государства

Готовность к общению и взаимодействию с
людьми самого разного статуса, этнической,
религиозной принадлежности и в многообразных
обстоятельствах.

Доля обучающихся, у которых сформировано
уважение к представителям различных
этнокультурных, социальных, конфессиональных и
иных групп, %
- Тестовая диагностика по методи-
ке  Т.А. Криворотовой «Уровень восприятия
многонациональной среды».
встреча с сотрудниками прокуратуры, а также
представителями центров различных этнокультур
Метод экспертной оценки результатов портфолио
- педагогическое наблюдение

ЛР 9 Соблюдающий и
пропагандирующий правила
здорового и безопасного образа
жизни, спорта; предупреждающий
либо преодолевающий
зависимости от алкоголя, табака,
психоактивных веществ, азартных
игр и т.д. Сохраняющий
психологическую устойчивость в
ситуативно сложных или
стремительно меняющихся
ситуациях

Демонстрация навыков здорового образа жизни и
высокий уровень культуры здоровья
обучающихся.

Доля обучающихся посещающие спортивные
секции, кружки и клубы, %
 - результаты социально-
психологического тестирования - педагогическое
наблюдение Метод экспертной оценки результатов
портфолио

ЛР 10 Заботящийся о защите
окружающей среды, собственной
и чужой безопасности, в том
числе цифровой

Проявление экологической культуры, бережного
отношения к родной земле, природным богатствам
России и мира;
Демонстрация умений и навыков разумного
природопользования, нетерпимого отношения к
действиям, приносящим вред экологии.

Доля обучающихся, у которых сформирована
экологическая
культура, %
Тестовая методика диагностики «Самооценка
экологической культуры» Е.Ю. Ногтева, И.Д.
Лушников
педагогическое наблюдение Метод экспертной
оценки результатов портфолио



ЛР 11 Проявляющий уважение к
эстетическим ценностям,
обладающий основами
эстетической культуры

Соблюдение этических норм общения при
взаимодействии с обучающимися,
преподавателями, мастерами и руководителями
практики

Доля обучающихся, обладающих
 сформированными морально-
этическими нормами, %
 - Опросник ДУМЭОЛП - диагно-
стика уровня морально-этической ответственности
личности И.Г.
Тимощука
Метод экспертной оценки результатов портфолио
- педагогическое наблюдение

ЛР 12 Принимающий семейные
ценности, готовый к созданию
семьи и воспитанию детей;
демонстрирующий неприятие
насилия в семье, ухода от
родительской ответственности,
отказа от отношений со своими
детьми и их финансового
содержания

Соблюдение этических норм общения при
взаимодействии с обучающимися,
преподавателями, мастерами и руководителями
практики;
Проявление экономической и финансовой
культуры, экономической грамотности, а также
собственной адекватной позиции по отношению к
социально-экономической действительности

Доля обучающихся, обладающих
сформированными   представлениями о семейных
ценностях, %
-Диагностические методики по выявлению уровня
сформированности ценности «семья» по М.С.
Константиновой и М.В. Мартыновой.
Метод экспертной оценки результатов портфолио
- педагогическое наблюдение

ЛР 13 Поддерживающий
коллективизм и товарищество в
организации инженерной
деятельности, развитие
профессионального и
общечеловеческого общения,
обеспечение разумной свободы
обмена научно-технической
информацией, опытом

Готовность к общению и взаимодействию с
людьми для достижения целей в профессиональной
деятельности.
Демонстрация интереса к будущей профессии;
Проявление высокопрофессиональной трудовой
активности;

Метод экспертной оценки результатов портфолио
- педагогическое наблюдение

ЛР 14 Добросовестный,
исключающий небрежный труд
при выявлении несоответствий
установленным правилам и
реалиям, новым фактам, новым
условиям, стремящийся

Оценка собственного продвижения, личностного
развития;
Положительная динамика в организации
собственной учебной деятельности по результатам
самооценки, самоанализа и коррекции ее
результатов;

Доля обучающихся получившие дополнительное
образование в рамках ППССЗ, %
Метод экспертной оценки результатов портфолио
- педагогическое наблюдение



добиваться официального,
законного изменения
устаревших норм деятельности

Ответственность за результат учебной
деятельности и подготовки к профессиональной
деятельности;

ЛР 15 Настойчивый в доведении
новых инженерных решений до
их реализации, в поиске
истины, в разрешении сложных
проблем

Участие в конкурсах профессионального
мастерства, олимпиадах по профессии,
викторинах, в предметных неделях;
Сформированность гражданской позиции; участие
в волонтерском движении;

Метод экспертной оценки результатов портфолио
педагогическое наблюдение

ЛР16 стремящийся к постоянному
повышению профессиональной
квалификации, обогащению
знаний, приобретению
профессиональных умений и
компетенций, овладению
современной компьютерной
культурой, как необходимому
условию освоения новейших
методов познания,
проектирования, разработки
экономически грамотных,
научно обоснованных
технических решений,
организации труда и
управления, повышению общей
культуры поведения и общения

Демонстрация интереса к будущей профессии;
Проявление высокопрофессиональной трудовой
активности;

Метод экспертной оценки результатов портфолио

ЛР17 Борющийся с невежеством,
некомпетентностью,
технофобией, повышающий
свою техническую культуру;

Демонстрация интереса к будущей профессии;
Проявление высокопрофессиональной трудовой
активности;

педагогическое наблюдение

ЛР18 Организованный и
дисциплинированный в
мышлении и поступках

Демонстрация интереса к будущей профессии;
Проявление высокопрофессиональной трудовой
активности;

Метод экспертной оценки результатов портфолио

ЛР19 Ответственный за выполнение Демонстрация интереса к будущей профессии; педагогическое наблюдение



взятых обязательств,
реализацию своих идей и
последствия инженерной
деятельности, открыто
признающий ошибки

Проявление высокопрофессиональной трудовой
активности;

ЛР20 Соблюдающий общепринятые
этические нормы и правила
делового поведения,
корректный, принципиальный,
проявляющий терпимость и
непредвзятость в общении с
гражданами

Демонстрация интереса к будущей профессии;
Проявление высокопрофессиональной трудовой
активности;

Готовность к общению и взаимодействию с
людьми для достижения целей в профессиональной
деятельности.
Демонстрация интереса к будущей профессии;
Проявление высокопрофессиональной трудовой
активности;

Метод экспертной оценки результатов портфолио

ЛР21 Способствующий своим
поведением установлению в
коллективе товарищеского
партнерства, взаимоуважения и
взаимопомощи,
конструктивного
сотрудничества

Демонстрация интереса к будущей профессии;
Проявление высокопрофессиональной трудовой
активности;

педагогическое наблюдение

ЛР22 Проявляющий уважение к
обычаям и традициям народов
России и других государств,
учитывающий культурные и
иные особенности различных
этнических, социальных и
религиозных групп

Демонстрация интереса к будущей профессии;
Проявление высокопрофессиональной трудовой
активности;

Готовность к общению и взаимодействию с
людьми для достижения целей в профессиональной
деятельности.
Демонстрация интереса к будущей профессии;
Проявление высокопрофессиональной трудовой
активности;

Метод экспертной оценки результатов портфолио

ЛР23 Стремящийся в любой Демонстрация интереса к будущей профессии; педагогическое наблюдение



ситуации сохранять личное
достоинство, быть образцом
поведения, добропорядочности
и честности во всех сферах
общественной жизни;

Проявление высокопрофессиональной трудовой
активности;

Готовность к общению и взаимодействию с
людьми для достижения целей в профессиональной
деятельности.
Демонстрация интереса к будущей профессии;
Проявление высокопрофессиональной трудовой
активности;

ЛР24 Стремящийся к повышению
уровня самообразования, своих
деловых качеств,
профессиональных навыков,
умений и знаний

Демонстрация интереса к будущей профессии;
Проявление высокопрофессиональной трудовой
активности;

Метод экспертной оценки результатов портфолио

ЛР25 Соответствующий по
внешнему виду общепринятому
деловому стилю

Демонстрация интереса к будущей профессии;
Проявление высокопрофессиональной трудовой
активности;

Готовность к общению и взаимодействию с
людьми для достижения целей в профессиональной
деятельности.
Демонстрация интереса к будущей профессии;
Проявление высокопрофессиональной трудовой
активности;

педагогическое наблюдение



РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий
для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и
лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Рабочая  программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми
документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования,
требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и
имеющимися ресурсами в ГБПОУ Республики Марий Эл «КИиП»
- Правила внутреннего распорядка для обучающихся
- Положение об общежитии ГБПОУ Республики Марий Эл «КИиП»
− Программа по профилактике правонарушений и преступлений в ГБПОУ Республики
Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» на 2018-2022гг.;
− Программа социальной адаптации и сопровождения из числа детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей в ГБПОУ Республики Марий Эл «КИиП»  на 2020-
2024г;
-Положение о совете профилактики правонарушений ГБПОУ Республики Марий Эл
«КИиП
-Положение о творческих объединениях, спортивных секциях
− Положение о службе содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ Республики
Марий Эл «КИиП
- Положение о библиотеке ГБПОУ Республики Марий Эл «КИиП
- Положение о размерах и порядке материальной поддержки обучающихся ГБПОУ
Республики Марий Эл «КИиП
- Положение о студенческом совете ГБПОУ Республики Марий Эл «КИиП
- Положение об общежитии ГБПОУ Республики Марий Эл «КИиП
- Положение о дисциплинарных взысканиях и поощрении ГБПОУ Республики Марий Эл
«КИиП
- положение о порядке предоставления жилого помещения и размере платы за
пользование жилым помещением и коммунальными услугами в общежитии ГБПОУ
Республики Марий Эл «КИиП
− Порядок  посещения  обучающимися по своему выбору мероприятий, проводимых в
ГБПОУ Республики Марий Эл «КИиП» и не предусмотренных учебным планом



3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализации рабочей программы воспитания ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж
индустрии и предпринимательства» укомплектован квалифицированными специалистами.
Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим
директора,  ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной
образовательной организации, заместителя директора, непосредственно курирующего
данное направление, социального педагога, педагога- психолога, классных руководителей
(кураторов), руководителя физвоспитания, воспитателя общежития. Также привлекаются
преподаватели, сотрудники техникума, иные лица, обеспечивающие работу кружков,
студий, клубов, проведение мероприятий, в том числе на условиях договоров гражданско-
правового характера.
.

Для реализации рабочей программы воспитания в техникуме функционирует
воспитательная служба, в который входят:

Наименование должности Функционал, связанный с организацией и реализацией
воспитательного процесса

Директор Несёт ответственность за организацию воспитательной работы в
профессиональной образовательной организации

Заместитель директора по ВР; Координация деятельности по реализации Программы воспитания

Педагог-психолог,
социальный педагог

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного и
воспитательного процесса

Преподаватель Реализация воспитательной составляющей (дескрипторов) на учебном
занятии

Классные руководители Осуществление воспитательной, диагностической, адаптационно-
социализирующей, информационно-мотивационной,
консультационной функции

Педагог-организатор ОБЖ Осуществление воспитательной, диагностической и информационно-
мотивационной функции.

Руководитель физического
воспитания

Осуществление воспитательной, диагностической и информационно-
мотивационной функции.

Воспитатель общежития Осуществление воспитательной, диагностической, адаптационно-
социализирующей, информационно-мотивационной,
консультационной функции во внеучебное время

библиотекарь Осуществление воспитательной, диагностической и информационно-
мотивационной функции.

представители организаций
- работодателей

Осуществление воспитательной, диагностической и информационно-
мотивационной функции.

Члены Студенческого совета Реализация воспитательной составляющей (дескрипторов) на
внеклассных мероприятиях



Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели и
сотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие прохождение производственных
практик, подготовку к чемпионатам WSR, проведение мероприятий на условиях
договоров гражданско– правового характера, а так же родители (законные представители)
несовершеннолетних обучающихся.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей

проведение указанных в рабочей программе мероприятий.
Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются

соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и
требований.

Материально – техническое оснащение учитывает специфику ООП, специальные
потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-
эпидемическим правилам и гигиеническим нормативам.

Для проведения воспитательной работы образовательная организация обладает
следующими ресурсами:

актовый зал с акустическим и мультимедийным оборудованием на 500 посадочных
мест;
2 спортивных зала со спортивным оборудованием;
стадион с футбольным полем;
кабинет «Зона коллективной работы» для психологической помощи и
консультаций;
библиотека с читальным залом с выходом в
Интернет;
9 учебно- производственных мастерских
5 специализированных кабинетов Центр цифрового образования детей "IT-Куб"

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и
мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы ГБПОУ Республики Марий
Эл «КИиП» направлено на:

· информирование о возможностях для участия обучающихся в социально
значимой деятельности;

· информационную и методическую поддержку воспитательной работы;
· планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
· мониторинг воспитательной работы;
· дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся,

педагогических работников, органов управления в сфере образования,
общественности);

· дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и
аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, мультимедийные проекторы,
плазменные панели и др.)



В колледже обеспечен доступ к информационным системам и информационным
сетям. Предусмотрены возможности предоставления студентам доступа к сети Интернет:
в кабинетах информатики, компьютерных классах, библиотеке, актовом зале,
специализированных кабинетов Центр цифрового образования детей "IT-Куб", а также во
учебных аудиториях, что позволяет использовать ИКТ и ресурсы сети Интернет на любом
учебном занятии и воспитательном мероприятии.

Интернет доступ через беспроводную сеть защищен паролем. Работа студентов в
сети Интернет осуществляется в присутствии преподавателя, либо иного ответственного
сотрудника колледжа.

В колледже создана электронная библиотека, которая содержит не только
электронные учебники, но и электронные учебные материалы для студентов:
методические рекомендации, курсы лекций, учебники в электронном виде, тесты,
контрольные работы, вопросы к экзамену (зачету), перечень тем курсовых работ,
рекомендации по выполнению письменных работ.

Система воспитательной представлена на сайте колледжа
http://edu.mari.ru/prof/ou10/default.aspx,

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на сайте
колледжа в разделе «Воспитательная работа»

http://edu.mari.ru/prof/ou10/default.aspx
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