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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее -ОП СПО) по специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство разработана на основе федерального государственного  

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, утвержденного Приказом 

Минпросвещения России от «12» декабря 2022 года № 1100 (далее - ФГОС СПО). 

ОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство, планируемые результаты освоения образовательной программы, 

примерные условия образовательной деятельности. 

ОП СПО, реализуемая на базе основного общего образования, разработана на 

основе требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования, ФГОС СПО с учетом получаемой специальности, 

примерной основной образовательной программой среднего профессионального 

образования (ОП СПО). (Организация-разработчик: ФУМО в системе СПО по УГП 

43.00.00 Сервис и туризм), требованиями профессионального стандарта 11695 

Горничная. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОП: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 04 июня 2014 г. №148-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 20 апреля 2021 года №93-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об основах туристской деятельности в Российской 

Федерации» в части правового регулирования деятельности экскурсоводов 

(гидов), гидов-переводчиков и инструкторов-проводников»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 08 ноября 2021 г. №800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от «1 _» декабря 2022 г. № 1100 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство»; 

- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 



1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО - Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ПООП - примерная основная образовательная программа; ОК - общие 

компетенции; 

ПК - профессиональные компетенции; ЛР - личностные результаты; 

СГ - социально-гуманитарный цикл; ОП - общепрофессиональный цикл; П - 

профессиональный цикл; 

МДК - междисциплинарный курс; ПМ - профессиональный модуль; 

ОП - общепрофессиональная дисциплина; ДЭ - демонстрационный экзамен; 

ГИА - государственная итоговая аттестация. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

специалист по туризму и гостеприимству. 

Направленность ОП: 

-предоставление экскурсионных услуг. 

Получение образования по специальности допускается только в 

профессиональной образовательной организации. 

Формы обучения: очная. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 4428 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 

месяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 33 Сервис, 

оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и 

пр.). 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и 

присваиваемой квалификации (таблица 1): 



Таблица 1 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

1 2 

Виды деятельности 

ВД 01. Организация и контроль 

текущей деятельности служб 

предприятий туризма и 

гостеприимства 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма и 

гостеприимства 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

27765 Экскурсовод 

Виды деятельности по выбору, в соответствии с направленностью 

ВД 02.Б Предоставление 

экскурсионных услуг 

ПМ 02.Б Предоставление экскурсионных 

услуг 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной 
программы 

4.1. В результате освоения образовательной программы у выпускника должны 

быть сформированы общие и профессиональные компетенции, должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции. 

4.2. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 



применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

4.3. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими выбранным 

видам деятельности (таблица 2), 
Таблица 2 

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие 

видам деятельности 

1 2 

организация и контроль 

текущей деятельности служб 

предприятий туризма и 

гостеприимства 

ПК 1.1. Планировать текущую деятельность 

сотрудников служб предприятий туризма и 

гостеприимства. 

ПК 1.2. Организовывать текущую деятельность 

сотрудников служб предприятий туризма и 

гостеприимства. 

ПК 1.3. Координировать и контролировать 

деятельность сотрудников служб предприятий туризма 

и гостеприимства. 

ПК 1.4. Осуществлять расчеты с потребителями за 

предоставленные услуги. 

предоставление 

экскурсионных услуг 

ПК 2.1. Формировать группы туристов, выполнять 

регистрацию группы в аварийно-спасательных 

службах. 

ПК 2.2. Сопровождать туристов при прохождении 

маршрута (по видам туризма). 



Раздел 5. Условия реализации образовательной программы 

5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, 

в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 33 

Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и 

пр.) и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, 

техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 

гостеприимства, общественное питание и пр.), не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, 

имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 33 Сервис, оказание 

услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), в общем 

числе педагогических работников, реализующих профессиональные модули 

образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

5.2. ОПОП СПО обеспечивается учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. 

Внеаудиторная (самостоятельная) работа представлена в рабочих программах 

дисциплин, модулей и сопровождается методическим обеспечением и обоснованием 

времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Реализация ОПОП СПО обеспечивается доступом каждого обучающегося к 

базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 

(модулей) ОПОП СПО. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся 

обеспечиваются доступом к сети Интернет, электронной 

информационно-образовательной среде образовательной организации. 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из 

расчета одно печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине 

(модулю) на одного обучающегося. Обучающимся предоставляется доступ к 

современным профессиональным базам данных (СПС Консультант Плюс, Гарант), 

информационным ресурсам сети Интернет, электронно-библиотечной системе. 



5.3. ГБПОУ Республики Марий Эл «КИиП» располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и 

модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом 

образовательной организации. Материально-техническая база соответствует 

действующим санитарным и противопожарным нормам. 

5.3.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной и 

воспитательной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 

Кабинеты: 

социально-гуманитарных дисциплин; иностранного языка; 

информационных технологий в профессиональной деятельности; безопасности 

жизнедеятельности; 

менеджмента и управления персоналом; основ маркетинга; 

правового и документационного обеспечения профессиональной деятельности; 

экономики и бухгалтерского учета; 

Залы: 

- библиотека, читальный зал с выходом в интернет; актовый зал, оснащенный 

оборудованием. 

Реализация  ОП СПО обеспечивает выполнение обучающимся лабораторных 

работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические 

задания с использованием персональных компьютеров; освоение обучающимся 

профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной 

среды в образовательной организации или в организациях в зависимости от специфики 

вида профессиональной деятельности. Образовательная организация обеспечена 

необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

5.4. Организация учебной и производственной практики.  

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практики. Производственная практика состоит из двух этапов: 

практики по профилю специальности и преддипломной практики. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 

реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с 

теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной 

образовательной организации и обеспечена оборудованием, инструментами, 

расходными материалами, обеспечивающими выполнение всех видов работ, 

определенных содержанием ФГОС СПО, в том числе оборудованием и инструментами, 

используемыми при проведении чемпионатов Профессионалы и  



указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации Профессионалы по 

компетенциям. 

Производственная практика реализуется в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профессиональной деятельности обучающихся. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной 

деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой. Цели и 

задачи программы и формы отчетности определяются образовательной организацией 

по каждому виду практики. 

6. Особенности организации образовательного процесса по 

образовательным программам для лиц с ОВЗ и инвалидностью 

6.1. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ОВЗ и 

инвалидностью регламентируются Положением об условиях обучения инвалидов и 

лиц с ОВЗ. 

6.2. В ГБПОУ Республики Марий Эл «КИиП» ведется специализированный 

учет обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов на этапах 

их поступления в профессиональную образовательную организацию, обучения, 

трудоустройства. 

6.3. В штате образовательной организации имеются должности педагога - 

психолога, социального педагога с целью комплексного сопровождения обучения 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

6.4. Организована профориентационная работа с обучающимися с ОВЗ и 

инвалидами.  

Обеспечена архитектурная доступность здания колледжа (прилегающей 

территории, входных путей, путей перемещения внутри здания). Территория колледжа 

соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения 

маломобильных студентов, обеспечения доступа к зданиям и сооружениям, 

расположенным на ней. Доступность путей движения, наличие контрастных наклеек 

на дверях и противоскользящих контрастных лент на лестницах, также лестницы 

оборудованы перилами (с двух сторон). В здании обеспечен вход, доступный для лиц с 

нарушением опорно-двигательного аппарата (обеспечивается наличием   пандусов, 

распашными дверями).   

Комплексная информационная система для ориентации и навигации инвалидов 

в архитектурном пространстве образовательной организации включает визуальную, 

звуковую и тактильную информацию, а именно: звуковые информаторы (места 

расположения: вахта),  системы вызова помощника (входная группа колледжа). 

Для обучения студентов с нарушением слуха учебные кабинеты оборудованы 

компьютерной техникой, аудиотехникой и мультимедийными проекторами. 

6.5. Адаптация образовательных программ и учебно-методического 

обеспечения образовательного процесса для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов может включать мероприятия: 

6.7.1. Включение в вариативную часть образовательной программы 

адаптационных дисциплин. 

 



6.7.2. Выбор методов обучения, осуществляемый профессиональной 

образовательной организацией, исходя из их доступности для обучающихся инвалидов 

и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

6.7.3. Обеспечение обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья печатными и электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

6.7.4. Выбор мест прохождения практики для обучающихся лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом требований их 

доступности. 

6.7.5. Проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации обучающихся с учетом особенностей 

нарушений функций организма обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов. 

6.7.6. Разработка при необходимости индивидуальных учебных планов и 

индивидуальных графиков обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов. 

6.7.7. Подготовка к трудоустройству и содействие трудоустройству 

выпускников из числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов и их закреплению на рабочих местах. 

6.6. Обеспечена возможность реализации образовательной программы с 

использованием дистанционных образовательных технологий. 

6.7. Осуществляется комплексное сопровождение образовательного процесса 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебной 

деятельности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в 

соответствии с графиком учебного процесса в условиях инклюзивного образования. 

Организационно-педагогическое сопровождение включает: контроль за 

посещаемостью занятий; помощь в организации самостоятельной работы в случае 

заболевания; организацию индивидуальных консультаций для длительно 

отсутствующих обучающихся; содействие в прохождении промежуточных аттестаций, 

сдаче зачетов, экзаменов, ликвидации академических задолженностей; коррекцию 

взаимодействия обучающегося и преподавателя в учебном процессе; 

консультирование преподавателей и сотрудников по психофизическим особенностям 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, коррекцию 

трудных ситуаций; периодические инструктажи и семинары для преподавателей, 

методистов и иную деятельность. 

 



Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся, 

имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации. Оно направлено на 

изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося, ее профессиональное 

становление с помощью психодиагностических процедур, психопрофилактики и 

коррекции личностных искажений. 

Медицинско-оздоровительное сопровождение включает диагностику 

физического состояния обучающихся, сохранение здоровья, развитие адаптационного 

потенциала, приспособляемости к учебе. 

Социальное сопровождение - это совокупность мероприятий, сопутствующих 

образовательному процессу и направленных на социальную поддержку обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов при инклюзивном образовании, 

включая содействие в решении бытовых проблем, проживания в общежитии, 

социальных выплат, выделения материальной помощи, стипендиального обеспечения. 

6.8. В образовательной организации сформирована профессиональная и 

социокультурная среда, способствующая формированию готовности всех членов 

коллектива к общению и сотрудничеству, способности воспринимать социальные, 

личностные и культурные различия. Для осуществления личностного, 

индивидуализированного социального сопровождения обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена возможность 

использования такой формы сопровождения, как волонтерское движение среди 

студентов. Волонтерское движение не только способствует социализации инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, но и способствует более тесному 

взаимодействию студентов с ними, развивает процессы интеграции в молодежной 

среде, что обязательно проявится с положительной стороны в общественной жизни в 

будущем. 

7. Оценка качества освоения ОПОП СПО 

7.1. Оценка качества освоения ОПОП СПО включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 

обучающихся. 

7.2. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю 

разрабатываются образовательной организацией самостоятельно и доводятся до 

сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

7.3. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП СПО (текущий 

контроль успеваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных 



 

средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные 

компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются образовательной организацией самостоятельно, а для промежуточной 

аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой 

аттестации - разрабатываются и утверждаются образовательной организацией после 

предварительного положительного заключения работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

(междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины 

(междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов активно привлекаются 

преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для максимального приближения 

программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным модулям к 

условиям их будущей профессиональной деятельности образовательной организацией 

в качестве внештатных экспертов активно привлекаются работодатели. 

7.4. Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в 

двух основных направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин; 

оценка компетенций обучающихся. 

7.5. К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный 

план или индивидуальный учебный план по  СПО. 

7.6. Государственная итоговая аттестация проводится в форме 

Демонстрационный экзамен и  (дипломная работа (дипломный проект).  
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