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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Программа государственной итоговой аттестации является частью 

основной профессиональной образовательной программы специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Целью государственной итоговой аттестации является оценка качества 

освоения основной профессиональной образовательной программы, 

разработанной в соответствии с Федеральным Государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

выявление уровня подготовки выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

Программа ГИА является частью основной профессиональной 

образовательной программы ГБПОУ Республики Марий Эл «КИиП»  по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям). 

Программа государственной итоговой аттестации по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» разработана на основе Приказа 

Минобрнауки РФ от 05.02.2018 № 69 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет» с учетом примерной основной 

образовательной программы и в соответствии со следующими 

регламентирующими и нормативно-правовыми документами: 

Приказ Минобрнауки РФ от 16.08.2013 № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

Приказ Минобрнауки РФ от 31.01.2014 № 74 «О внесении изменений в 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 16.08.2013 № 968»; 

Приказ Минобрнауки РФ от 17.11.2017 № 1138 «О внесении изменений 

в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 16.08.2013 № 968»; 

Методические рекомендации по организации выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена» 

(направленных письмом Минобрнауки России от 20.07.2015 № 06-846); 

Методические рекомендации о проведении аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена (Распоряжение 

Министерства Просвещения от 01.04.2019 № Р-42);  

Приказ об утверждении методики организации и проведения 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия (от 

31.05.2019 № 31.05.2019-1); 

Контрольно-измерительные материалы, подготовленные для 

проведения демонстрационного экзамена Союзом «Молодые 
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профессионалы»; 

Положение о государственной итоговой аттестации выпускников 

ГБПОУ Республики Марий Эл «КИиП». 

 

1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ   ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 
 

1.1.Область применения программы ГИА 
Программа государственной итоговой аттестации (далее программа 

ГИА) – является частью основной профессиональной образовательной 

программой в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет в части освоения видов профессиональной 

деятельности (ВПД) специальности и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 
Код Наименование 

ОВД 1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК 1.1.  Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2.  Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ОВД 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ОВД 3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 
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ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям. 

ОВД 4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической 

отчетности в установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

ОВД 5 Осуществление налогового учёта и налогового планирования в организации 

ПК 5.1. Организовывать налоговый учет. 

ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового 

учета. 

ПК 5.3. Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, 

обязательных для уплаты. 

ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения  при 

исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты. 

ПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации.  

 

и соответствующих общих компетенций (ОК): 
ОК 01 Распознавать задачу и/или проблему; анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия и реализовывать его; определить необходимые 

ресурсы. 

ОК 02 Определять задачи для поиска информации; определять необходимые 

источники информации; планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты 

поиска. 

ОК 03 Определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования. 

ОК 04 Организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности. 

ОК 05 Грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 
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тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе. 

ОК 09 Применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11 Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной деятельности. 

 

1.2 Цели и задачи государственной итоговой аттестации  

Целью государственной итоговой аттестации является определение 

степени соответствия результатов освоения обучающимися основной 

профессиональной образовательной программы подготовки специалистов 

среднего звена, соответствующим требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования. ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению 

знаний и умений обучающегося по специальности при решении конкретных 

профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к 

самостоятельной работе.  

 

1.3. Объем времени, отводимый на государственную аттестацию: 
ГИА включает подготовку и защиту ВКР, на что выделяется 6 недель с 

18.05 по 28.06.  в том числе: 
Этапы государственной итоговой аттестации  Количество недель  

1. Выполнение выпускной квалификационной работы  4 с 15.03. по 11.04 

2. Защита выпускной квалификационной работы  2 с 12.04 по 25.04 

Всего  6 

 

1.4. Форма государственной итоговой аттестации по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 защита выпускной квалификационной работы; 

 сдача государственного экзамена в форме демонстрационного 

экзамена по стандартам WorldSkills. 
Выпускная квалификационная работа подтверждает соответствие 

профессиональной подготовки обучающегося требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности и призвана 

обеспечивать наиболее глубокую и системную оценку готовности 

выпускников к профессиональной деятельности.  

Проведение демонстрационного экзамена обеспечивает возможность 

оценки результатов освоения образовательной программы в условиях, 

моделирующих реальную производственную ситуацию. Демонстрационный 

экзамен проводится с целью выявления соответствия результатов освоения 

образовательных программ СПО требованиям ФГОС СПО и стандартам 

WorldSkills Россия по компетенции «Бухгалтерский учет». 
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2.НАПРАВЛЕННОСТЬ И ТЕМАТИКА ВЫПУСКНЫХ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 
Тематика дипломных работ: 

- тематика дипломных работ разрабатывается преподавателями цикловой 

методической комиссии преподавателей профессиональных учебных циклов 

и обсуждается на заседании ЦМК с участием председателя ГЭК, 

утверждается заместителем директора по учебной работе и представляется 

для выбора студентам в пятом семестре. 

- перечень тем дипломных работ должен быть разнообразным и ежегодно 

обновляться с учетом новейших социально-экономических, правовых, 

политических потребностей общества. 

- при определении темы дипломной работы каждому студенту назначается 

приказом директора колледжа руководитель дипломной работы; 

- на основании приказа руководитель дипломной работы выдает студенту 

задание по сбору материала для дипломной работы. В задании указывается 

тема дипломной работы, номер и дата издания приказа о закреплении темы 

дипломной работы, содержание дипломной работы и сроки окончания 

работы. Задание подписывает руководитель работы, утверждает заместитель 

директора по учебной работе и согласовывается с представителем 

работодателей;  

- после закрепления темы, назначения руководителя, студент составляет 

примерный план — график выполнения исследований. Этот план он должен 

представить своему дипломному руководителю для согласования и 

заместителю директора по учебной работе для утверждения. Руководитель 

обязан проверить план-график работы и подписать его; 

- в период прохождения производственной и преддипломной практики 

студент ведет подборку, систематизацию и обработку необходимых 

материалов практической части дипломной работы. 

Тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей: 

1. ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета имущества организаций; 

2. ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств организации;                    

3. ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;               

4. ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности;   
5. ПМ 05 Осуществление налогового учета и налогового планирования в 

организации 
 

Демонстрационный экзамен 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения студентами практических задач 

профессиональной деятельности. 
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Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

оценочных материалов, разработанных союзом «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)». 

Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со Спецификацией 

стандарта компетенции R41 «Бухгалтерский учет» (WorldSkills Standards 

Specifications, WSSS), проверяемый в рамках демонстрационного экзамена. 
 Раздел 

 
Важ-

ность  

(%) 

1 Организация работы   3,6 

 Специалист должен знать и понимать: 

• документацию и правила по охране труда и технике безопасности; 

• нормативные правовые акты в области организации бухгалтерского учета; 

• важность поддержания рабочего места в надлежащем состоянии; 

• значимость планирования всего рабочего процесса, как выстраивать эффективную 

работу и распределять рабочее время; 

• современные технологии автоматизированной обработки информации; 

• порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи..  

 

 Специалист должен уметь: 

• выполнять требования по охране труда и технике безопасности; 

• применять нормативные правовые акты в учетной деятельности; 

• организовывать рабочее место для максимально эффективной работы; грамотно 

планировать свою работу, оценивать сроки ее выполнения, продумывать алгоритм 

действий; 

• использовать офисное оборудование и программное обеспечение, необходимое для 

осуществления профессиональной деятельности; 

• эффективно взаимодействовать с внешним окружением (другие участники, 

организаторы, эксперты и т.д.); 

• работать в условиях изменяющихся условий, в том числе стрессовых; 

• понимать и верно использовать общепринятую терминологию по компетенции. 

 

2 Текущее отражение в бухгалтерском учете фактов хозяйственной жизни 22,5 

 Специалист должен знать и понимать:  

•законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, об архивном деле; 

• нормативные документы, регламентирующие правила стоимостного измерения объектов 

бухгалтерского учета; 

• общие требования к документированию хозяйственных действий и операций; 

• порядок проведения проверки бухгалтерских документов; 

• порядок хранения учетных документов; 

• вопросы разработки и применения рабочего плана счетов бухгалтерского учета в 

деятельности организации; 

• порядок ведения учета активов, капитала и обязательств организации; 

• исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимости активов и 

обязательств; 

• методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг). 

 

 Специалист должен уметь:  

•  составлять (оформлять) первичные учетные документы; 

• разрабатывать формы первичных учетных документов; 

• владеть приемами проверки первичных учетных документов; 

• исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

• составлять график документооборота; 

• организовывать документооборот; 

• составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов организации; 

• применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, способы 

начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта; 

• калькулировать себестоимость продукции (работ, услуг), составлять отчетные 

калькуляции; 

• производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам; 

• проводить учет активов, капитала и обязательств организации; 

• определять финансовые результаты деятельности организации по видам деятельности. 
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3 Организация процесса ведения бухгалтерского учета 6,8 

 Специалист должен знать и понимать:  

•алгоритм разработки учетной политики для целей бухгалтерского учета; 

• порядок составления и ведения регистров бухгалтерского учета; 

• порядок составления и ведения внутренней бухгалтерской отчетности; 

• методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период 

 

 Специалист должен уметь:  

• разрабатывать учетную политику для целей бухгалтерского учета; 

• подготавливать информационную базу к ведению учетных работ, формируя 

первоначальные данные об организации; 

• настраивать систему автоматизации учета под особенности деятельности организации; 

• определять способы ведения бухгалтерского учета и их последствия; 

• разрабатывать формы регистров бухгалтерского учета; 

• заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 

• готовить информацию для составления оборотно-сальдовой ведомости, главной книги; 

• отражать в бухгалтерском учете выявленные расхождения между фактическим наличием 

объектов и данными регистров бухгалтерского учета; 

• интерпретировать отклонения по затратам на материалы, труд, переменные накладные 

расходы и отклонения по продажам; 

• организовывать и проводить процесс сверки расчетов; 

• исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в соответствии с 

установленными правилами  

 

4 Составление финансовой отчетности и ее анализ 23,8 

 Специалист должен знать и понимать:  

• законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, об ответственности за 

непредставление или представление недостоверной отчетности; 

• Международные стандарты финансовой отчетности; 

• состав и содержание форм бухгалтерской финансовой отчетности, процедуру их 

составления; 

• методы финансового анализа; 

• процедуры анализа показателей финансовой отчетности; 

• оценивать финансовые результаты, финансовое положение и финансовые возможности 

организации. 

 

 Специалист должен уметь:  

• обосновывать решения по организации процесса составления и представления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

• формировать бухгалтерский баланс; 

• формировать отчет о финансовых результатах; 

• детализировать показатели по статьям форм отчетов, входящих в пояснения к  

бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах; 

• проверять качество составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

• оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

• определять источники информации для проведения финансового анализа 

экономического субъекта; 

• оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, 

финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического субъекта; 

• формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа; 

• проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения 

финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению 

• формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 

пользователям;  

• предлагать действия, которые могут быть приняты для улучшения финансовой 

эффективности организации и ее финансового положения. 

 

 Всего 56,7 
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3. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

РАБОТЫ 
 

3.1. В выпускной квалификационной работе должны содержаться 

следующие структурные части в порядке их следования: 

– отзыв руководителя (вкладывается); 

– рецензия (вкладывается); 

– титульный лист; 

– задание на ВКР; 

– содержание (оглавление); 

– введение; 

– основная часть; 

– заключение; 

– список использованных источников (литература); 

– приложения. 

Объем ВКР составляет 30-50 страниц не включая приложения. 

 

3.2. Структура выпускной квалификационной работы и содержание 

структурных элементов: 
- структура дипломной работы должна соответствовать плану и состоять из 

следующих частей: введения, основной части (глав, параграфов), 

заключения, списка используемой литературы, приложения; 

- во введении дается краткое обоснование выбора темы дипломной работы, 

обосновывается актуальность проблемы исследования, объект и предмет 

исследования, определяются цель и задачи, методы исследования. Кроме 

того, должна быть четко определена теоретическая база исследования, 

сформулировано и обосновано отношение выпускника к данной проблеме. 

Студент должен кратко обосновать причину выбора именно данной темы. 

Следует показать научную новизну и практическую значимость работы. 

Необходимо также обосновать недостаточность ее разработанности в 

научных исследованиях, необходимость изучения проблемы в новых 

современных социально-экономических, политических, законодательных и 

иных условиях. В конце введения необходимо привести краткое содержание 

последующих глав работы;  

-в основной части производится анализ первоисточников, который должен 

отличаться междисциплинарностью, критичностью, самостоятельностью и 

умением оценивать разные подходы и точки зрения на сущность излагаемого 

вопроса; 

- по каждому разделу дипломной работы в заключении должны быть четко 

сформулированные выводы, заключение должно соотноситься с 

поставленными целями и задачами исследования, содержать практические 

рекомендации по совершенствованию организации налогообложения на 

предприятии, определять значимость работы и качественную оценку 

ожидаемого эффекта от применения этих результатов на предприятии. 
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3.3. Порядок выполнения дипломных работ: 

 Сроки начала и окончания дипломной работы определяются учебным 

планом; 

-  студент выполняет дипломную работу по графику. По окончанию работы, 

но не позднее срока сдачи по графику, дипломная работа, подписанная 

студентом, сдается руководителю. При положительном решении 

руководитель подписывает работу и дает письменный отзыв о дипломной 

работе, где отмечает: правильность понимания дипломником задач, 

поставленных темой и степень их проработки, существенную новизну и 

наиболее интересные решения, практическую полезность работы (внедрения, 

публикации и др.),  качество разработки и оформления дипломной работы, 

умение анализировать и делать обоснованные выводы и предложения, 

знания, навыки и отношение к работе, показанные во время написания 

дипломной работы,  степень самостоятельности в решении поставленных 

задач; 

- руководитель в конце отзыва оценивает дипломную работу и делает 

заключение о подготовленности дипломника к самостоятельной работе. 

Внешний рецензент назначается из числа ведущих специалистов 

предприятия или других организаций, где проходил практику выпускник. 

Руководителю представляется полностью выполненная, но не 

сброшюрованная дипломная работа; 

-  при положительном отзыве заполняется бланк направления на внешнюю 

рецензию. В рецензии отмечается: актуальность темы, соответствие 

выполненной дипломной работы заданию, использование последних 

достижений экономики, бухгалтерского учета, аудита, финансов и налогов, 

оригинальность, новизна, глубина и обоснованность решений, возможность 

практического использования полученных результатов, качество дипломной 

работы, слабые стороны и недостатки, общий вывод о дипломной работе, ее 

оценка, мнение о возможности присвоения автору квалификации по 

специальности; 

- после рецензирования исправления в дипломной работе не допускаются, 

свое несогласие с рецензией студент может высказать в заключительном 

слове после защиты дипломной работы; 

- к защите дипломной работы студент должен совместно с руководителем 

подготовить доклад на 10 – 15 минут, в котором отразить: полное 

наименование темы и ее актуальность,  цели и задачи, поставленные 

дипломником,  краткий анализ финансово – экономического состояния 

предприятия, направления и возможности совершенствования 

налогообложения в соответствии с целями и задачами работы,  поиск и 

принятие решений, их эффективность, заключение о возможности 

реализации предложений дипломной работы; 

  - графические листы, таблицы должны иллюстрировать доклад, поэтому их 

располагают в приложении дипломной работы в последовательности 

упоминания в докладе. 

Требования к оформлению ВКР представлены в методических указаниях по 
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выполнению выпускной квалификационной работы 

 

4. ГРАФИК ВЫПОЛНЕНИЯ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

РАБОТЫ 
№ п/п Наименование этапа Сроки сдачи 

1. Выбор темы  до 10.04. 

2. Подбор литературы и ее изучение по теме ВКР до 13.004. 

3. Составление плана ВКР и согласование его с руководителем 13.04-15.04 

4. Разработка и представление на проверку введения 18.04-21.04 

5.  Разработка и представление на проверку первой главы 22.04-26.04 

6. Разработка и представление на проверку второй  главы с 

учётом материала, полученного на производственной 

преддипломной практике, заключение  

01.05-02.05 

7. Оформление отзыва руководителя ВКР 02.05-03.05 

8. Рецензирование ВКР 04.05-05.05 

9. Предварительная защита ВКР 08.05-12.05 

10. Переработка (доработка) ВКР в соответствии с замечаниями, 

переплёт 

 12.05 -16.05 

11. Предоставление ВКР в учебную часть 17.05. 

12. Защита ВКР 17.05 – 28.05 
 

 

 

5. Организация рабочих мест для проведения демонстрационного 

экзамена  
5.1 Демонстрационный экзамен (далее - ДЭ) проводится на площадках 

аккредитованного Центра проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) 

по графику, согласованному с Региональным центром компетенций.  

5.2. ДЭ проводится в специально организованных модельных условиях, 

соответствующих задаче оценки освоения профессиональных компетенций 

по основным видам деятельности.  

Специально организованные рабочие места для демонстрации освоения 

профессиональных компетенций по отдельному профессиональному модулю 

(нескольким модулям) могут располагаться на территории колледжа, как 

Центра проведения демонстрационного экзамена.  

Оборудование для ДЭ по профессиональным модулям образовательной 

программы должно соответствовать требованиям к материально-

техническому оснащению примерной основной образовательной программы, 

а также требованиям Союза «Ворлдскиллс Россия».  

Решение о соответствии требованиям принимается по итогам анализа 

документации, представленной организациями в соответствии с 

установленным порядком. 

 

6.Контрольно-измерительные материалы и оценочные средства  
6.1 Для проведения демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия в 2021 году используются контрольно-измерительные 
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материалы и инфраструктурные листы, размещенные на сайте Союза 

«Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия).  

6.2 За 6 месяцев до проведения демонстрационного экзамена Союз 

«Ворлдскиллс Россия» должен обеспечить разработку заданий экзамена, 

критериев оценки и инфраструктурных листов по всем компетенциям и 

опубликовать их в специальном разделе на официальном сайте 

www.worldskills.ru.  

6.3 Содержание задания (уровень сложность задания) 

демонстрационного экзамена по компетенции «Бухгалтерский учет» в 2021 

году – код №1.1 

6.4 Разработанные задания, применяемые оценочные средства и 

инфраструктурные листы утверждаются национальными экспертами по 

компетенциям, являются едиными для всех лиц, сдающих демонстрационный 

экзамен в профессиональных образовательных организациях Российской 

Федерации. Любые изменения утвержденного пакета экзаменационных 

заданий, условий и времени их выполнения осуществляются с согласия 

Союза «Ворлдскиллс Россия» и подлежат обязательному согласованию с 

национальными экспертами.  

6.5 Задания для демонстрационного экзамена ориентированы на 

профессиональные компетенции по одному или нескольким основным видам 

деятельности, или могут носить комплексный характер, требующий 

демонстрации всех компетенций в соответствии с образовательной 

программой.  

6.6 Структура задания содержит описание условий проведения, 

материально- технического и информационно-методического оснащения 

процедуры экзамена, практико-ориентированное задание, временные и 

качественные параметры выполнения задания, критерии оценки.  

6.7 Для оценки результатов ДЭ используются специально 

разработанная для данной образовательной программы система критериев. 

Критерии оценки и типовые задания по демонстрационному экзамену 

доводятся до сведения участников процедур не позднее, чем за шесть 

месяцев до проведения ДЭ.  

6.8 К ДЭ допускаются лица, успешно прошедшие все предшествующие 

аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом и не 

имеющие академической задолженности.  

6.9 Сроки и место проведения ДЭ доводится до сведения обучающихся 

не позднее чем за месяц.  

 

7. Организация работы экспертов при проведении 

демонстрационного экзамена  
7.1 В целях соблюдения принципов объективности и независимости 

при проведении государственной итоговой аттестации, не допускается 

оценивание результатов работ студентов и выпускников, участвующих в 

экзамене экспертами, принимавшими участие в их подготовке или 

представляющими одну с экзаменуемыми образовательную организацию. 
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При этом, указанные эксперты имеют право оценивать работы других 

участников экзамена.  

7.2 Для обеспечения организации и проведения демонстрационного 

экзамена Союзом «Ворлдскиллс Россия» по предложению региональных 

координационных центров Союза «Ворлдскиллс Россия» за 3 месяца до 

начала демонстрационного экзамена определяются главные эксперты на 

каждую площадку проведения экзамена из числа сертифицированных 

экспертов (далее – Главный эксперт), при этом предпочтение отдается 

кандидатам, не занятым в системе среднего профессионального образования 

субъекта Российской Федерации, на территории которого проводится 

экзамен.  

 7.3 При непосредственном участии и по согласованию с Главным 

экспертом формируется Экспертная группа на каждую площадку проведения 

экзамена из числа экспертов, имеющих право оценивания 

демонстрационного экзамена («линейные эксперты»). Количественный 

состав Экспертной группы по каждой компетенции определяется в 

зависимости от уровня сложности задания. Для задания код №1.1 

минимальное количество экспертов, участвующих в оценке 

демонстрационного экзамена – 3 человека. Дополнительное количество 

экспертов - главный эксперт, технический эксперт. 

Обеспечение деятельности Экспертной группы по подготовке и 

проведению экзамена осуществляется ЦПДЭ, в т.ч. по вопросам, 

касающимся оплаты проезда, проживания, питания экспертам, 

привлеченным к работе из других регионов и населенных пунктов.  

Члены Экспертных групп могут быть включены в составы 

государственных экзаменационных комиссий колледжа.  

Организация деятельности Экспертной группы осуществляется 

Главным экспертом, который после ее формирования обязан распределить 

обязанности и полномочия по подготовке и проведению экзамена между 

членами Экспертной группы.  

7.4 На время проведения экзамена из состава Экспертной группы 

назначается Технический эксперт, отвечающий за техническое состояние 

оборудования и соблюдение всеми присутствующими на площадке лицами 

правил и норм охраны труда и техники безопасности.  

7.5 Регистрация участников и экспертов демонстрационного экзамена 

осуществляется в Электронной системе мониторинга, сбора и обработки 

данных (eSim) (далее – система eSim).  

7.6 Для регистрации баллов и оценок по результатам выполнения 

заданий демонстрационного экзамена используется международная 

информационная система Competition Information System (далее – система 

CIS).  

Ответственность за внесение баллов и оценок в систему CIS несет 

Главный эксперт. 

 

8. Процедура проведения демонстрационного экзамена  
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8.1 Не менее чем за 2 месяца до начала экзамена ЦПДЭ формируется 

план мероприятий по подготовке и проведению экзамена, в том числе 

регламент проведения экзамена по каждой компетенции в соответствии с 

Методикой поведения демонстрационного экзамена и другими 

инструктивными документами, разработанными Союзом «Ворлдскиллс 

Россия» и экспертным сообществом Ворлдскиллс Россия (при наличии).  

8.2 Документы должны быть размещены на официальном сайте ЦПДЭ 

не позднее, чем за 1 месяц до начала экзамена.  

8.3 Ход выполнения задания ДЭ оценивается методом экспертного 

наблюдения. Наблюдение за действиями обучающегося ведется членами 

экспертной комиссии в установленном образовательной организацией 

порядке. При наличии в структуре задания критериев для оценки продукта 

деятельности, данный продукт представляется экзаменационной комиссии. 

По результатам выполнения задания заполняется оценочный лист, на 

основании которого, по разработанным ранее критериям, принимается 

решение о результатах ДЭ.  

8.4 Для участия в демонстрационном экзамене:  

 не менее чем за 2 месяца до даты проведения ДЭ колледж направляет 

заявку для регистрации участников по компетенциям. Факт направления и 

регистрации заявки подтверждает участие в ДЭ и ознакомление заявителя с 

Положением (регламентом) о ДЭ, что является согласием на обработку, в том 

числе с применением автоматизированных средств обработки, персональных 

данных участников;  

 регистрация экзаменов в системе eSim производится Союзом на 

основе сводного графика и результатов прохождения процедуры ЦПДЭ не 

позднее, чем за 30 календарных дней до начала ДЭ с присвоением 

идентификационного номера каждой сдающей экзаменационной группе; 

 экзаменационной группой является группа экзаменуемых из одной 

учебной группы, сдающая экзамен в одну смену на одной площадке ЦПДЭ 

по одной компетенции (одна учебная группа может быть распределена на 

несколько экзаменационных групп); 

 одна экзаменационная группа может выполнять задание ДЭ в 

течение одной или двух смен в соответствии с выбранным Код (Смена – 

промежуток времени продолжительностью не более 5 часов, в рамках 

которого проводится процедура ДЭ без назначения перерывов. В один день 

может быть организовано несколько смен) 

 формирование экзаменационных групп в системе eSim 

осуществляется Уполномоченной организацией не позднее, чем за 21 

календарный день до даты начала ДЭ путем прикрепления экзаменуемых к 

зарегистрированному экзамену;  

 все личные профили должны быть созданы / актуализированы и 

подтверждены не позднее, чем за 21 календарный день до даты начала ДЭ; 
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 за день до проведения ДЭ участники встречаются на площадке 

демонстрационного экзамена для прохождения инструктажа по ОТ и ТБ, а 

также знакомства с инструментами, оборудованием, материалами и т.д.  

8.5. ДЭ проводится в несколько этапов:  

 инструктаж по ТО и ТБ студентов на площадке проведения ДЭ (в 

подготовительный день - за 1 день до начала ДЭ); 

 распределение рабочих мест участников на площадке в соответствии 

с жеребьевкой и их ознакомление с рабочими местами и оборудованием, а 

также с графиком работы и необходимой документацией с последующей 

фиксацией в протоколе (в подготовительный день); 

 получение Главным экспертом в личном кабинете в системе eSim 

варианта задания и схемы оценки для проведения ДЭ для каждой 

экзаменационной группы (подготовительный день не позднее 08.00 по 

местному времени). Каждая экзаменационная группа сдает экзамен по 

отдельному варианту задания;  

 выполнение обучающимися заданий;  

 подведение итогов и оглашение результатов.  

8.6. Допуск к экзамену осуществляется Главным экспертом на 

основании студенческого билета или зачетной книжки, в случае отсутствия – 

иного документа, удостоверяющего личность. 

8.7. К демонстрационному экзамену допускаются участники, 

прошедшие в подготовительный день инструктаж по ОТ и ТБ и 

ознакомившиеся с рабочими местами. 

8.8. Перед началом экзамена членами Экспертной группы 

производится проверка на предмет обнаружения материалов, инструментов 

или оборудования, запрещенных в соответствии с инфраструктурными 

листами. 

8.9. Главным экспертом выдаются экзаменационные задания каждому 

участнику в бумажном виде, обобщенная оценочная ведомость (если 

применимо), дополнительные инструкции к ним (при наличии), а также 

разъясняются правила поведения во время ДЭ. В определенных случаях, 

предусмотренных КОД или другой документацией, регламентирующей 

особенности выполнения заданий по компетенции, задание может 

выдаваться участникам перед выполнением модуля. 

8.10. После получения экзаменационного задания и дополнительных 

материалов к нему, участникам предоставляется время на ознакомление, а 

также вопросы, которое не включается в общее время проведения экзамена и 

составляет не менее 15 минут. По завершению процедуры ознакомления 

подписывается протокол. 

8.11. К выполнению экзаменационных заданий участники приступают 

после указания Главного эксперта. 

8.12. В случае опоздания студента к началу ДЭ по уважительной 

причине он допускается к выполнению заданий, но время на выполнение 

заданий не добавляется.  
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8.13. В случае поломки оборудования и его замены (не по вине 

обучающегося) обучающемуся предоставляется дополнительное время.  

8.14. В случае возникновения несчастного случая или болезни 

экзаменуемого Главным экспертом незамедлительно принимаются действия 

по привлечению ответственных лиц от организации для оказания 

медицинской помощи. Далее с привлечением представителя образовательной 

организации принимается решение (с обязательной регистрацией в 

протоколе учета времени и нештатных ситуаций) об отстранении 

экзаменуемого от дальнейшего участия в экзамене или назначении ему 

дополнительного времени в пределах времени, предусмотренного планом 

проведения ДЭ.  

8.15. В случае отстранения экзаменуемого от дальнейшего участия в 

экзамене ввиду болезни или несчастного случая, ему начисляются баллы за 

любую завершенную работу. 

8.16. Участник, нарушивший правила поведения на экзамене и чье 

поведение мешает процедуре проведения экзамена, получает 

предупреждение с занесением в протокол учета времени и нештатных 

ситуаций. Потерянное время при этом не компенсируется участнику, 

нарушившему правило. После повторного предупреждения участник 

удаляется с площадки, вносится соответствующая запись в протоколе с 

подписями Главного эксперта и всех членов экспертной группы. 

8.17. Несоблюдение экзаменуемыми норм и правил ОТ и ТБ может 

привести к потере баллов в соответствии с критериями оценки. 

Систематическое и грубое нарушение норм безопасности может привести к 

временному или окончательному отстранению экзаменуемого от выполнения 

экзаменационных заданий.  

8.18. В ходе проведения экзамена участникам запрещаются контакты с 

другими участниками или членами Экспертной группы без разрешения 

Главного эксперта. 

8.19. Комиссия состоит из не менее трех экспертов, которые 

используют как объективные, так и субъективные критерии оценки. Главный 

эксперт не участвует в оценке выполнения заданий ДЭ. 

8.20. Допускается присутствие на площадке членов ГЭК для 

наблюдения за ходом процедуры оценки выполнения заданий ДЭ с целью 

недопущения нарушения порядка проведения ГИА и обеспечения 

объективности ее результатов.  

8.21. Все замечания, связанные по мнению членов ГЭК, с нарушением 

хода оценочных процедур, а также некорректным поведением участников и 

экспертов, которые мешают другим участникам выполнять экзаменационные 

задания и могут повлиять на объективность результатов оценки, доводятся до 

сведения Главного эксперта.  

8.22. Подведение итогов предусматривает:  

- решение экзаменационной комиссии об успешном освоении 

компетенции, которое принимается на основании критериев оценки;  

- заполнение членами комиссии рукописных ведомостей оценок;  
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- занесение результатов в информационную систему CIS;  

- сверка баллов, после занесения и блокировки в системе CIS, с 

рукописными оценочными ведомостями (к сверке привлекается член ГЭК, 

присутствовавший на экзаменационной площадке); 

- оформление протоколов, обобщение результатов ДЭ с указанием 

балльного рейтинга студентов, подписанный Главным экспертом и членами 

экспертной группы и заверенный членом ГЭК. 

 
 

9. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ  АТТЕСТАЦИИ 

 

9.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению  

при выполнении выпускной квалификационной работы 
реализация программы ГИА предполагает наличие кабинета подготовки 

к итоговой аттестации 

Оборудование кабинета: 

 рабочее место для преподавателя; 

 компьютер, принтер; 

 рабочие места для обучающихся; 

 лицензионное программное обеспечение общего и специального 

назначения; 

 график проведения консультаций по выпускным квалификационным 

работам; 

 график поэтапного выполнения выпускных квалификационных работ; 

 комплект учебно-методической документации.  

 

при защите выпускной квалификационной работы 
для защиты ВКР отводится специально подготовленный кабинет. 

Оснащение кабинета: 

 рабочее место для членов Государственной экзаменационной 

комиссии; 

 компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

 лицензионное программное обеспечение общего и специального 

назначения. 

 

9.2 Информационное обеспечение ГИА 

  приказ Минобрнауки России 16 августа 2013 года номер 968 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по  

образовательным программам среднего образования профессионального 

образования» с  изменениями на основании приказа Минобрнауки России от 

31.01.2014 номер 74; 

  Программа государственной итоговой аттестации; 
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  приказ директора о допуске студентов к государственной итоговой 

аттестации; 

  приказ директора об утверждённых темах ВКР; 

  сводная ведомость об успеваемости студентов; 

  зачетные книжки студентов; 

  протоколы заседаний ГЭК; 

  методические рекомендации по разработке выпускных 

квалификационных работ. 

 

9. 3. Кадровое обеспечение ГИА 
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

руководство выполнением выпускных квалификационных работ: наличие 

высшего профессионального образования, соответствующего профилю 

специальности. Требование к квалификации руководителей ГИА от 

организации (предприятия): наличие высшего профессионального 

образования, соответствующего профилю специальности.  

 

10. РЕЦЕНЗИРОВАНИЕ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ 

РАБОТ 
Выполненные квалификационные работы рецензируются 

специалистами из числа работников предприятий, организаций, 

преподавателей образовательных учреждений, владеющих вопросами, 

связанными с тематикой выпускных квалификационных работ.  

Рецензенты выпускных квалификационных работ назначаются 

приказом директора колледжа. 

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем 

за день до защиты выпускной квалификационной работы. 

Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после 

получения рецензии не допускается. 

Заместитель директора по учебной работе после ознакомления с 

отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске студента к 

защите и передает выпускную квалификационную работу в Государственную 

экзаменационную комиссию.  

 

11. ЗАЩИТА  ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
К защите ВКР допускаются лица, завершившие полый курс обучения и 

успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, 

предусмотренные учебным планом. 

Каждая выпускная квалификационная работа (дипломная работа) 

представляется в учебную часть с рецензией и отзывом руководителя за 

десять дней до дня защиты. 

Рецензию на дипломную работу может дать главный бухгалтер, 

руководитель, иной представитель предприятия, где выполнялась 

производственная (преддипломная) практика. Рецензент должен иметь 
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высшее экономическое образование и стаж работы по специальности не 

менее трех лет. 

Рецензент делает выводы о возможности внедрения результатов 

исследования в финансово-хозяйственную деятельность организации, 

качестве оформления, стиле изложения материала, общем уровне 

рецензируемой работы. 

Защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы) 

проводится на заседании ГЭК. Студент представляет работу, отзыв научного 

руководителя работы, рецензию на выпускную квалификационную работу 

(дипломную работу).  Защита проводится публично, выпускник представляет 

доклад (10-15 мин), иллюстрационный материал по результатам 

исследования в виде таблиц, графиков, диаграмм, либо с использованием 

презентации Power Point. При решении вопроса об оценке выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы) принимаются во внимание 

отзыв руководителя ВКР, выводы рецензента, представление основных 

результатов в докладе дипломанта, его ответы на вопросы членов ГЭК и 

присутствующих. Результаты выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы) оцениваются 

присутствующими на заседании членами ГЭК с оформлением 

соответствующих документов. 

По окончании защиты на закрытом заседании ГЭК решается вопрос об 

оценке каждого выпускника. При этом учитывается: владение материалом, 

оформление работы, презентабельность, умение участвовать в научной 

дискуссии, отзыв научного руководителя, отзыв рецензента. Окончательная 

оценка определяется, по мнению большинства из присутствующих на защите 

ГЭК по четырехбалльной системе: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно и объявляется в тот же день. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации 

или получившие на ней неудовлетворительные результаты, проходят 

государственную аттестацию не ранее, чем через шесть месяцев. Повторное 

прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица 

назначается организацией не более двух раз. 

 

12. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
 Директор: 

- утверждает настоящее положение и изменения к нему; 

- утверждает всю документацию для проведения ГИА; 

- допускает студентов к ГИА 

 Заместитель директора по учебной работе: 

- осуществляет контроль результативности процесса проведения ГИА; 

 - проверяет всю документацию для проведения ГИА; 

- утверждает графики выполнения дипломных работ, задания ВКР 

- подготавливает всю документацию для проведения ГИА; 

- направляет студента на рецензию; 

- обеспечивает процесс проведения ГИА 
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 Председатель цикловой методической комиссии преподавателей 

профессиональных учебных циклов вместе с преподавателями 

рассматривает и согласовывает темы ВКР.  

 Руководители дипломных работ: 

-   участвуют в определении тем дипломных работ и разработке 

индивидуальных заданий для каждого студента; 

- оказывают помощь студентам в определении перечня вопросов и 

материалов, которые они должны изучить и собрать во время 

преддипломной практики; 

-    консультируют студентов по вопросам порядка и последовательности 

выполнения дипломной работы, объема и содержания работы; 

-    оказывают помощь студентам в подборе литературы, которой они 

должны пользоваться при написании дипломной работы; 

- регулярно контролируют график выполнения дипломных работ 

студентами; 

-    присутствуют на защите студентами дипломных работ 

 Учебная часть: 

-    представляет всю бланочную документацию для проведения ГИА; 

-   обеспечивает своевременную выдачу дипломов. 

 

 

13. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

13.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья государственная итоговая аттестация проводится колледжем с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - 

индивидуальные особенности). 

13.2. При проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

 проведение государственной итоговой аттестации для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если 

это не создает трудностей для выпускников при прохождении 

государственной итоговой аттестации; 

 присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии): 

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их 

индивидуальных особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 
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аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в 

указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на 

первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

13.3. Дополнительно при проведении государственной итоговой 

аттестации обеспечивается соблюдение следующих требований в 

зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья: 

а) для слепых: 

 задания для выполнения, а также инструкция о порядке 

государственной итоговой аттестации оформляются рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для 

слепых, или зачитываются ассистентом; 

 письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

 выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для 

письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со 

специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

 выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; 

 задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих с тяжелыми нарушениями речи: 

 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

 по их желанию государственный экзамен может проводиться в 

письменной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

 письменные задания выполняются на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или на диктовываются 

ассистенту; 

 по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной 

форме. 

13.4. Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала 
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государственной итоговой аттестации, подают письменное заявление о 

необходимости создания для них специальных условий при проведении 

государственной итоговой аттестации. 

 

14. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

14.1 По результатам государственной аттестации выпускник, 

участвовавший в государственной итоговой аттестации , имеет право подать 

в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о 

нарушении, по его мнению, установленного порядка  проведения 

государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с её результатами ( 

далее - апелляция). 

14.2 Апелляция подаётся в апелляционную комиссию, созданную 

приказом директора колледжа, лично выпускником или родителями ( 

законным представителями) несовершеннолетнего выпускника. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подаётся непосредственно 

в  день  её проведения. 

Апелляция о не согласии с результатами ГИА подаётся не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов. 

14.3 Апелляция рассматривается апелляционной комиссией, созданной 

приказом директора ПОО одновременно с утверждением состава ГЭК, не 

позднее трёх рабочих дней с момента её поступления. 

14.4 Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии 

с участием не менее двух третей её состава. На заседании апелляционной 

комиссии приглашается председатель соответствующей  государственной 

экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право 

присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные 

лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

14.5  Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной 

итоговой аттестации. 

 14.6.При рассмотрение апелляции о нарушении порядка проведения 

ГИА апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в 

ней сведений и выносит одно из решений: 

-об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях порядка проведения ГИА выпускника не подтвердились и(или) 

не повлияли на результат аттестации; 

-об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях порядка проведения  ГИА выпускника 

подтвердились и повлияли на результат аттестации. 

В последнем случае результат аттестации подлежит аннулированию, в 

связи с чем протокол о рассмотрении апелляции  не позднее следующего 

рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для 

реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность 
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пройти  ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной 

организацией. 

14.7. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

государственной итоговой аттестации, полученными при защите выпускной 

квалификационной работы, секретарь государственной экзаменационной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления 

апелляции направляет в апелляционную комиссию ВКР, протокол заседания 

ГЭК и заключение ее председателя о соблюдении процедурных вопросов при 

защите подавшего апелляцию  выпускника. 

14.8.В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

ГИА апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции 

и сохранении результата аттестации либо об удовлетворении апелляции и 

выставлении иного результата  аттестации. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение 

апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых. 

14.9.Решение апелляционной комиссии принимается простым 

большинством голосов. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании апелляционной комиссии является 

решающим. 

Решение апелляционной  комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня 

заседания апелляционной комиссии. 

14.10.Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем и секретарем апелляционной 

комиссии и хранится в архиве  ПОО. 

14.11.Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит. 

15. ПОРЯДОК ПОВТОРНОГО ПРОХОЖДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ  ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

       15.1.Лицам не проходившим ГИА по уважительной причине, 

предоставляется возможность пройти её без отчисления из колледжа в 

дополнительные сроки. 

     15.2. Выпускники, не прошедшие ГИА или получившие на ней 

неудовлетворительные результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть 

месяцев после ее прохождения впервые. 

        Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ее по неуважительной 

причине или получившее на ней неудовлетворительную оценку, 

восстанавливается в образовательной организации на период времени, 

отведенный календарным учебным графиком для прохождения ГИА. 

       15.3. Повторное прохождение ГИА не может быть назначено 

образовательной организацией для одного лица более двух раз.  
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16.ХРАНЕНИЕ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 
Выполненные студентами выпускные квалификационные работы 

хранятся после их защиты в образовательном учреждении пять лет. По 

истечении указанного срока вопрос о дальнейшем хранении решается 

организуемой по приказу директора колледжа комиссией, которая 

представляет предложения о списании выпускных квалификационных работ. 

Списание ВКР оформляется соответствующим актом. 

Лучшие выпускные квалификационные работы, представляющие 

учебно-методическую ценность, могут быть использованы в качестве 

учебных пособий в колледже. 

По запросу предприятия, учреждения, организации директор колледжа 

имеет право разрешить снимать копии выпускных квалификационных работ 

студентов. При наличии в ВКР изобретения или рационализаторского 

предложения разрешение на копию выдается только после оформления (в 

установленном порядке) заявки на авторские права студента. 
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