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I. Паспорт комплекта оценочных средств (КОС) 

 

1.1 Область применения 
Комплект оценочных средств предназначен для контроля и оценки результатов 

освоения ОП.05 Трудовое право основной профессиональной образовательной 

программы  подготовки квалифицированных рабочих, служащих по  специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 

 

КОС включает контрольные  материалы  для проведения текущего 

(рубежного) контроля  и промежуточной аттестации в форме экзамена. 

 

КОС разработан в соответствии с: ФГОС, Положением о формировании фонда 

оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, учебным планом, рабочей программой УД.  

 

1.2 Результаты освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

Уметь  

У 1 применять на практике нормы трудового законодательства; 

У 2 анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

У 3 анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 

У 4 анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации. 

Знать  

З 1 нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в 

трудовом праве; 

З 2 содержание российского трудового права; 

З 3 права и обязанности работников и работодателей; 

З 4 порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров 

З 5 виды трудовых договоров; 

З 6 содержание трудовой дисциплины; 

З 7 порядок разрешения трудовых споров; 

З 8 виды рабочего времени и времени отдыха; 

З 9 формы и системы оплаты труда работников; 

З 10 основы охраны труда; 

З 11 порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора 

 

 

1.3 Формы контроля и оценивания результатов освоения учебной дисциплины  

Таблица 1 

Код результата 

обучения  

Формы 

текущего контроля рубежного контроля 
промежуточной 

аттестации 

1 2 

 

3 4 

У 1-4 Практическая работа №1-

30 

 Экзамен 

З 1-11 

 

 

Фронтальный контроль.  

Тестирование. 

Устный опрос. 

 

 

 

Экзамен 

 



 

 

1.4  Организация контроля и оценки освоения программы УД 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по  учебной 

дисциплине ОП.05 Трудовое право, направленные на формирование общих и 

профессиональных компетенций. 

Текущий контроль осуществляется на аудиторных занятиях в форме устного опроса; 

письменного оформления  и защиты практической (лабораторной) работы; 

письменного оформления самостоятельной работы. 

Рубежный контроль осуществляется на аудиторных занятиях в форме письменной 

контрольной работы. Работа считается выполненной на «3», если количество правильно 

выполненных заданий составляет 70%; «4» - 80%; «5» - 90%. 

Промежуточный (итоговый) контроль осуществляется в форме  письменной итоговой 

контрольной работы по дисциплине. Условиями допуска является успешное 

выполнение и защита практических (лабораторных), рубежных контрольных работ. 

Работа считается выполненной на «3», если количество правильно выполненных 

заданий составляет 70%; «4» - 80%; «5» - 90%. 

 

1.5 Материально-техническое обеспечение контрольно-оценочных процедур 

  Текущий контроль: комплект учебных принадлежностей (ручка, карандаш, 

линейка, ластик, тетрадь для оформления практической (лабораторной) работы). 

  Рубежный контроль: ручка, бланк. 

  Промежуточный (итоговый) контроль: ручка, бланк.



 

 

II. Комплект материалов для оценки освоения УД 

 

2.1 Оценочные средства для текущего контроля 

Типы заданий для текущего контроля  
 

Разделы/ темы 

по программе УД У1 З1 

Раздел 1. Общая часть. 

Тема 1.1 Введение. Содержание дисциплины. 

Предмет, метод и система трудового права. 
Практическая работа № 1 

Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 1.2.  Источники трудового права. 

Международные документы в сфере труда. 
Практическая работа № 2 

Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 1.3. Субъекты трудового права. Общие 

положения. 
 

Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 1.4. Работник и работодатель как субъект 

трудового права. 
 

Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 1.5. Права профсоюзов в сфере трудовых 

отношений 
 

Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 1.6. Правоотношения в сфере трудового 

права: понятие, структура. Основы 

возникновения, изменения и прекращения 

правоотношений. 

Практическая работа № 3 
Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 1.7. Коллективные переговоры. 

Коллективные договоры и соглашения. Практическая работа № 4 
Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 1.8. Социально-партнерские соглашения. 
Практическая работа № 5 

Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Раздел 2.  Особенная часть 

Тема 2.1. Правовое регулирование занятости. 

Обеспечение занятости и трудоустройства. 

Практическая работа № 6 Устный опрос;  

Самостоятельная работа 

Тема 2.2. Трудовой договор-понятие, стороны, 

содержание 

Практическая работа № 7 Устный опрос;  

Самостоятельная работа 

Тема 2.3. Заключение трудового договора. Практическая работа № 8 Устный опрос;  

Самостоятельная работа 

Тема 2.4. Виды трудовых договоров. Практическая работа № 9 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 



 

 

Тема 2.5. Изменение трудового договора  Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.6. Прекращение, расторжение трудового 

договора. Оформление увольнения. 

 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.7. Рабочее время Практическая работа № 10 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.8. Время отдыха Практическая работа № 11 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.9. Правовое регулирование заработной 

платы 

Практическая работа № 12 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.10. Оплата труда при  отклонениях от 

нормальных условий труда. 

Практическая работа № 13 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.11. Гарантии и компенсации Практическая работа № 14 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.12. Дисциплина труда Практическая работа № 15 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.13. Меры поощрения за успехи в труде. Практическая работа № 16 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.14. Меры дисциплинарных взысканий. 

Дисциплинарная ответственность. 

Практическая работа № 17 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.15. Правовое  регулирование охраны 

труда. 

Практическая работа № 18 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.16. Организация охраны труда. Практическая работа № 19 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.17. Особенности регулирования 

отношений в области охраны труда для 

отдельных категорий работников. 

Практическая работа № 20 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.18. Материальная ответственность по 

трудовому праву – общие положения. 

Практическая работа № 21 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.19. Материальная ответственность 

работодателя. 

Практическая работа № 22 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.20. Виды материальной ответственности 

работника. 

Практическая работа № 23 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.21. Правовое регулирование разрешения 

трудовых споров. Виды споров. 

Практическая работа № 24 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.22. Индивидуальные трудовые споры. Практическая работа № 25 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 



 

 

Тема 2.23. Коллективные трудовые споры. 

Забастовка. 

Практическая работа № 26 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.24. Особенности регулирования труда 

женщин и лиц с семейными обязанностями 

Практическая работа № 27 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.25. Особенности регулирования труда 

несовершеннолетних. 

Практическая работа № 28 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.26. Особенности регулирования труда 

работающих по совместительству и других 

категорий. 

Практическая работа № 29 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.27. Международно-правовое 

регулирование труда. 

Практическая работа № 30 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

Тема 2.28. Международная организация труда. 

Её деятельность, задачи и функции 

 Устный опрос; 

Самостоятельная работа 

 

2.2 Оценочные средства для рубежного контроля 

Типы заданий для рубежного контроля  
 

Разделы/ темы 
по программе УД 

Тип  задания

 

У1 З1 

Раздел 1. Общая часть   

Тема 1.1 Введение. Содержание дисциплины. Предмет, 

метод и система трудового права. У1 З1 

Тема 1.2.  Источники трудового права. Международные 

документы в сфере труда. У1 З1,2 

Тема 1.3. Субъекты трудового права. Общие положения. 
У1  

Тема 1.4. Работник и работодатель как субъект трудового 

права. У1 З3 

Тема 1.5. Права профсоюзов в сфере трудовых отношений 
У1 З3 

                                                           

 
 



 

 

Тема 1.6. Правоотношения в сфере трудового права: 

понятие, структура. Основы возникновения, изменения и 

прекращения правоотношений. 
У1  

Тема 1.7. Коллективные переговоры. Коллективные 

договоры и соглашения. У1  

Тема 1.8. Социально-партнерские соглашения. У1  

Раздел 2. Особенная часть    

Тема 2.1. Правовое регулирование занятости. Обеспечение 

занятости и трудоустройства. 
У1,3  

Тема 2.2. Трудовой договор-понятие, стороны, содержание 
У1,2,3  

Тема 2.3. Заключение трудового договора. У1,2,3 З4 

Тема 2.4. Виды трудовых договоров. У1,2 З5 

Тема 2.5. Изменение трудового договора У1,2,3 З4 

Тема 2.6. Прекращение, расторжение трудового договора. 

Оформление увольнения. 
У1,2,3 З4 

Тема 2.7. Рабочее время У1,2 З8 

Тема 2.8. Время отдыха У1,2 З8 

Тема 2.9. Правовое регулирование заработной платы У1,2,3,4 З9 

Тема 2.10. Оплата труда при  отклонениях от нормальных 

условий труда. У1,2,3 З9 

Тема 2.11. Гарантии и компенсации У1,2,3 З9 

Тема 2.12. Дисциплина труда У1,2,4 З6 

Тема 2.13. Меры поощрения за успехи в труде. У1,2,4 З6 

Тема 2.14. Меры дисциплинарных взысканий. 

Дисциплинарная ответственность. 
У1,2,4 З6 

Тема 2.15. Правовое  регулирование охраны труда. У1,2,4 З10 

Тема 2.16. Организация охраны труда. У1,2,4  З10 

Тема 2.17. Особенности регулирования отношений в 

области охраны труда для отдельных категорий 

работников. 

У1,2,4 З10 



 

 

Тема 2.18. Материальная ответственность по трудовому 

праву – общие положения. У1,2 З11 

Тема 2.19. Материальная ответственность работодателя. У1,2 З11 

Тема 2.20. Виды материальной ответственности 

работника. 
У1,2 З11 

Тема 2.21. Правовое регулирование разрешения трудовых 

споров. Виды споров. 
У1,2 З7 

Тема 2.22. Индивидуальные трудовые споры. У1,2 З7 

Тема 2.23. Коллективные трудовые споры. Забастовка. У1,2  

Тема 2.24. Особенности регулирования труда женщин и 

лиц с семейными обязанностями 
У1,2,4  

Тема 2.25. Особенности регулирования труда 

несовершеннолетних. 
У1,2,4  

Тема 2.26. Особенности регулирования труда 

работающих по совместительству и других категорий. 
У1,2,4  

Тема 2.27. Международно-правовое регулирование труда. 
У1  

Тема 2.28. Международная организация труда. Её 

деятельность, задачи и функции 
У1  



 

 

2.2 Оценочные средства для итогового контроля 

 

Экзаменационные билеты  

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №1 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Предмет и метод трудового права 

2. Понятие и виды времени отдыха 

Преподаватель ________Романова Н.Н. 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________  

Экзаменационный билет №2 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Источники трудового права 

2. Понятие отпуска и его виды 

Преподаватель _____________Романова Н.Н  

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №3 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Классификация источников трудового права по юридической силе 

2. Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска 

Преподаватель _____________ Романова Н.Н 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №4 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Понятие и виды субъектов трудового права  

2. Внутренний трудовой распорядок 

Преподаватель ______________ Романова Н.Н 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №5 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Гражданин (работник) как субъект трудового права  

2. Международной организации труда 

Преподаватель ______________Романова Н.Н 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №6 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Работодатель как субъект трудового права  

2. Источники международного трудового права 

Преподаватель ______________ Романова Н.Н 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №7 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Профсоюз как субъект трудового права  

2. Понятие и значение трудовой дисциплины 

Преподаватель ______________Романова Н.Н 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №8 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Понятие и виды правоотношений сферы трудового права  

2. Права и обязанности работодателя 

Преподаватель ______________ Романова Н.Н 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №9 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Трудовое правоотношение: понятие и значение  

2. Системы оплаты труда 

Преподаватель ______________Романова Н.Н 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №10 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Понятие и принципы социального партнерства 

2. Нормирование труда 

Преподаватель ______________Романова Н.Н 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №11 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Коллективный договор 

2. Понятие и порядок установления заработной платы 

Преподаватель ______________ Романова Н.Н 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №12 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Соглашение: понятие, виды, содержание 

2.Правовые гарантии и компенсации в сфере труда. Виды гарантий и компенсаций 

Преподаватель ______________ Романова Н.Н 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №13 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Правовое регулирование занятости и трудоустройства в РФ 

2. Поощрения за успехи в труде 

Преподаватель ______________ Романова Н.Н 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №14 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Правовой статус безработного 

2. Понятие и виды материальной ответственности  

Преподаватель ______________ Романова Н.Н 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №15 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Социальные гарантии граждан РФ в области занятости 

2. Дисциплинарная ответственность 

Преподаватель ______________ Романова Н.Н 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №16 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Трудовой договор: понятие, стороны, содержание 

2. Материальная ответственность работодателя 

Преподаватель ______________ Романова Н.Н 

 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №17 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Виды трудовых договоров 

2. Защита трудовых прав и свобод работника 

Преподаватель ______________Романова Н.Н 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №18 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Заключение трудового договора  

2. Расследование и учет несчастных случаев на производстве 

Преподаватель ______________ Романова Н.Н 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №19 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Права и обязанности работника 

2. Надзор и контроль соблюдения трудового законодательства 

Преподаватель ______________ Романова Н.Н 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №20 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Оформление на работу 

2. Индивидуальный трудовой спор: понятие, порядок рассмотрения 

Преподаватель ______________ Романова Н.Н 

 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №21 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Общие основания прекращения трудового договора 

2. Правовое регулирование проведения забастовки в РФ 

Преподаватель ______________ Романова Н.Н 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №22 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

2. Материальная ответственность работника 

Преподаватель ______________ Романова Н.Н 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №23 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1.Прекращение труд.договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон 

2.Коллективный трудовой спор: понятие, порядок рассмотрения 

Преподаватель ______________ Романова Н.Н 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №24 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Порядок оформления прекращения трудового договора 

2. Правовое регулирование охраны труда 

Преподаватель ______________ Романова Н.Н 

 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и предпринимательства» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Рассмотрено цикловой 

методической комиссией 

«___»___________2021г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

«___»___________20   г. 

Председатель___________ 

Экзаменационный билет №25 

по дисциплине  

ОП.05 «Трудовое право» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Зам. Директора по УР 

________________ 

«___»_________2021г 

________________ 

«___»_________20   г 

________________ 

«___»_________20   г 

1. Понятие и виды рабочего времени 

2. Права и обязанности сторон трудовых отношений в сфере охраны труда     


