8. Основные мероприятия по реализации Программы

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Объем

финансирования

мероприятий
	Ответственные

исполнители
	Сроки          исполнения
	Ожидаемые результаты

	1. Управление качеством подготовки выпускников

	1.1
	Внесение изменений в организационную структуру управления с целью совершенствования механизма управления деятельностью техникума, повышения ее эффективности.
	
	Директор
	2010-2015 гг.
	Оптимизация организационной структуры управления


	1.2
	Создание рабочей группы по разработке и внедрению системы управления качеством

	
	Директор
	2015 г.
	Распределены обязанности и ответственность по подготовке и реализации системы управления качеством

	1.3
	Разработка нормативных документов для осуществления управления качеством


	
	Рабочая группа
	2015 г.
	Подготовлена нормативно- правовая база


	1.4
	Разработка организационной структуры системы управления качеством

	
	Рабочая группа
	2015 г.
	Создана организационная структура системы управления качеством

	1.5
	Разработка контрольно-измерительных материалов для оценки качества образования

	
	Рабочая группа
	2015 г.
	Разработана организация мониторинга контроля текущих и конечных результатов 

	1.6
	Разработка системы материального поощрения


	
	Директор, рабочая группа по внедрению системы управления качеством
	2015 г.
	Мотивация педколлектива, формирование позитивного отношения участников Программы к внедрению инноваций



	1.7
	Внедрение системы управления качеством

	
	Директор
	2010-2015 гг.
	Повышение качества профессиональной подготовки



	1.8
	Проведение исследования квалификационных требований работодателей к уровню профессиональной компетенции рабочих и специалистов
	
	 Зам. директора по УР, зам. директора по ПО, зам. директора по МР
	2010-2015 гг.
	Повышение качества профессиональной подготовки

	1.9
	Реализация государственного заказа на подготовку квалифицированных рабочих и специалистов
	
	Директор, зам. директора по УР, зам. директора по ПО, зам. директора по МР
	2010-2015 гг
	Удовлетворение потребностей республиканского рынка труда в высококвалифицированных кадрах


	1.10
	Разработка и внедрение учебных программ для профессиональной переподготовки взрослого населения с учетом требований работодателей
	
	Зам. директора по УР,

 зам. директора по МР
	2010-2015 гг
	Обеспечение предприятий республики востребованными кадрами, повышение уровня профессиональной мобильности взрослого населения 


	1.11
	Повышение качества образования выпускников и эффективности образовательного процесса за счет отработки, формирования и распространения инновационных технологий и методик обучения 

	
	Зам. директора по МР, председатели ЦМК, методист
	2010-2015 гг
	Повышение качества подготовки выпускников

	1.12
	Разработка и внедрение общей структуры содержания УМК в техникуме
	
	Зам. директора по МР, председатели ЦМК, преподаватели
	2010-2015 гг
	Наличие структуры УМК по всем преподаваемым дисциплинам


	1.13
	Участие студентов в республиканских олимпиадах по предметам и дисциплинам


	
	Зам. директора по МР, председатели ЦМК, преподаватели
	2010-2015 гг
	Участие студентов техникума во всех республиканских олимпиадах по дисциплинам учебного плана



	1.14
	Подготовка и проведение защиты творческих проектов обучающихся
	
	Зам. директора по МР, председатели ЦМК, преподаватели
	2010-2015 гг
	Участие не менее 50% обучающихся от общего числа


	2. Развитие социального партнерства

	2.1
	Разработка положения о социальном партнерстве

	
	Зам. директора по ПО
	2015 г.
	Определены основные направления в работе с социальными партнерами

	2.2
	Внедрение механизма государственно-общественного управления техникума – создание и организация работы Совета техникума с участием работодателей
	
	Директор
	2010-2015 гг
	Привлечение работодателей к участию в подготовке квалифицированных рабочих кадров



	2.3
	Организация и проведение семинаров и конференций, «круглых столов» с участием работодателей по вопросам подготовки профессиональных кадров
	
	Зам. директора по УР, зам. директора по ПО, зам. директора по МР
	2010-2015 гг
	Принятие рекомендаций, направленных на совершенствование работы техникума


	2.4
	Заключение соглашений (договоров) о сотрудничестве между Министерством лесного хозяйства, органами службы занятости населения, предприятиями республики, обучающимися


	
	Директор
	2010-2015 гг
	Целевая подготовка кадров

	2.5
	Получение государственного заказа на подготовку специалистов по планируемым новым специальностям: 250109 «Садово-парковое и ландшафтное строительство» и 250407 «Технология лесозаготовок»


	
	Директор
	2015 г.
	Открытие новых специальностей

	2.6
	Согласование с работодателями содержания образовательных программ, квалификационных требований, необходимых специалисту конкретной профессии и специальности
	
	Зам. директора по УР, зам. директора по ПО, зам. директора по МР
	2010-2015 гг
	Повышение качества подготовки выпускников, трудоустройство 

	2.7
	Внешнее рецензирование учебных планов и рабочих программ работодателями

	
	Зам. директора по УР, зам. директора по ПО, зам. директора по МР, председатели ЦМК
	2010-2015 гг
	Наличие внешних рецензий работодателей 50%

	2.8
	Привлечение работодателей к участию в проведении государственной итоговой аттестации


	
	Зам. директора по УР, зам. директора по ПО
	2010-2015 гг
	Объективная оценка профессиональных компетенций выпускников, трудоустройство  



	2.9
	Заключение договоров с социальными партнерами по организации производственного обучения, проведение практики и трудоустройства выпускников техникума
	
	Зам. директора по ПО
	2010-2015 гг
	Повышение эффективности трудоустройства выпускников техникума

	2.10.
	Заключение договоров с социальными партнерами по содействию укрепления материально-технической базы


	
	Директор, зам. директора по ПО
	2010-2015 гг
	Повышение качества профессиональной подготовки

	2.11
	Разработка и реализация системы договорных отношений по вопросам обеспечения оплаты труда обучающихся в период производственной практики
	
	Зам. директора по ПО
	2010-2015 гг
	Мотивация и материальное стимулирование обучающихся к освоению рабочих профессий



	2.12
	Участие студентов, преподавателей и мастеров производственного обучения в конкурсах, выставках и соревнованиях совместно с работодателями

	
	Зам. директора по ПО,
воспитатель, председатель профкома
	2010-2015 гг
	Расширение форм социального партнерства

	2.13
	Мониторинг трудоустройства и социально-профессиональной адаптации выпускников
	
	Зам. директора по ПО
	2010-2015 гг
	Анализ реального положения выпускников на рынке труда


	2.14
	Сотрудничество с Профсоюзной организацией работников лесных отраслей 


	
	Воспитатель, председатель профкома
	2010-2015 гг
	Формирование у студентов любви к профессии

	2.15
	Расширение круга социальных партнеров для успешного функционирования техникума в условиях ограниченного бюджетного финансирования


	
	Директор
	2010-2015 гг
	Материальная помощь социальных партнеров в реализации Программы развития техникума



	2.16
	Аккредитация в области промышленной безопасности с целью проведения предаттестационной подготовки специалистов обеспечивающих промышленную безопасность в 4-х областях надзора
	300 тыс. руб.
	Директор
	2015
	Конкурентное преимущество на рынке оказания образовательных услуг

	2.17
	Аренда лесных площадей с целью создания собственной базы для прохождения производственной практики и осуществления научно – исследовательской работы

	300 тыс. руб.
	Директор
	2015 г.
	Создания учебной базы для прохождения производственной практики и осуществления научно-исследовательской работы

	3. Кадровое обеспечение образовательного процесса и повышение профессиональной компетентности педагогических работников


	3.1
	Проведение анализа соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников, используя результаты аттестаций, государственных, выпускных и квалификационных испытаний обучающихся и других мероприятий

	
	Зам. директора по УР, зам. директора по ПО, зам. директора по МР, председатели ЦМК
	2010-2015 гг.
	Мониторинг кадрового обеспечения образовательного процесса

	3.2
	Диагностика деятельности методической службы, соответствия её работы общей концепции и программе 
	
	Зам. директора по МР, зам. директора по УР, методист, председатели ЦМК
	2010-2015 гг.
	Коррекция деятельности методической службы

	3.3
	Создание единой методической базы 
	
	Зам. директора по МР, зам. директора по УР, методист, председатели ЦМК


	2010-2015 гг.
	Оптимизация учебного процесса



	3.4
	Анализ информационных запросов педагогов, создание на основе компьютерной техники справочно-информационного фонда и организация работы по созданию электронной версии каталога методических разработок и дидактических материалов

	
	Зам. директора по МР, зам. директора по УР, методист, председатели ЦМК


	2010-2015 гг.
	Оптимизация методического обеспечения

	3.5
	Подготовка и проведение обучающих методических семинаров, методических совещаний
	
	Зам. директора по МР, методист
	2010-2015 гг.
	2 раза в год

	3.6
	Повышение квалификации руководящего состава техникума в области современных методов управления

	
	Директор, зам. директора по МР
	2010-2015 гг.
	Повышение квалификации руководящего состава техникума

	3.7
	Организация повышения квалификации инженерно - педагогических работников на базе ГОУ РМЭ «НМЦ ПО»

	
	Зам. директора по МР
	2010-2015 гг.
	Повышения квалификации инженерно - педагогических работников

	3.8
	Повышение квалификации и методическое сопровождение адаптации начинающих преподавателей и мастеров производственного обучения

	
	Зам. директора по МР, зам. директора по УР, методист, председатели ЦМК


	2010-2015 гг.
	Успешная адаптация молодых специалистов и начинающих педагогов


	3.9
	Заключение договоров с МарГТУ на переподготовку и повышение квалификации инженерно-педагогических работников

	
	Директор, зам. директора по МР
	2010-2015 гг.
	Повышения квалификации инженерно - педагогических работников

	3.10
	Совершенствование уровня мастерства преподавателей по применению ИКТ в образовательном процессе
	
	Зам. директора по МР, инженер ЭВМ
	2010-2015 гг.
	Свободное владение всеми преподавателями ИКТ, что позволит использовать программные средства не только на дисциплинах, связанных с информатикой

	3.11
	Внедрение инновационных образовательных технологий в преподавательскую деятельность


	
	Зам. директора по МР, зам. директора по УР, методист, председатели ЦМК, преподаватели
	2010-2015 гг.
	Повышение качества профессиональной подготовки

	3.12
	Внедрение новейших достижений науки,  техники и технологий производства, передового производственного опыта
	
	Зам. директора по МР, зам. директора по УР, методист, председатели ЦМК, преподаватели


	2010-2015 гг.
	Реализация новейших достижений в образовательном процессе. Не менее 20% ежегодно

	3.13
	Разработка перспективного плана стажировок педагогов специальных дисциплин и мастеров производственного обучения на предприятиях отрасли
	
	Зам. директора по МР, зам. директора по ПО
	2010-2015 гг.
	Повышения квалификации педагогов специальных дисциплин и мастеров производственного обучения 

	3.14
	Обеспечение учебно-методическими пособиями, разработанными преподавателями

	
	Зам. директора по МР, методист, председатели ЦМК, зав. библиотеки, преподаватели


	2010-2015 гг.
	Методическое обеспечение образовательного процесса

	3.15
	Публикация сборников материалов студенческих научно-практических конференций,  результатов научно-исследовательской и методической деятельности преподавателей

	
	Зам. директора по МР, методист, председатели ЦМК, зав. библиотеки, преподаватели


	2010-2015 гг.
	Участие преподавателей 25% от общего числа

	3.16
	Разработка и внедрение программы рейтинговой оценки методической работы педагогических и инженерно-педагогических работников
	
	Зам. директора по МР, методист, председатели ЦМК
	2010-2015 гг.
	Повышение качества методической работы преподавателей

	3.17
	Расширение сотрудничества с МАрГТУ по подготовке педагогических кадров для ресурсного обеспечения вновь открываемых специальностей


	
	Директор
	2010-2015 гг.
	Развитие системы подготовки кадрового потенциала техникума



	4. Развитие учебно-материальной базы техникума


	4.1
	Планирование и проведение ремонтных работ помещений техникума и общежития
	700 тыс. руб.
	Зам. директора по АХЧ
	2010-2015 гг.
	Улучшение материально-тнхнической базы  



	4.2
	Приобретение новой мебели
	280 тыс. руб.
	Зам. директора по АХЧ
	2010-2015 гг.
	Ежегодно

	4.3
	Обеспечение учебно-наглядными пособиями, библиотечным фондом
	110 тыс. руб.
	Зам. директора по МР,

Зав. библиотекой
	2010-2015 гг.
	Повышение ресурсной оснащенности образовательного процесса

	4.4
	Переоснащение техникума современными видами технологического оборудования для производственного обучения
	75 тыс. руб.
	Зам. директора по ПО
	2010-2015 гг.
	Оснащение техникума современными видами технологического оборудования для производственного обучения


	4.5
	Приобретение оборудования и техники для организации практического обучения по профессии «Электромонтер»

	50 тыс. руб.
	Зам. директора по ПО
	2011 г.
	Оснащение учебной лаборатории  для организации практического обучения по профессии «Электромонтер»


	4.6
	Дооснащение и постоянное обновление современной компьютерной техникой кабинета информатики и компьютерных информационных технологий


	300 тыс. руб.
	Директор, инженер ЭВМ
	2010-2015 гг.
	Повышение качества профессиональной подготовки


	4.7
	Обеспечение компьютерной техникой административно-управленческого, вспомогательного персонала техникума
	40 тыс. руб.
	Директор, инженер ЭВМ
	2010-2015 гг.
	Единые формы документооборота, повышение качества управленческой деятельности

	4.8
	Систематическое обновление программных продуктов в соответствии с уровнем развития программных средств, применяемых  в отрасли, для которой ведется подготовка специалистов 

	100 тыс. руб.
	Директор, зам. директора по УР, зам. директора по МР, инженер ЭВМ
	2010-2015 гг.
	Повышение эффективности трудоустройства выпускников техникума

	4.9
	Разработка электронных учебных пособий, мультимедийных презентаций, контролирующих программ
	50 тыс. руб.
	Зам. директора по УР, зам. директора по МР, председатели ЦМК, преподаватели
	2011-2015 гг.
	Создание современных образовательных ресурсов


	4.10
	Приобретение многоканальной аудио и видео аппаратуры, комплекта медиааппаратуры для презентаций
	100 тыс. руб.
	Директор, инженер ЭВМ
	2010-2015 гг.
	Создание современных образовательных ресурсов 


	4.11
	Введение системы оказания договорных платных услуг кабинетом информатики

	
	Директор, инженер ЭВМ
	2010-2015 гг.
	Расширение спектра оказания платных образовательных услуг



	4.12
	Формирование устойчивого внебюджетного фонда за счет увеличения платных услуг по аттестации рабочих мест и услуг электроизмерительной лаборатории

	
	Директор
	2010-2015 гг.
	Увеличение средств фонда к 2013 году на 40%

	4.13
	Развитие спектра дополнительных образовательных  услуг для взрослого населения

	
	Зам. директора по УР, зам. директора по ПО,  зам. директора по МР
	2010-2015 гг.
	Увеличение перечня услуг на 30% к 2013 году

	4.15
	Постоянное обновление информации на сайте техникума в рекламных целях.
	
	Инженер ЭВМ
	2010-2015 гг.
	Информирование общественности о деятельности техникума



	4.16
	Организация деятельности по привлечению инвестиций


	
	Директор 
	2010-2015 гг.
	Получение дополнительных финансовых средств



	4.17
	Создание учебно-материальной базы по планируемым новым специальностям


	По особому плану
	Директор,  зам. директора по УР, зам. директора по ПО, зам. директора по МР, председатели ЦМК
	2010-2015 гг.
	Ресурсное обеспечение новых специальностей


