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Общие сведения:

 Количество обучающихся – из них читателей – 150
 Преподавателей - 25 , читающих –.25

 Других работников – 8
 Общий объем фонда – 11876 экз.

 Объем фонда учебной литературы – 3480 экз.

Цели и задачи работы библиотеки

 ·     создать условия для эффективного сопровождения учебно-воспитательного процесса;

 ·        пропаганда литературы в помощь учебно-воспитательного процесса;

 ·        приобщение студентов к ценностям мировой и отечественной культуры;

 ·        овладение навыками работы с книгой, получением информации;

 ·        воспитание позитивного отношения к книге, потребности в чтении посредством использования различных форм работы с читателем;

Задачи в работе с обучающимися:

Способствовать:

   формированию чувства патриотизма, гражданственности, любви к природе;

   комплексному обеспечению здоровьесбережения;

   воспитанию уважения к литературному наследию страны;

   пробуждению читательского интереса к истории России и краеведения;

   повышению грамотности обучающихся;

Задачи в работе с фондом:

-  изучение состава фонда и анализ его использования (диагностика состояния учебного фонда, инвентаризация, ведение учётной и планово-отчётной документации.  Анализ использования и очистка учебного фонда от устаревших по содержанию учебных изданий);

- комплектование периодических изданий (оформление подписки периодических изданий);

- приём литературы (ведение книг суммарного учета учебного фонда и художественной и методической литературы);

- работа с учебниками (составление заявки на учебники, инвентаризация).

Меры по сохранности фондов:
- ремонт «книг;

- составление, обновление и утверждение Правил пользования библиотекой;

- приём учебников от преподавателей и обучающихся в конце года;

- доукомплектование методической, художественной литературой, компакт-дисками и аудиоматериалами;

-  работа по передвижке книжного фонда, оформление разделителей;

Оказание методической помощи:
- учебно-воспитательному процессу (предметные недели, классные часы);

- учителям-предметникам в проведении классных часов, мероприятий, открытых уроков;

Содержание и организация работы с пользователями:

1.     Индивидуальная работа:

-    проведение социологического опроса, анкетирование;

-    изучение читательских интересов (ведение журнала посещаемости библиотеки);
-    определение групп читателей;

-    рекомендательные беседы при выдаче книг;

2.       Массовая работа:

-    проведение мероприятий, связанных с памятными датами года (календарь памятных дат);

-    проведение недели детской и юношеской книги;

Справочно-информационного обслуживания пользователей:

Информационное обслуживание:

-      обзоры новой литературы и периодических изданий, книжные выставки;

-  улучшение информационно-библиографического обслуживания учителей путем проведения дней информации, дней библиографии;

-   пропаганду литературы в помощь учебно-воспитательного процесса; по отраслям знаний.
	№п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1.                  

	Учет библиотечного фонда

	август

	2.                  

	Прием, систематизация, техническая обработка и регистрация новых поступлений

	в теч. года

	3.                  
	Выявление и списание ветхих, морально устаревших и неиспользуемых документов по установленным правилам и нормам
	август

	4.                  

	Выдача документов пользователям библиотеки

	в теч. года

	5.                  

	Оформление фонда (наличие полочных, буквенных разделителей), эстетика оформления

	сентябрь

	6.                  

	Прием и оформление документов, полученных в дар, учет и обработка

	в теч. года

	1. Эстетическое воспитание

	1.
	Выставка изобразительного творчества студентов «Нет наркотикам» 
	март

	2.
	Выставка книг о цветочных композициях. 
	Апрель

	2. Патриотическое воспитание

	1.
	Классный час на тему: «И песня тоже воевала»
	Май

	2.
	Выставка книг «Чтобы помнили…»
	Май

	3.
	Видео журнал Государственные символы России
	Октябрь

	4.
	Книжная  выставка: «Аты – баты шли солдаты….»
	Февраль

	3. Экологическое воспитание

	1.
	Необычные биологические викторины.

	Март

	2.
	Защитим биосферу. Эти забавные животные.

	Октябрь

	3.
	Видео журнал просмотр экологического фильма «Дом»
	Апрель

	
	4. Нравственное воспитание
	

	1.
	«Имя тебе - Учитель!»
	Октябрь

	2.
	 Книжная  выставка: «Самая прекрасная из женщин».
	

	3.
	Тематическая выставка: (С презентацией)


«Здравствуй, Зимушка-Зима!» (Сборники стихотворений о зиме.)
	Декабрь

	4.
	Выставка «С Новым годом! С Рождеством!»
	Декабрь

	5.
	Выставки учебных изданий по предметным неделям
	По предметным неделям

	5. Цикл мероприятий к знаменательным и памятным датам

	1.
	День знаний
	Сентябрь

	2.
	День Учителя!
	Октябрь

	3.
	День единства 
	Ноябрь

	4.
	Новый Год!
	Декабрь

	5.
	Рождество
	Январь

	6.
	День Святого Валентина!
	Февраль

	7.
	День Защитника Отечества
	Февраль

	8.
	Международный женский день
	Март

	9.
	День космонавтики 
	Апрель

	10.
	9 мая  –  День Победы
	Май


  Работа  с читателями

-Обслуживание читателей на абонементе: обучающихся, педагогов

-Рекомендательные беседы о новых книгах, поступивших в библиотеку

-Выставка «Новинки книг»

  Информационная работа

1. Сопровождение учебно-воспитательного процесса информационным обеспечением педагогических работников

– совместная работа с учителями-предметниками по составлению заказа на учебно-методические документы;

– обзоры новых поступлений;

– подбор документов в помощь проведению предметных недель и других мероприятий.
 2. Сопровождение учебно-воспитательного процесса информационным обслуживанием обучающихся

– подбор литературы для написания рефератов, докладов, сообщений и т.д.;

Зав.библиотекой                                                                                                      Куликова О.А.

