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 В.Г.Белинский 

Процесс модернизации системы профессионального образования требует «качественного образования путем обновления структуры и содержания, развития фундаментальной и практической направленности образовательных программ, формирования системы непрерывного образования...». Действенным и эффективным инструментом для решения актуальных задач профессионального образования является методическая служба техникума.

Методическая работа носит целенаправленный и системный характер и представляет собой интеллектуальную деятельность, направленную на поиски эффективных путей достижения стоящих перед техникумом образовательных задач, в соответствии с законом «Об образовании», Уставом и Программой развития техникума, с учетом основных направлений развития системы среднего профессионального образования. Роль методической работы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

В структуру методической работы входит методический совет, три цикловые методические комиссии, мобильные проблемные группы. Стратегию методической работы техникума определяет методический совет. В соответствии с планом работы методического совета проводятся заседания по различным проблемам образования. МС координирует работу методических комиссий, которые организуют работу по выполнению требований ФГОС по специальностям, контролируют совершенствование учебнометодического обеспечения образовательных программ, практического обучения учащихся, информатизации учебного процесса. Данные направления реализуются при разработке и утверждении учебных планов и программ, календарно-тематических планов, планов работы кабинетов при проведении открытых занятий, внеклассных мероприятий, при утверждении программы контроля образовательных результатов. Все ЦМК работают по выбранной теме, которая согласовывается с методической темой работы всего техникума. Каждый преподаватель составляет свой индивидуальный план работы, который скоординирован с темой ЦМК. Традиции методической работы в техникуме представлены результатами проведения декадников ЦМК, открытых уроков, педагогических чтений. 

Работа методической службы в 2019-2020 учебном году будет ориентирована на реализацию стратегических направлений развития техникума, определенных в качестве приоритетных в результате анализа работы предыдущего учебного года: 

- обеспечить научно-методическое сопровождение реализации ФГОС СПО; 

- способствовать созданию необходимых условий для разработки и внедрения современных образовательных и воспитательных технологий;
 - способствовать росту педагогического мастерства преподавателей, раскрытию их творческого потенциала в условиях инновационной деятельности, совершенствовать педагогическое мастерство по овладению новыми образовательными технологиями; 
- активизировать работу преподавателей по темам самообразования, способствовать распространению передового педагогического опыта. 
Основная цель методической работы в 2019-2020 учебном году: совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей посредством самообразования, повышения квалификации, обмена актуальным педагогическим опытом, внедрения в образовательный процесс инновационных образовательных технологий. 
Задачи:
 - стимулировать инновационную деятельность преподавателей техникума в условиях реализации ФГОС;
 - организовывать научно-исследовательскую деятельность преподавателей и учащихся в соответствии с требованиями ФГОС СПО и профессиональных стандартов; 
- повышать уровень профессиональной компетентности педагогических работников техникума в соответствии с требованиями закона «Об образовании»;

- активизация работы преподавателей по темам самообразования, способствующим обобщению актуального педагогического опыта;

- совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов в соответствии с требованиями профессионального стандарта;

- использовать современные достижения педагогической науки в области преподавания учебных дисциплин и профессиональных модулей в условиях реализации ФГОС СПО.

Основные направления деятельности методической службы техникума

1 Организационно-аналитическая деятельность.

2 Изучение и распространение опыта работы преподавателей.

3 Методическая работа преподавателей.

4 Повышение профессионального мастерства преподавателей.

5 Методическая и исследовательская деятельность преподавателей и учащихся.

6 Диагностико-аналитическая деятельность.

В соответствии с целями и задачами можно выделить основные составляющие элементы методической работы на 2019-2020 учебный год:

 оказание помощи преподавателям в реализации современных образовательных технологий;

 внедрение в практику работы техникума результатов научных исследований и достижений передового опыта;

 доведение до сведений педагогов нормативных и законодательных инициатив в сфере образования;

 изучение и внедрение новых технологий обучения;

 обобщение и внедрение опыта по методической проблеме техникума на региональном уровне.

Данные направления работы обеспечивают преемственность, системность методической работы, способствуют формированию современной системы диагностики успешности профессионально-педагогической деятельности преподавателей и повышению качества образовательного процесса.

Главное в методической работе - разработка, обсуждение мероприятий по развитию творческого потенциала педагогических работников, совершенствованию профессиональных качеств преподавателей, обобщению передового опыта и активная работа по последующей реализации рекомендаций (положений), ориентированных на совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение качества подготовки специалистов.

В целом методическая работа будет посвящена решению конкретных, реальных проблем, возникающих в педагогической действительности.

Методическая служба будет принимать участие в работе педагогического совета, методического совета, а также в коллективных мероприятиях (научно-практических конференциях, круглых столах, конкурсах, работе творческих объединений и т.п.). Следование стратегии сотрудничества внутри структурных подразделений техникума с участием руководителей является основной организационной целью методической работы.

В 2019-2020 учебном году педагогический коллектив техникума будет работать над единой методической темой: «Совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей посредством самообразования, повышения квалификации, обмена актуальным педагогическим опытом, внедрения в образовательный процесс инновационных образовательных технологий». 

Следует отметить, что процесс методической работы невозможен без активной творческой и систематической деятельности преподавателей, а ее результаты будут зависеть от степени вовлечения в разнообразные ее виды всех членов педагогического коллектива. Опора на инициативу, интересы, возможности и способности каждого педагога как личности - важное условие эффективности методической работы.

Формы методической работы разнообразны и соответствуют содержанию работы, профессиональным возможностям, образовательным потребностям и интересам преподавателей, всего педагогического сообщества.

В условиях ориентации образовательных учреждений на социальный заказ по подготовке специалистов высокого качества педагогические коллективы оказались перед необходимостью поиска новых подходов к обучению и эффективных технологий, поиска путей совершенствования образовательного процесса и самих себя как профессионалов. На решение данных задач и направлена методическая работа в техникуме.


	Вид работы
	Периодичность
	Ответственный

	Педагогический совет
	Один раз в два месяца
	Директор

	Заседание методического совета
	Один раз в два месяца
	Методист 

	Заседания ЦМК
	Один раз в месяц
	Председатели ЦМК

	Совещание у директора
	Еженедельно (понедельник)
	Директор

	Совещание у зам. директора
	Еженедельно (вторник)
	Зам. директора по УР

	Инструктивно-методическое совещание
	Один раз в месяц
	Методист

	Классные часы
	Один раз в 2 недели
	Классные руководители

	Заседание стипендиальной комиссии
	Один раз в месяц
	Зам. директора по УР.

	Заседание студенческого совета
	Один раз в месяц
	Педагог-организатор

	Совет по профилактике правонарушений
	Один раз в месяц
	Зам. директора по УВР

	Общетехникумовская линейка
	Один раз в 2 недели
	Зам. директора по УР 
Зам. директора по УВР


	День классного руководителя
	Еженедельно (вторник)
	Зам. директора по УВР

	Собрание воспитательной службы
	Еженедельно (пятница)
	Зам. директора по УВР

	Заседание Студенческого совета 
	Один раз в месяц
	Зам. директора по УВР

	Методический день 
	Еженедельно (четверг)
	Зам. директора по УВР



	Сроки
	Тема 
	Ответственные

	Сентябрь
	1. Об основных направлениях деятельности педколлектива в 2019-2020 учебном году
2. Рассмотрение, обсуждение и утверждение планов работ по УР, МР, ВР

3. Рассмотрение, обсуждение и утверждение плана работы педагогического совета

4. Итоги работы приемной комиссии. О состоянии профориентационной работы с абитуриентами

5. Разное
	Д.Н.Батанов, директор.

А.А. Загайнов, 
зам. директора по УР

С.В.Клешнина, 

зам. директора по УВР
С.В.Клешнина, 

зам. директора по УВР



	Декабрь
	1. О допуске студентов к промежуточной аттестации
2. Организация работы социально-психологической службы. Социальный паспорт групп нового набора

3. Рассмотрение и утверждение программ ГИА

4. Анализ результатов работы по профилактике вредных привычек среди студентов техникума

5. Подготовка техникума к 8 Региональному чемпионату «Молодые профессиональны» 5. Разное
	А.А. Загайнов, 

зам. директора по УР
А.Г.Семёнова, 

педагог-психолог

Л.С.Солодовникова, зав.отделением

Т.М.Егошина, зав.отделением

С.В.Клешнина, 

зам. директора по УВР

Д.Н.Батанов, директор 

	Февраль
	1. Анализ итогов промежуточной аттестации обучающихся за 1 семестр
2. Анализ воспитательной работы в студенческих общежитиях

3. 
Итоги финансово-хозяйственной деятельности техникума за 2019 год. Использование внебюджетных средств.

4.Разное
	Л.С.Солодовникова, зав.отделением

Т.М.Егошина, зав.отделением

Т.И.Свинцова, воспитатель
У.В.Хайруллина, гл.бухгалтер



	Апрель
	1. Реализация мероприятий по оснащению учебно-материальной базы техникума
2. Отчет о работе Совета по профилактике правонарушений

3. Итоги 8 Региональному чемпионату «Молодые профессиональны» 


4. Разное
	Д.Н.Батанов, директор
А.Г.Семёнова, 

педагог-психолог

Л.С.Солодовникова, зав.отделением

Т.М.Егошина, зав.отделением

	Июнь
	1. Итоги мониторинга качества образовательного процесса за 2019-2020 уч.г. и анализ ИГА


2. Отчеты по организации ВР, МР, УР  за 2019-2020 уч.год  заместителей директоров
	А.А. Загайнов, 

зам. директора по УР

С.В.Клешнина, 

зам. директора по УВР 



	Содержание методической работы
	Сроки реализации
	Ответственный

	1. Планирование и организация методической работы в 2019-2020 учебном году 

2. Рассмотрение и утверждение планов, графиков методической работы ЦМК 

3.Информационно-методическое сопровождение подготовки к межрегиональным и республиканским конкурсам. 

4. Планирование работы аттестационной и экспертной комиссии, утверждение графика аттестации педагогов 

5. Планирование мероприятий по подготовке к аккредитации, гармонизации учебно-методического обеспечения специальностей и профессий в соответствии с ФГОС, WSR квалификационными требованиями работодателей, Профессиональных стандартов, современных тенденций профильных отраслей. 

6. Обобщение педагогического опыта аттестующихся педагогов техникума: Куликовой О.А., Солодовниковой Л.С., Мохова Р.В. 

7. Рассмотрение методических пособий, подготовленных к процедуре экспертной оценки в ГБОУ РМЭ ДПО «РМЦ ПК» аттестующихся педагогов
	Сентябрь-

октябрь
	Методист, Председатели ЦМК

	1. О реализации единой методической темы техникума

2. Рассмотрение программы по проведению «Декады безопасного интернета»

3.Анализ выявленных «педагогических дефицитов» и планирование тематических педагогических мастерских на основе профессионального стандарта «Педагог». 

6. Рассмотрение плана реализации на 2019-2020 уч.год Программы развития техникума на 2018- 2021 г.г.
	Ноябрь- декабрь
	Методист, Председатели ЦМК

	1.Анализ учебно-методической работы за I

полугодие. Организация проведения промежуточной и итоговой аттестации студентов на отделениях техникума.

2. Анализ работы по обновлению и гармонизации учебно-методического обеспечения специальностей и профессий по ЦМК

3. О ходе разработки ЭУМК педагогов

4. О промежуточных результатах работы в

республиканских творческих группах за 1

полугодие.

5. О подготовке к студенческой научно-практической конференции «ФЕСТОС-2020»
	Январь
	Методист,

 зав. отделением

	2. О промежуточных результатах работы в ЦМК техникума в рамках обновления УМК, создания ЭУМК, применения образовательных технологий, разработки методической темы, преподавателями, мастерами п/о техникума.

2. Подготовка к педагогическим научно-практическим конференциям «Глушковские чтения», «Здоровый образ жизни – веление времени» 

3. Мониторинг применения ИКТ и ЭОРов, организация работы студентов с ресурсами Интернет (по ЦМК) 

4. О результатах студенческой научно-практической конференции «Мастерская творчества студентов»
	Февраль-март
	Методист, Председатели ЦМК

	1. Итоги информационно-методического сопровождения образовательного процесса, реализации Программы развития техникума, результаты работы по единой методической теме 

2. Анализ и планирование работы методической службы на 2020-2021 уч. год 4. О результатах работы «Лаборатории молодого педагога»
	Апрель-май
	Методист, Председатели ЦМК



	1. Организационная и аналитическая работа

	
	Мероприятия
	Сроки исполнения 
	Ответственные

	1. 
	Анализ результатов методической работы за 2019-2020 учебный год.
	Сентябрь
	Методист

	2. 
	Организация обеспечения программно - методической документацией педагогических работников в соответствии с ФГОС СПО.
	В течение года
	Методист

	3. 
	Подготовка и проведение методических советов.
	По плану
	Методист,

зам. директора по УР

	4. 
	Составление графика посещения учебных занятий препода вателей администрацией техникума, методистом.
	Сентябрь
	Методист,



	5. 
	Составление плана мероприятий по повышению квалифика-
ции преподавателей.
	Сентябрь
	Методист,



	6. 
	Составление графика аттестации преподавателей техникума
	Сентябрь
	Методист,



	7. 
	Организация и проведение совещаний с председателями ЦМК
	По мере необходимости тора 
	Методист,

зам. директора по УР

	8. 
	Планирование выпуска методических пособий, бюллетеней и статей в учебном году.
	В течение года
	Методист

	9. 
	Корректировка  и  совершенствование  учебно-программной документации по реализации ФГОС СПО.
	В течение года
	Методист, председатели ЦМК, преподаватели

	10. 
	Организация и проведение индивидуальных консультаций по
запросам преподавателей
	В течение года
	Методист

	11. 
	Формированиеэлектронной базы данных учебно-методических  материалов  
	В течение года
	Методист

	12. 
	Подведение итогов методической работы.
	Июнь
	Методист

	2. Изучение и распространение опыта преподавателей

	13. 
	Организация работы педагогического коллектива над единой методической проблемой
	В течение года
	Методист

	14. 
	Изучение передового педагогического опыта:
-   участие городских, республиканских мероприятиях  по  распространению  передового  педагогического опыта
	В течение года
	Методист

	15. 
	Организация  взаимопосещения  преподавателями  учебных занятий с целью обмена и обобщения опытом 
	В течение года
	Методист

	16. 
	Обобщение  опыта  работы  преподавателей  по  внедрению инновационных технологий 
	В течение года
	Методист

	17. 
	Конкурс  профессионального  мастерства  «Лучший молодой преподаватель»
	Октябрь
	Методист

	18. 
	Контроль  комплексного  методического  обеспечения  по
дисциплинам и ПМ по всем специальностям.
	В течение года
	Методист

	19. 
	Изучение и обобщение опыта аттестующихся преподавателей.
	 В течение года
	Методист

	20. 
	Пополнение картотеки «Передовой педагогический опыт».
	 В течение года
	Методист

	
	3. Методическая работа преподавателей

	21. 
	Оказание помощи преподавателям в подборе методических  материалов  для  занятий,  открытых уроков, внеклассных мероприятий.
	В течение года
	Методист

	22. 
	Оказание помощи преподавателям в разработке методических рекомендаций для учащихся.
	В течение года
	Методист

	23. 
	Оказание методической помощи преподавателям, занимающимся инновационной и исследовательской работой.
	В течение года
	Методист

	24. 
	Консультации преподавателей по возникающим вопросам составления и оформления календарно-тематических  планов  и  рабочих  программ профессиональных модулей, программ учебных и производственных практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответ-
ствующей образовательной программы.
	В течение года
	Методист

	25. 
	Подготовка информации и списка литературы по актуальным проблемам обучения и воспитания.
	В течение года
	Методист

	26. 
	Оказание  помощи  педагогическим  работникам по подготовке открытых уроков, занятий, мероприятий, декад, конкурсов.
	В течение года
	Методист

	27. 
	Посещение  уроков, анализ и  методическая помощь начинающим преподавателям.
	В течение года
	Методист

	28. 
	Методическая помощь в оформлении документации аттестующимся преподавателям.
	В течение года
	Методист

	29. 
	Оформление методических пособий
	В течение года
	Методист

	30. 
	Организация и оказание помощи при подготовке к изданию методического материала.
	В течение года
	Методист

	
	4. Повышение профессионального мастерства преподавателей

	31. 
	Организация повышения  квалификации  педагогических и руководящих работников.
	В течение года
	Методист

	32. 
	Проведение семинара-практикума «Методика про ведения практических работ».
	Ноябрь
	Методист

	33. 
	Проведение   Ярмарки   методической   продукции преподавателей
	Май
	Методист

	34. 
	Участие преподавателей  в  республиканских, конкурсах, конференциях, олимпиадах.
	В течение года
	Методист

	
	5. Информационная работа

	35. 
	Изучение нормативных документов
	В течение года
	Методист, председатели ЦМК

	36. 
	Информирование преподавателей ЦМК о новинках психолого-педагогической и методической литературы.
	В течение года
	Методист, председатели ЦМК

	37. 
	Создание электронных портфолио педагогов
	В течение года
	Методист, председатели ЦМК

	
	6. Научно-методическая и исследовательская деятельность преподавателей и обучюащихся

	38. 
	Оказание  методической  помощи  преподавателям, участвующим в конкурсах.
	В течение года
	Методист

	39. 
	Проведение предметных недель, олимпиад (подведение итогов, анализ).
	По плану работы
	Методист

	40. 
	Проведение заседаний методического совета, методических заседаний.
	По плану работы
	Методист

	41. 
	Проведение консультаций, рецензирования, рекомендаций по темам самообразования.
	В течение года
	Методист

	
	7. Диагностико-аналитическая деятельность

	42. 
	Диагностические исследования:
■ профессиональные затруднения преподавателей, выявление запроса на оказание научно-методической, практической помощи;
■ изучение потребностей преподавателей в развитии и саморазвитии (в рамках подготовки к педагогическому совету);
■ анкетирование преподавателей по вопросам использования в образовательном процессе информационных технологий;
■ анкетирование преподавателей по выявлению уровня удовлетворенности образовательными услугами;
■ мониторинговые исследования индивидуальной методической работы преподавателей.
	Ноябрь
Декабрь

Январь

Март 

Май


	Методист

	43. 
	О результатах рейтинга деятельности преподавателей техникума.
	В течение года
	Методист




Основные цели комиссии 
1. Реализация Федеральных государственных образовательных стандартов СПО базового уровня образования. 
2. Применение различных педагогических технологий обучения. 
3. Разработка электронных учебников и внедрение ИКТ в преподавании дисциплин цикла. 
4. Доработка КОС. 
5. Повышение качества обучения по ПМ, дисциплинам цикла. 
6. Проведение на базе техникума республиканского Чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia)
Исходя из этих целей, основными задачами ЦМК в 2019-2020 учебном году считать: 
− организация и реализация дифференцированного обучения по программам не ниже базового; 
− обновление и совершенствование материально–технической базы кабинетов и лабораторий;
 − совершенствование и разработка методического обеспечения ПМ, учебных дисциплин согласно требованиям ФГОС СПО;
 − внедрение инновационных методов проведения учебных занятий.
	
	Наименование
	Сроки
	Ответственный

	
	1. Совершенствование общенаучного уровня и педагогической квалификации преподавателей

	1. 
	Участие всх членов комиссии в работе педагогического совета, педагогических семинарах, заседаний ЦМК
	В течение

года
	Председатель ЦМК 

	2. 
	Работа члены ЦМК над изучением следующих проблем:

- реализация ФГОС СПО по ПМ, учебным дисциплинам специальностей

- совершенствование курсового и дипломного проектирования;

- методическое обеспечение подготовки студентов очной и заочной форм обучения;

- организация практики по профилю специальности;

- заключение договоров и сотрудничество с социальными партнерами
	В течение

года
	Зав. Отделением 

Преподаватели 

	3. 
	Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации
	В течение

года
	Председатель ЦМК 

	
	2. Учебно-методическая работа

	3. 
	Посещение преподавателями не менее 2 часов в месяц учебных занятий  преподавателей техникума с целью обмена опытом
	В течение

года
	Преподаватели

	4. 
	Разработка и обновление методических рекомендаций по выполнению лабораторно- практических работ в соответствии с рабочими программами 
	В течение

года
	Председатель ЦМК 

	5. 
	Разработка методического обеспечения по дифференцированному обучению
	В течение

года
	Председатель ЦМК 

	6. 
	Разработка электронных пособий по дисциплинам
	В течение

года
	Преподаватели

	7. 
	Разработка и обсуждение материалов ГИА студентов базового уровня на 2019-2020 уч. год
	В течение

года
	Председатель ЦМК

	8. 
	Обновление и пополнение дидактического материала в кабинетах
	В течение

года
	Зав.кабинетами

	9. 
	Разработка методических пособий
	В течение

года
	Преподаватели

	10. 
	Периодически рассматривать на заседании ЦМК вопросы успеваемости студентов
	Не реже 2 раз в месяц
	Председатель ЦМК

	11. 
	Оформение  материалов по итогам методической работы комиссии за 2019-2020 учебный год
	Июнь 
	Председатель ЦМК

	
	3. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта

	12. 
	Посещение занятий преподавателей-коллег с целью обмена опытом
	В течение

года
	Преподаватели

	13. 
	Организация и обсуждение на заседаниях ЦМК наиболее интересных мероприятий и мероприятий, проводимых в рамках месячника ЦМК
	В течение

года
	Председатель ЦМК

	14. 
	Организация методической помощи молодым преподавателям
	В течение

года
	Преподаватели

	15. 
	Систематический обзор новинок педагогической и методической литературы на заседаниях цикловой методической комиссии и обмен опытом преподавателей, прошедших курсы повышения квалификации
	В течение

года
	Преподаватели

	
	4. Внеклассная работа

	16. 
	Организация проведения индивидуальных и групповых дополнительных занятий и консультаций студентов с целью повышения качества знаний.
	В течение

года
	Преподаватели

	17. 
	Организация работы предметных кружков при кабинетах
	В течение

года
	Зав.кабинетами

	18. 
	Проведение внеурочной работы со студентами, проживающими в общежитии: посещение студентов с целью проверки условий проживания и оказания психологической и методической помощи в период адаптации, а также контроля выполнения правил проживания в общежитии
	В течение

года
	Преподаватели

	19. 
	Организация научно-исследовательской и творческой работы со студентами
	В течение

года
	Преподаватели

	20. 
	Ведение профориентационной работы в школах на протяжении всего периода обучения
	В течение

года
	Преподаватели

	21. 
	Организация участия студентов в конференциях, олимпиадах, конкурсах, проводимых между ССУЗами
	В течение

года
	Преподаватели

	
	5. Организационная работа

	22. 
	Составление и обсуждение планов работы цикловой методической комиссии, планов работы кружков и лабораторий, обсуждение рабочих учебных программ
	Сентябрь 
	Председатель ЦМК

	23. 
	Организация обмена опытом по составлению и оформлению дидактических материалов
	В течение

года
	Преподаватели

	24. 
	Организация внедрения новых технологий обучения и контроля знаний
	В течение

года
	Преподаватели

	25. 
	Формирование цифровых образовательных ресурсов по ПМ и учебным дисциплинам
	В течение

года
	Преподаватели

	26. 
	Проведение заседаний методической комиссии:
	В течение

года
	Преподаватели

	27. 
	Заседание № 1

1. Утверждение плана работы ЦМК на 2019 – 2020 уч. год.

2. Рассмотрение и утверждение доработанных рабочих программ, рассмотрение и утверждение КТП, планов работы кабинетов, лабораторий, кружков, индивидуальных планов преподавателей, утверждение графиков и тематики ДКР, открытых уроков, открытых мероприятий.

3. Об адаптации студентов групп нового приема.
	Август
	Председатель ЦМК

	28. 
	Заседание № 2

1. Рассмотрение и утверждение календарных сроков проведения итоговой государственной аттестации, тематики выпускных квалификационных работ, утверждение руководителей дипломного проектирования.

2. Выбор студентов факультета для участия в Чемпионате «Молодые профессионалы»

3. Обсуждение итогов промежуточной аттестации, предварительных итогов 1 семестра.

4. Разное
	Ноябрь
	Председатель ЦМК

	29. 
	Заседание № 3

1. Рассмотрение и утверждение графика курсового проектирования и тематики курсовых работ по междисциплинарным курсам  

2. Утверждение преподавателей и студентов для участия в научно-практической конференции «Фестос». Определение

направлений научно-исследовательской деятельности.

3. Обсуждение посещения занятий преподавателей ЦМК с целью обмена опытом. Обмен мнениями.

4. Обсуждение проведения декады специальности
	Январь
	Председатель ЦМК

	30. 
	Заседание № 4

1. Организация ГИА.

2. О подготовке к методической выставке преподавателей.

3. Обсуждение итогов промежуточной аттестации, предварительных итогов 2 семестра.
	Март 
	Председатель ЦМК

	31. 
	Заседание № 5

1. Итоги методической выставки – 2020

2. Отчет о проведении ГИА.

3. Итоги работы ЦМК за учебный год
	Июнь 
	Председатель ЦМК





Методический кабинет - это лаборатория развития творчества, где по потребности каждый пре-подаватель может найти ответ на любой интересующий его вопрос по совершенствованию своего профессионального мастерства. Постоянно ведётся работа по полноценному оснащению такого кабинета. В методическом кабинете собраны все необходимые нормативно-правовые и инструктивно-методические документы и материалы.
Тема работы методического кабинета «Совершенствование профессиональной компетентности субъектов педагогической деятельности техникума в контексте внедрения в образовательный процесс федеральнных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования»
Цель работы методического кабинета: способствовать повышению профессиональной компетентности участников учебно-воспитательного процесса в условиях реализации в образовательном процессе техникума федеральнных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС).
Основные задачи работы методического кабинета техникума:
- осуществлять комплектацию методического кабинета материальной, научно-методической и нормативно-правовой составляющей;
· прививать интерес у учащихся, преподавателей к работе с научно-педагогической и методической литературой;
· осуществлять систематическое знакомство преподавателей с достижениями в обла-сти психологии и педагогики, а также соответствующей отрасли педагогических знаний, которая составляет основу преподаваемой учебной дисциплины, нормативно-правовой базой в сфере образования;
· способствовать формированию профессионального уровня подготовки учащихся, регламентированного ФГОС;
· осуществлять работу по повышению профессионального уровня подготовки преподавателей;
· способствовать формированию основ научно-исследовательской деятельности у учащихся;
· стимулировать развитие научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работы педагогических сотрудников техникума, способствующей реализации в образовательном процессе ФГОС;
· проводить работу по повышению методического уровня подготовки педагогических работников.
ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА 
НА 2018-2019 УЧЕБНЫЙ ГОД
	
	Наименование
	Сроки
	Ответственный

	
	Разработка  и  утверждение  плана  работы
методического кабинета на 2018-2019 учебный год.
	Сентябрь
	Методист

	
	Оказание  методической  помощи  преподавателям в разработке и оформлении учебно-планирующей  документации  и  программного материала по преподаваемым дисциплинам и ПМ.
	В течение

года
	Методист

	
	Составление графика  прохождения курсов повышения  квалификации  аттестующихся

преподавателей.
	Сентябрь
	Методист

	
	Оказание методической помощи  руководителям методических комиссий.
	В течение

года
	Методист

	
	Оказание  методической  помощи  преподавателям при подготовке и  проведении открытых мероприятий, при участии в семинарах, конференциях, конкурсах.
	В течение

года
	Методист

	
	Оказание  методической  помощи  преподавателям по вопросам внедрения в учебный процесс новых педагогических технологий.
	В течение

года
	Методист

	
	Пополнение  учебно-методического  фонда методического кабинета и информирование преподавателей  о  новых  информационно- методических источниках.
	В течение

года
	Методист

	
	Изучение   научно-методических   новинок
для педагогических работников и ресурсов сети  Интернет  с  целью  информирования педагогов о новых достижениях и изменениях в области образования.
	В течение

года
	Методист

	
	Оказание  методической  помощи  преподавателям для прохождения аттестации.
	В течение

года
	Методист

	
	Разработка  внутренних  (локальных)  документов, необходимых для организационно-нормативной поддержки образовательного процесса.
	В течение

года
	Методист

	
	Содействие деятельности преподавателей по участию в проектах и в исследовательской работе.
	В течение

года
	Методист

	
	Организация работы по публикации педагогических и методических материалов.
	В течение

года
	Методист



	
Сроки
	Тема
	Ответственные

	Сентябрь
	Планирование индивидуальной методической работы педагога на учебный год.
	Методист 

	Октябрь
	Процесс подготовки рабочей программы учебной дисциплины: структурный анализ
	Методист

	Ноябрь
	Приемы релаксации и рефлексивного компонента на занятии.
	Методист

	Декабрь
	Инновационные технологии в образовании
	Методист

	Январь
	Организация работы по написанию и защите ВКР 
	Зав.отделением

	Февраль
	Направление инноваций при разработке компьютерных форм тестовых заданий.
	Методист

	Март
	Электронное потфолио педагога.
	Методист

	Апрель
	Подведение итогов творческих недель ЦМК
	Методист

	Июнь
	Отчёты инженерно-педагогических работников техникума по индивидуальным планам методической работы.
	Председатели ЦМК, преподаватели и мастера ПО.





Цель лаборатории молодого педагога -  создание условий для эффективного развития профессиональной компетентности педагога.

Задачи:

1. Сформировать представление о статусе преподавателя и системе его работы в условиях развития техникума.

2. Расширить знания, умения в организации педагогической деятельности: самообразование, обобщение и внедрение передового опыта, создание методической продукции, аналитической деятельности и т.д.

3. Выявлять профессиональные, методические проблемы в учебном процессе начинающих преподавателей и содействовать их разрешению.

4. Пропагандировать педагогическое мастерство опытных преподавателей
Реализация плана работы лаборатории молодого педагога проходит 1 год. Занятия проводятся председателями цикловых методических комиссии, ведущими педагогами, методистом 1 раза в месяц, с преподавателями, стаж работы которых менее 3 лет. 

	Содержание
	Этапы

	
	адаптационный
	проектировочный
	контрольно-оценочный

	Задачи
	Определить сформированность

профессионально

значимых качеств;

разработать адаптационную

программу

профессионального

становления молодого

педагога
	Сформировать потребность у молодого педагога в проектировании своего

дальнейшего

профессионального

роста, в совершенствовании

знаний, умений и

навыков, полученных в вузе
	Сформировать у

молодого педагога

способность и

стремление к рефлексии

собственной

деятельности, умения

критически оценивать

процесс

профессионального

становления и развития,

самостоятельно

управлять своим

профессиональным

развитием

	Формы

работы
	Индивидуальная
	Индивидуальная,

коллективная
	Индивидуальная,

групповая, коллективная

	Средства,

методы
	Диагностика, посещение

наставником уроков

молодого педагога,

организация их

самоанализа;

стимулирование всех форм самостоятельности,

активности в учебно-

воспитательном

процессе; формирование

навыков

самоорганизации,

позитивное принятие

выбранной профессии.

Методы:

репродуктивные,

наблюдение,

анкетирование, беседа
	Работа над темами

самообразования,

планирование

методической работы,

выявление

индивидуального стиля

деятельности, создание

"Портфолио".

Методы:

информационные

(лекции педагогические чтения и др.); творческие:

проблемные, инверсионные;

наблюдение; беседа; анкетирование
	Педагогическая

рефлексия, участие в

профессиональных

дискуссиях, посещение и

анализ открытых уроков,

развитие творческого

потенциала молодых

педагогов, мотивация

участия в

инновационной

деятельности.

Методы: комплексные

(педагогические

мастерские, мастер-

классы, проблемно-

деловые, рефлексивно-

деловые игры)


ПЛАН РАБОТЫ «ЛАБОРАТОРИИ  МОЛОДОГО ПЕДАГОГА»

	Месяц
	Содержание работы
	Ответственные

	Сентябрь 

	Знакомство молодых специалистов с традициями техникума, правилами внутреннего распорядка, уставом.

 Изучение содержания учебных программ, нормативных документов по организации учебно- воспитательного процесса.
Ознакомление с требованиями оформления журнала теоретического обучения, журналов производственного обучения.
	Председатели ЦМК

	Октябрь 
	Консультирование по формированию учебно-методического комплекса по специальностям и профессиям в рамках ФГОС СПО: разработка и корректировка рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, тематических планов.
	Методист 

	Ноябрь
	Организация и проведение лабораторных и практических занятий
	

	Декабрь  
	Методика подготовки учащихся к экзамену и его проведение. Разработка материалов промежуотчной аттестации. Контроль знаний и умений студента». Формы и методы контроля знаний студента
	Методист

	Февраль 
	Разработка КОС и ФОС по преподаваемой дисциплине, профессиональному модулю.
	Методист

	Март 
	Виды методических разработок. Оформление методических материалов.
	

	Апрель
	Использование современных образовательных технологий в учебном процессе
	Методист

	Май
	Нормативно-правовая база и методические рекомендации по аттестации педагогических работников».
	Методист 



Цель: определение уровня профессиональной компетенции и создание условия для повышения квалификационной категории педагогических работников
	№п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный 

	1. 
	Содержание списка педагогических работников аттестующихся в 2019- 2020 учебном году
	Сентябрь
	Методист

	2. 
	Организационное заседание с аттестующимися работниками
	Сентябрь
	Методист

	3. 
	Консультации с аттестующимися педагогическими работниками
	В течении года
	Методист

	4. 
	Оказание помощи аттестующимся в оформлении электронного портфолио
	В течении года
	Методист

	5. 
	Оформление стенда по аттестации на 2019-2020 учебный год
	Октябрь
	Методист

	6. 
	Индивидуальные консультации по оформлению заявлений аттестующихся педагогических работников
	В течении года
	Методист

	7. 
	Оформление приказов на прохождение курсов повышения квалификации
	В течении года
	Методист

	8. 
	Оформление заявок на прохождение курсов повышения квалификации
	В течении года
	Методист


ГРАФИК повышения квалификации и стажировок педагогических работников ГБПОУ Республики Марий Эл МЛТ» по состоянию на 01.09.2019 г.
	№п/п
	Ф.И.О.
	Должность 
	КПК
	Стажировка 

	
	
	
	Год, место
	Предстоящий год
	Год
	Предстоящий год

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


График аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к

квалификационным категориям (первой или высшей) 
в 2019-2020 учебном году
	№п/п
	Ф.И.О.
	Должность 
	Образование, присвоена квалификация, специальность, год окончания ОО
	Стаж педагог ический
	Стаж по аттестуемо й должности
	Имеющаяся категория
	Претендуе т на установле ние категории
	Дата предыдуще й аттестации
	Сроки аттестац ии

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Перспективный план участия педагогических работников в  мероприятих согласно плана организационно-методических мероприятий 

ГБОУ ДПО Республики Марий Эл «РМЦ РК»
	Месяц и место проведения
	Мероприятие
	Тематика
	Участники
	Ответственные

	Сентябрь, октябрь 2019 г. , Дворец молодежи
	Единый день профессионального самоопределения
	«Мир профессий»
	Педагог-организатор Захарова В.В. 
	Зам.директора по УВР

Клешнина С.В.

	Ноябрь 2019 г., АСТ
	Республиканская научно-практическая студенческая конференция 
	Молодежь, наука, инновации в агропромышленном комплексе
	Педагогические работники 
	Методист 

	Ноябрь 2019 г., март 2020 г., Дворец молодежи
	Ярмарка вакансий рабочих мест по трудоустройству молодежи
	Педагог-организатор Захарова В.В. 
	Зам.директора по УВР

Клешнина С.В.

	Февраль 2020 г.
	VIII Открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Республики Марий Эл – 2020
	Рабочая группа 
	Зав.отделением Солодовникова Л.С.

Егошина Т.М.

	
	Деловая программа VIII Открытого регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WSR) Республики Марий Эл
	Рабочая группа 
	Зав.отделением Солодовникова Л.С.

Егошина Т.М.

	Март 2020 г., ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОМК»
	XXVII Республиканский Фестиваль студенческих проектов
	Фестос-2020 «От творческого поиска к профессиональному становлению»
	Педагогические работники 
	Методист 

	Апрель 2020 г., ГБПОУ Республики Марий Эл «ОМК им. И.К. Глушкова»
	XIX Республиканская научно-практическая конференция
	Глушковские чтения - 2020
	Педагогические работники 
	Методист 

	Апрель 2020 г.
	XXXIV республиканская ярмарка товаров и изделий, изготовленных обучающимися и работниками ПОО
	Педагогические работники
	Зам.директора по УВР

Клешнина С.В.

	Май 2020 г., ГБПОУ Республики Марий Эл «ОМК им. И.К. Глушкова»
	XV Республиканский Фестиваль молодых педагогов
	Зеленая Фиеста
	Педагогические работники 
	Методист 

	Республиканские конкурсы педагогического мастерства

	Сентябрь - ноябрь 2019 г.
	Республиканский конкурс
	«Лучший молодой преподаватель учреждений профессионального образования Республики Марий Эл»
	Преподаватель Зуева В.С.
	Зам.директора по УВР

Клешнина С.В.

	Сентябрь - декабрь 2019 г
	Республиканский онлайн конкурс
	«Слагаемые педагогического мастерства»
	Педагогические работники
	Зам.директора по УВР

Клешнина С.В.

	Март - апрель 2020 г.
	Республиканский конкурс на лучшее изделие художественного творчества и народных промыслов
	«Мастерами славится Россия»
	Педагогические работники
	Зам.директора по УВР

Клешнина С.В.

	Декабрь 2019 г. – май 2020 г.
	Республиканский этап Всероссийской Программы
	«Арт-Профи Форум»
	Педагогические работники
	Зам.директора по УВР

Клешнина С.В.

	Республиканские олимпиады, конкурсы профессионального мастерства обучающихся

	Сентябрь, октябрь 2019 г.
	Региональный этап Российской национальной премии «Студент года – 2019»
	Зам.директора по УВР

Клешнина С.В

	Март - апрель 2020 г.
	Республиканские этапы Всероссийских олимпиад по направлениям
	Рабочая группа 
	Зав.отделением Солодовникова Л.С.

Егошина Т.М.

	Апрель 2020 г., ГБПОУ Республики Марий Эл «АДТ»
	Республиканская олимпиада по дисциплине ОГСЭ «История»
	Преподаватель Мохов Р.В.
	Методист

	Май 2020 г., ГБПОУ Республики Марий Эл «АДТ»
	Республиканский конкурс профессионального мастерства по профессии «Водитель автомобиля» среди обучающихся ПОО Республики Марий Эл
	Преподаватель Чепель Е.В.
	Зав.отделением Егошина Т.М.

	Повышение квалификации

	В течение года
	Профессиональная переподготовка «Педагог профессионального обучения, профессионального образования, дополнительного профессионального образования»
	Преподаватель Чепель Е.В., Тремясов В.А.
	Методист

	В течение года
	Профессиональная переподготовка «Менеджмент в образовании»
	Зам.директора по УВР

Клешнина С.В.
	Методист



	Декабрь 2019 г., март 2020 г.
	Организационно-методическое обеспечение защиты выпускной квалификационной работы в условиях внедрения новых ФГОС СПО
	
	Методист

	Ноябрь 2019 г., январь 2020 г.
	Разработка учебного плана и календарного учебного графика образовательной программы СПО для очной и заочной форм обучения
	
	Методист

	Ноябрь 2019 г., март, апрель 2020 г.
	Пять ступеней к мастерству. Модуль 1 «Учебно-методическое сопровождение образовательного процесса»
	Мастер п/о Голиков 
	Методист

	Январь, март 2020 г.
	Современные подходы к организации воспитательной работы в системе профессионального образования 
	Воспитатель Свинцова Т.И.
	Методист

	Февраль, март 2020 г
	Деятельность заведующего отделением по обеспечению эффективности образовательного процесса в ПОО
	
	Методист 

	Март, апрель 2020 г.
	Технология проектно-исследовательской деятельности студентов в условиях реализации ФГОС СПО
	
	Методист

	Март 2020 г
	Совершенствование содержания и методики профессионального обучения водителей транспортных средств
	
	Методист

	Март, май 2020 г.
	Школа кадрового резерва: развитие управленческих и личностных навыков. Эксклюзивные модули
	
	Методист
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