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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1.Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности  23.02.01 «Организация перевозок и управление на транспорте(по видам)»
Программа учебной дисциплины может быть использована для очной и заочной формы обучения. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 
должен уметь:

	- использовать нормативно-правовые акты в профессиональной деятельности;

- участвовать в составлении актов, регулирующих правоотношения граждан в процессе профессиональной деятельности;

- защищать свои права в соответствии с Трудовым кодексом РФ;
должен знать:
- организационно-правовые формы юридических лиц;

- основы трудового права;

- положения о дисциплинарной, материальной и административной 
  ответственности;

- порядок разрешения трудовых споров.



1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов,        практической работы-8 часов. 

Самостоятельная работа обучающегося- 24 часа. 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

	2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Объем часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	72 

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48 

	в т.ч. практических работ 
	8

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	24 

	в том числе:
	

	Составить план-презентацию, тема «Документы, необходимые для регистрации юридического лица» 
	6 

	Составить таблицу «Источники трудового права»


	6 

	Написать реферат: «Оплата труда работников бюджетной сферы в современной России»
	6 

	Написать реферат «Правовые последствия незаконной забастовки»


	6 

	Итоговая аттестация в форме экзамена


	Наименование разделов тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся. 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.   Организационно-правовые формы юридических лиц
	
	18
	

	Тема 1.1. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	   Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права. Предпринимательская деятельность по использованию лесов на землях лесного фонда.
	2
	1



	
	2
	Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления.  Формы собственности по российскому законодательству
	2
	2

	
	Практическое занятие №1: 

Семинарское занятие «Формы собственности по российскому законодательству»
	2
	

	Тема 1.2.    Понятие юридического лица, его признаки.

	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	  Организационно-правовые формы юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц.
	2
	1

	
	2
	Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности
	2
	1

	
	3
	Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, признаки, порядок.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа:

Составить презентацию, тема «Документы, необходимые для регистрации юридического лица».
	6
	

	Раздел 2.
Основы трудового права
	
	24
	

	Тема 2.1.  Трудовое право как отрасль права

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ.
	2
	1



	
	Самостоятельная работа:

Составить таблицу «Источники трудового права»
	6
	

	Тема 2.2. Трудовой договор.


	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров.

Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу. Испытания при приеме на работу
	2
	1

	
	2
	Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения.
	2
	1



	Тема 2.3.

Рабочее время и время отдыха

	Содержание учебного материала
	                      4
	

	
	1
	Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. 

Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.
	                      2
	         2

	
	Практическое занятие №2: 

Семинарское занятие «Отпуска: порядок предоставления»
	                      2
	

	Тема 2.4.

Заработная плата
	 Содержание учебного материала
	                      2
	

	
	1
	Понятие заработной платы. Минимальная заработная плата. Порядок и условия выплаты заработной платы. Оплата труда при отклонениии от нормальных условий
	                      2
	         1

	
	Самостоятельная работа:

Написать реферат: «Оплата труда работников бюджетной сферы в современной России»


	                      6
	         

	Раздел 3. 

Положения о дисциплинарной, материальной и административной ответственности
	
	                    12
	

	Тема 3.1.

Дисциплинарная ответственность
	Содержание учебного материала
	                     4 
	

	
	1
	Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий.
	                     2
	         2

	
	Практическое занятие №3:

Семинарское занятие «Дисциплинарное взыскание в форме увольнения
	                     2
	

	Тема 3.2. 

Материальная ответственность сторон трудового договора
	Содержание учебного материала
	                     4
	

	
	1
	Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность.
	                     2
	         1

	
	2
	Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю.  Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику и порядок возмещения ущерба.
	                     2
	         1

	Тема 3.3 

Административные правонарушения и административная ответственность.
	Содержание учебного материала
	                       4
	

	
	1
	Понятие административного права. Субъекты административного права. Административные правонарушения
	                       2
	         1

	
	2
	  Понятие административной ответственности. Виды административных взысканий. Порядок наложения административных взысканий.
	                       2   
	         1

	Раздел 4.

Порядок разрешения трудовых споров

	
	                       16    
	

	Тема 4.1. 

Трудовые споры
	Содержание учебного материала
	                        4          
	

	
	1
	Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров.  Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров.
	                        2
	          2 

	
	Практическое занятие №4:

Деловая игра «Разрешение индивидуального трудового спора»
	                        2
	

	Тема 4.2. 

Разрешение коллективных трудовых споров
	Содержание учебного материала
	                        8
	

	
	1
	Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж
	                        2
	         1

	
	2
	Право на забастовку. Порядок проведения забастовки
	                        2
	         1  

	
	3
	Незаконная забастовка и ее правовые последствия.
	                        2
	         1

	
	4
	Порядок признания забастовки незаконной.
	                        2
	         1

	
	Самостоятельная работа:

Написать реферат «Правовые последствия незаконной забастовки»
	                        6  
	


3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация  учебной  дисциплины  требует  наличия  учебного  кабинета  по  социально-экономическим дисциплинам 

Оборудование учебного кабинета:  

- рабочие места по количеству обучающихся, 

- рабочее место преподавателя. 

Технические средства обучения: 

- мультимедиапроектор.  

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень    учебных  изданий,    дополнительной литературы, нормативно-правовых актов
Основные источники: 
1. Аракчеева А.С., Тузова Д.С. Правовое регулирование профессиональной деятельности. М.: «Форум-Инфра-М», 2010
Дополнительные источники:  
1. Абашин Э.А. Арбитраж: Долги юридических лиц. М.: «Инфра-М», 2002
2. Анисимов В.П., Васенков В.А., Дмитриева И.В., Коленова С.Д., Корнеева И.Л., Рацкевич С.В., Юрченко И.А. Правоведение: практикум. M.: «Инфра-М», 2001
3. Голенко Е.Н., Ковалев В.И.. Трудовое право: схемы и комментарии /под ред. к.ю.н. проф. В.Е. Шаркова/. М.: «Юриспруденция», 2000
4. Горбачева Ж.Л. Право социального обеспечения: учебник. М.: «Книжный мир», 2001

5. Ершова И.В. Предпринимательское право: учебник. М.: «Юриспруденция», 2001
6. Ершова И.В., Иванова Т.М. Предпринимательское право: схемы и комментарии. М.: «Юриспруденция», 2000
7. Иванов В.И. Как защитить свои права и законные интересы. М.: «Ресс-Медиа», 2004
8. Основы правовых знаний: учебное пособие /под ред. В.И. Шкатуллы/. М.: «Академия», 2001
9. Журнал «Кадровое дело», 2010
10. Предпринимательское (хозяйственное) право. Учебник. /Отв. редактор Олейник О.М./ М.: «Юрист», 2002

       Интернет-ресурсы

        http://allpravo.ru/
   http://www.gdezakon.ru/
   http://www.garant.ru/
    http://www.hro.org/
Нормативные правовые акты
1. Конституция РФ
2. Гражданский кодекс РФ 

3. Трудовой кодекс РФ

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях

5. ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации»

6. ФКЗ «Об арбитражных судах в Российской Федерации»

7. ФЗ «О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров»
8. ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»

9. ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»

10. 10.ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации»

11. ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»

12. Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях»

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы  контроля и оценки результатов обучения

	Знать: 

 организационно-правовые формы юридических лиц;
	Фронтальный контроль. Устный опрос, оценка. 

 

	основы трудового права;
	Фронтальный контроль. Устный опрос, оценка. 



	положения о дисциплинарной, материальной и администативной ответственности; 
	Индивидуальный контроль. Тестовые задания, оценка.  

	Порядок разрешения трудовых споров;
	Индивидуальный контроль.

Контрольная работа, оценка.  

	Уметь:
использовать нормативно-правовые акты в профессиональной деятельности; 

	Индивидуальный контроль. Контрольная работа, оценка.

	  учавствовать в составлении актов, регулирующих правоотношения граждан в процессе профессиональной деятельности;
	Индивидуальный  контроль. Контрольная работа, оценка.  

	защищать  свои права в соответствии с Трудовым кодексом РФ; 
	Фронтальный контроль. Устный опрос, оценка. 




Разработчики: 


ГБОУ СПО РМЭ «МЛТ»        преподаватель                         Р.В.Мохов

   (место работы)                        (занимаемая должность)                (инициалы, фамилия)
Рецензенты:

ГБОУ СПО РМЭ «МЛТ»   председатель ЦМК ОГСЭ       И.А. Галямова
    (место работы)                         (занимаемая должность)              (инициалы, фамилия)

ГБОУ  НПО РМЭ «ПУ-8»      заместитель директора         Р.Ю. Соловьёва
        (место работы)                             (занимаемая должность)             (инициалы, фамилия)

РЕЦЕНЗИЯ

рабочей программы по дисциплине

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
Рабочая программа дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» разработана преподавателем Моховым Романом Вениаминовичем на основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования  23.02.01 «Организация перевозок и управление на транспорте(по видам)»
Рабочая программа рассчитана на 72 часа максимальной учебной нагрузки. 48 часов отводится на аудиторные занятия, в том числе 8 часов-практические занятия. Самостоятельная работа составляет 24 часа.
Рабочая программа состоит из паспорта рабочей программы учебной дисциплины, структуры и содержания учебной дисциплины, условий реализации учебной дисциплины, контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины. 
В программе определены цели и задачи дисциплины, перечислены основные знания и умения, которыми должен овладеть студент во время освоения курса. 

Необходимо отметить на прикладной характер программы, так как изучаемые теоретические положения  могут быть использованы в практической деятельности. Изучение материала ведётся в форме доступной студенту. Для проведения занятий используются лекционные, семинарские, практические занятия и деловые игры. 
Содержанию программы полностью соответствует тематическое планирование. В программе отмечено количество учебных часов, которое целесообразно отводить на лекционные занятия, на самостоятельную работу.
Рабочая программа дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», разработанная Моховым Р.В., может быть рекомендована для использования в учебном процессе для подготовки выпускников специальности 23.02.01 «Организация перевозок и управление на транспорте(по видам)»
Рецензент:

председатель ОГСЭ дисциплин,

преподаватель высшей 
квалификационной категории ________________ Г.И. Масленникова
РЕЦЕНЗИЯ

рабочей программы по дисциплине

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
Рабочая программа дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» разработана преподавателем Моховым Романом Вениаминовичем на основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования  23.02.01 «Организация перевозок и управление на транспорте(по видам)»
Рабочая программа рассчитана на 72 часа,  48 из которых отводится на  аудиторные занятия, в том числе 8 часов носит практический характер. На самостоятельную работу отводится 24 часа.

Рабочая программа состоит паспорта рабочей программы учебной дисциплины, структуры и содержания учебной дисциплины, условий реализации учебной дисциплины, контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины. 

Наряду с теоретическими занятиями, рабочей программой предусмотрены практические занятия, цель которых состоит в том, чтобы научить студентов работать с конкретными нормативно-правовыми актами, пользоваться юридической терминологией, применять полученные знания на практике.   Предусмотренная рабочей программой тематика практических работ   должна способствовать выработке у студентов навыков использования законодательных актов, применению полученных правовых знаний в жизни. 

Рабочая программа дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», разработанная Моховым Р.В., может быть рекомендована для использования в учебном процессе для подготовки выпускников специальности 23.02.01 «Организация перевозок и управление на транспорте(по видам)»
РЕЦЕНЗЕНТ: _______________________________
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