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Объединяем усилия для развития медицинских кадров Марий Эл 
Региональный кадровый центр Республики Марий Эл и ГКУ Республики Марий Эл 

«Республиканский центр занятости населения» заключили соглашение о взаимодействии 
Документ подписали заведующий отделом — исполняющий обязанности руководителя 

Регионального кадрового центра Республики Марий Эл Наталья Геннадьевна Лазарева и 
директор Республиканского центра занятости населения Артём Сергеевич Санников 

Главная цель сотрудничества — объединить возможности двух организаций для 
решения кадровых вопросов в системе здравоохранения Республики Марий Эл. Соглашение 
предусматривает методическое, информационное и консультационное взаимодействие, 
направленное на профориентацию, содействие трудоустройству и обеспечение медицинских 
организаций необходимыми специалистами 

В рамках совместной работы планируется: 
𑰀 содействовать трудоустройству специалистов в государственные учреждения 
здравоохранения Республики Марий Эл; 

помогать выпускникам медицинских и фармацевтических специальностей в поиске работы; 
знакомить школьников и студентов с востребованными медицинскими профессиями; 
организовывать профессиональные туры в медицинские организации республики; 
поддерживать актуальную информацию о вакансиях в учреждениях здравоохранения; 
проводить ярмарки вакансий, профориентационные и другие совместные мероприятия; 
содействовать работе с единой цифровой платформой «Работа в России» 

Это сотрудничество позволит выстроить более тесную связь между медицинскими 
организациями, будущими и действующими специалистами и службой занятости. 
Наша общая задача — сделать путь от выбора медицинской профессии до трудоустройства 
понятнее и доступнее, а также способствовать обеспечению системы здравоохранения 
Республики Марий Эл квалифицированными кадрами 

 

 

 



 

 

  
В МарГУ завершилось обучение наставников в сфере здравоохранения 

На базе Марийского государственного университета прошло обучение по 
дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Наставничество в 
сфере здравоохранения» 

Программа была направлена на подготовку специалистов, которым предстоит 
сопровождать молодых коллег, помогать им адаптироваться в медицинской организации, 
осваиваться в профессии и развивать профессиональные компетенции 

Обучение составило 18 академических часов и включало лекционные и 
практические занятия. 
Участники изучили нормативно-правовые основы наставничества, вопросы трудового 
законодательства, организацию и планирование наставнической деятельности, а также 
разработку индивидуальных планов мероприятий по наставничеству и методической 
документации 

На одной из лекций перед участниками выступила Рокина Елена Григорьевна — 
начальник отдела государственной гражданской службы и кадровой работы Министерства 
здравоохранения Республики Марий Эл. 
В рамках встречи были рассмотрены актуальные вопросы организации наставничества в 
медицинских организациях республики и практические аспекты реализации новой системы 

По завершении программы предусмотрена итоговая аттестация, а успешно 
прошедшим обучение — выдача удостоверения о повышении квалификации 

 У медицинских организаций остались вопросы по организации наставничества? 
Обращайтесь — поможем разобраться 

Региональный кадровый центр  
Республики Марий Эл 

+7(905)379-12-45 
rkczdrav@mari-el.gov.ru 

 

Министерство здравоохранения Республики Марий Эл 
Отдел государственной гражданской службы и 
кадровой работы: 

8(8362)22-21-14 
8 (8362) 22-21-13 

Наша общая задача — сделать наставничество реальным инструментом поддержки 
молодых специалистов и помочь медицинским организациям выстроить эту работу системно 
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