
ПОЛЕЗНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

ПРЕЗЕНТАЦИЯ ВНЕДРЕНИЕ НАСТАВНИЧЕСТВА В РЕСПУБЛИКЕ МАРИЙ ЭЛ 
 

ЧЕК-ЛИСТЫ ДЛЯ БУДУЩИХ И НАЧИНАЮЩИХ МЕДИКОВ 
Путь в медицине состоит из множества важных этапов — от поступления в вуз до 
первого рабочего дня в медицинской организации. Чтобы сделать каждый из них 
проще и понятнее, Региональный кадровый центр Республики Марий Эл 
подготовил серию полезных чек-листов (листайте карусель ) 

В этой подборке вы найдете: 
Чек-лист абитуриента 

Что необходимо подготовить перед поступлением в медицинский вуз 
Чек-лист первокурсника-медика 

Что понадобится в первые дни учебы и как ничего не забыть 
Чек-лист практики студента-медика 

Как подготовиться к первой практике и чувствовать себя уверенно в медицинской 
организации 
𑰀 Чек-лист молодого врача 
Что важно сделать после окончания обучения и с чего начать профессиональный 
путь 

Чек-лист трудоустройства молодого специалиста 
Пошаговая инструкция, которая поможет успешно найти работу и начать карьеру в 
здравоохранении 
 

  



  

 

 

 

 

 

 



Какие документы нужны для трудоустройства в медицинскую организацию?  
Планируете начать карьеру в медицинской организации Республики Марий Эл? 
Подготовьте необходимые документы заранее — это поможет быстрее пройти 
оформление и приступить к работе 
 

Основной перечень документов: 
Паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий личность. 
Трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности (СТД-Р / СТД-СФР). 
СНИЛС. 
Документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву) 
Документы, подтверждающие квалификацию: 
Диплом о среднем профессиональном или высшем медицинском образовании (с 

приложением). 
Свидетельство об аккредитации специалиста. 
Документы о повышении квалификации, профессиональной переподготовке или 

присвоении квалификационной категории (при наличии). 
Документы об окончании ординатуры — для врачей 
Дополнительно могут потребоваться: 
Личная медицинская книжка. 
Справка об отсутствии судимости (если этого требует специфика работы). 
Реквизиты банковского счета для перечисления заработной платы. 
Согласие на обработку персональных данных (оформляется в отделе кадров) 

 
Важно! 

Перечень документов может отличаться в зависимости от должности и 
медицинской организации. Рекомендуем заранее уточнить полный список у 
работодателя 
 

 


