


руководители 
2. Мероприятия, направленные на содействия занятости выпускников 

2.1 Реализация мероприятий по 
трудоустройству (посещение ярмарок 
вакансий, «День открытых дверей) 
выпускников, организация встреч 
обучающихся выпускных групп 
сотрудниками Центра занятости г. 
Йошкар-Олы, руководителями ВУЗов 
республики 

В течение 
учебного года 

Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК»,  
классные 
руководители 

2.2 Заседание комиссии по содействию 
трудоустройства выпускников – 
присутствуют представители МЗ 
Республики Марий Эл, главные врачи, 
главные медицинские сестры ЛПУ РМЭ, 
начальники отделов  кадров РМЭ  

Март Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК»,  
классные 
руководители 

2.3 Проведение круглого стола (встреча с 
работодателями): Перспектива для 
молодых специалистов в здравоохранении 

Март Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК»,  
классные 
руководители 

2.4 Индивидуальная работа со студентами по 
вопросам трудоустройства  

В течение 
учебного года 

Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК»,  
классные 
руководители 

2.5 Организация встреч выпускников 2027 
года с главными врачами и главными 
медицинскими сестрами медицинских 
организаций  Республики Марий Эл 

В течение 
учебного года 

Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК» 

2.6 Заключение типового договора о целевом 
обучении с обучающимися колледжа  

В течение 
учебного года 

Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК» 
Главные врачи 
медицинских 
организаций  
Республики Марий 
Эл 

2.7 Размещение информации о мерах 
содействия занятости выпускников на 
официальном сайте, социальных сетях, на 
информационном стенде 

В течение 
учебного года 

Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК», 
Заведующий УВЦ 



2.8 Ведение журнала мониторинга 
общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций 

В течение 
учебного года 

Классные 
руководители 

3. Мероприятия, направленные на организационно-методическое 
сопровождение подготовки выпускников к трудоустройству 

3.1 Развитие целевой модели наставничества  
в колледже «Студент-работодатель» 

В течение 
учебного года 

Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК» 

3.2 Организация временной занятости 
обучающихся, в т.ч. летний период 

В течение 
учебного года 

Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК» 

3.3 Привлечение работодателей в качестве 
председателей государственной итоговой 
аттестации выпускников колледжа 

июнь Администрация 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК» 

4. Мероприятия, направленные на информационно-аналитическую 
деятельность по вопросам занятости выпускников 

4.1 Проведение мониторинга занятости 
выпускников 2025, 2026 года 

ежеквартально Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК» 

4.2 Мониторинг выпускников 2025 года, 
завершивших службу в ВС РФ 

сентябрь Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК» 

4.3 Анкетирование выпускников 2027 года для 
выявления риска нетрудоустройства 

октябрь Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК» 

 
  



Показатели, характеризующие деятельность по содействию занятости 
выпускников 

(в динамике к предыдущему году) 
 Показатель Единица 

измерения 
Год 

2023 2024 
1 Доля выпускников: 

- трудоустроенных (с учетом индивидуальных 
предпринимателей и самозанятых); 
- продолживших обучение 

процент 68,93% 

 
18,01% 

- 

2 Доля выпускников, находящихся под риском 
нетрудоустройства 

процент 0 0 

3 Доля выпускников, состоящих на учете в 
центрах занятости населения в качестве 
безработных 

процент 0 0 

4 Численность выпускников, прошедших курсы 
повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки 

человек  45 - 

5 Численность выпускников, принявших участие 
в конкурсах профессионального мастерства, 
проведенных при организационной поддержке 
представителей работодателей 

человек 20 - 

6 Наличие на официальном сайте ПОО раздела, 
посвященного трудоустройству выпускников 

ед. 1 1 

7 Доля профориентационных мероприятий, 
проведенных в ПОО, организованных с 
участием работодателей, в общем количестве 
профориентационных мероприятий, 
проведенных в профессиональных 
образовательных организаций 

процент 30 - 

8 Доля обучающихся профессиональных 
образовательных организаций, вовлеченных в 
форму наставничества «работодатель - 
студент» 

процент 2 - 

9 Наличие коллегиальных органов управления 
ПОО с участием работодателей 

ед. 1 1 

 


