


2.2 Прохождение производственной и 
преддипломных практик студентами 
выпускных групп на базе медицинских 
организаций 

Апрель - май Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК» 

2.3 Ведение личных дел обучающихся и 
выпускников с отслеживанием 
профессионального развития, с учетом 
оказанных мер поддержки по содействию 
трудоустройству  

Январь – 
декабрь  

Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК»,  
классные 
руководители 

2.4 Обучение студентов и выпускников 
навыкам делового общения, 
самопрезентации для участия в 
собеседованиях  

В течение 
учебного года 

Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК»,  
преподаватели 

2.5 Участие обучающихся в Республиканском 
фестивале студенческих проектов 
«Фестос-2025» 

Март  Преподаватели 

2.6 Участие обучающихся в конкурсе 
профессионального мастерства  

Декабрь Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК»,  
Преподаватели 
клинических 
дисциплин, 
классные 
руководители 

2.7 Внесение и выверка информации об 
обучающихся в регистре обучающихся в 
ФРМР  

Февраль  Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК», 

3. Мероприятия, направленные на содействия занятости обучающихся 
выпускников, в т.ч.оказание адресной помощи по трудоустройству отдельным 

категориям выпускников  
3.1 Реализация мероприятий по 

трудоустройству (посещение ярмарок 
вакансий, «День открытых дверей) 
выпускников, организация встреч 
обучающихся выпускных групп 
сотрудниками Центра занятости г. 
Йошкар-Олы, руководителями ВУЗов 
республики 

В течение 
учебного года 

Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК»,  
классные 
руководители 

3.2 Заседание комиссии по содействию 
трудоустройства выпускников – 
присутствуют представители МЗ 
Республики Марий Эл, главные врачи, 
главные медицинские сестры ЛПУ РМЭ, 

Март Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК»,  



начальники отделов  кадров РМЭ  классные 
руководители 

3.3 Проведение круглого стола (встреча с 
работодателями): Перспектива для 
молодых специалистов в здравоохранении 

Март Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК»,  
классные 
руководители 

3.4 Индивидуальная работа со студентами по 
вопросам трудоустройства  

В течение 
учебного года 

Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК»,  
классные 
руководители 

3.5 Организация встреч выпускников 2025 
года с главными врачами и главными 
медицинскими сестрами ЛПУ Республики 
Марий Эл 

В течение 
учебного года 

Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК» 

3.6 Заключение типового договора о целевом 
обучении с обучающимися колледжа  

В течение 
учебного года 

Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК» 
Главные врачи ЛПУ 
Республики Марий 
Эл 

3.7 Размещение информации о мерах 
содействия занятости выпускников на 
официальном сайте, социальных сетях, на 
информационном стенде 

В течение 
учебного года 

Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК», 
Заведующий УВЦ 

3.8 Ведение журнала мониторинга 
общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций 

В течение 
учебного года 

Классные 
руководители 

4. Организация временной занятости обучающихся ГБПОУ РМЭ «ЙОМК» 
4.1 Проведение круглых столов с 

работодателями  по вопросу организации 
временной занятости обучающихся 

В течение 
учебного года 

Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК» 

4.2 Определения перечня ЛПУ для 
трудоустройства с организацией 
временных рабочих мест  

В течение 
учебного года 

Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК» 

4.3 Организация различных форм временной  
занятости обучающихся (студенческие 
отряды) 

Май-август Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 



ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК» 

5. Взаимодействие с работодателями. Организация работы по закрытию 
кадровой потребности предприятий-партнеров ГБПОУ РМЭ «ЙОМК» 

5.1 Развитие целевой модели наставничества  
в колледже «Студент-работодатель» 

В течение 
учебного года 

Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК» 

5.2 Привлечение работодателей в качестве 
председателей государственной итоговой 
аттестации выпускников колледжа 

июнь Администрация 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК» 

5.3 Индивидуальная работа со студентами по 
вопросам трудоустройства  

В течение 
учебного года 

Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК»,  
классные 
руководители 

6. Прогнозно-мониторинговая деятельность ЦСТВ  
6.1 Мониторинг планируемого 

трудоустройства выпускников  
февраль Служба содействия 

трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК» 

6.2 Мониторинг летней занятости 
обучающихся  

сентябрь Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК» 

6.3 Мониторинг занятости выпускников, 
отслуживших в армии 

октябрь Служба содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ГБПОУ РМЭ 
«ЙОМК» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Показатели, характеризующие деятельность по содействию занятости выпускников 
№ 
п/п 

Показатели на 01.07 на 01.12 

1 Количество действующих 
договоров о целевом обучении в 
период с 01.01.2025 по отчетную 
дату (всего, уникальные)(чел.) 

29 32 

2 Количество обучающихся, 
охваченных временной 
занятостью по трудовому 
договору в период с 01.01.2025 
по отчетную дату(всего, 
уникальные) (чел.): 

94 120 

по видам занятости: 
в рамках производственной 
практики с оформлением 
срочных трудовых договоров 

0 0 

по индивидуальному учебному 
плану 

0 0 

трудоустроенных в ЛПУ, аптеки 39 50 
в студенческих отрядах 1 1 
иное 63 80 

3 Численность выпускников 2025 
года, получивших в 2024 году 
адресную поддержку по 
направлениям по состоянию на 
отчетную дату(всего, 
уникальные) (чел./процент от 
общего количества выпускников 
2025 года) 

286/100% 0 

4 Численность выпускников 
прошлых лет (2023, 2024), 
получивших в 2025 году 
адресную поддержку по 
направлениям по состоянию на 
отчетную дату (всего, 
уникальные) (чел.) 

9 чел-2023 г. 
17 чел.-2024 

0 

5 Численность выпускников 2025 
года, охваченных мероприятиями 
в 2025 году по состоянию на 
отчетную дату(всего, 
уникальные)(чел./процент от 
общего количества выпускников 
2025 года) 

286/100% 0 

6 Численность выпускников  
прошлых лет(2023, 2024), 
охваченных мероприятиями в 
2025 году по состоянию на 
отчетную дату(всего, 
уникальные)(чел.) 

9 чел-2023 г. 
17 чел.-2024 

0 

7 Количество мероприятий, 43 63 



проведенных в 2024 году по 
состоянию на отчетную 
дату(накопительный итог с 
начала года) 

из их числа: 
ярмарки вакансий 

4 6 

дни карьеры (по количеству 
дней) 

4 7 

собеседования с 
работодателями 

15 20 

экскурсии на предприятия 8 10 
тренинги и образовательные 

программы 
5 8 

мастер-классы по 
прохождению собеседования, 
эффективного поведения на 
рынке труда и др. 

2 5 

иное 5 7 
8 Мероприятия, вошедшие в раздел «иное» (перечислить): 

1. Мониторинг намерений трудоустройства студентов старших курсов 
колледжа в форме анкетирования  

2. Мониторинг трудоустройства выпускников Колледжа в течение года после 
выпуска. 

3. Заседание комиссии по содействию в трудоустройстве 
4. Осуществление психологической поддержки выпускников, анкетирование, 

тестирование, в том числе индивидуальное 
Обеспечение студентам профессиональной переподготовке по востребованным 
специальностям «Скорая и  неотложная помощь», «Сестринское операционное  

дело», «Сестринское дело в анестезиология и  реаниматологии».  
9 Количество актуальных вакансий 

работодателей, сформированных 
в банке вакансий ЦСТВ ПОО в 
2025 году по состоянию на 
отчетную дату 

168 - 

10 Количество работодателей, с 
которыми заключены 
соглашения о взаимодействии в 
2025 году по состоянию на 
отчетную дату 

51 51 

11 ЦСТВ заключил соглашения с 
ЦЗН по состоянию на отчетную 
дату(заключено/актуализировано
) 

+ + 

12 Ссылка на раздел ЦСТВ на сайте 
ПОО 

http://edu.mari.ru/prof/imk/DocLib5/%d0%a6%d0
%b5%d0%bd%d1%82%d1%80%20%d0%bf%d1
%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81
%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1
%8c%d0%bd%d0%be%d0%b9%20%d0%be%d1
%80%d0%b8%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b0
%d1%86%d0%b8%d0%b8%20%d0%b8%20%d1
%81%d0%be%d0%b4%d0%b5%d0%b9%d1%81
%d1%82%d0%b2%d0%b8%d1%8f%20%d1%82



%d1%80%d1%83%d0%b4%d0%be%d1%83%d1
%81%d1%82%d1%80%d0%be%d0%b9%d1%81
%d1%82%d0%b2%d1%83%20%d0%b2%d1%8b

%d0%bf%d1%83%d1%81%d0%ba%d0%bd%d0%
b8%d0%ba%d0%be%d0%b2.aspx 

13 Ссылка на банк вакансий в 
разделе ЦСТВ на сайте ПОО 

http://edu.mari.ru/prof/imk/DocLib18/%D0%A6%
D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%20%D0%B
F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81
%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0
%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9
%20%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0
%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0

%B8%20%D0%B8%20%D1%81%D0%BE%D0%
B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B
2%D0%B8%D1%8F%20%D1%82%D1%80%D1

%83%D0%B4%D0%BE%D1%83%D1%81%D1%
82%D1%80%D0%BE%D0%B9%D1%81%D1%8
2%D0%B2%D1%83%20%D0%B2%D1%8B%D0
%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0

%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf 
14 Ссылки на созданные и 

поддерживаемые в актуальном 
состоянии социальные сети 
ЦСТВ 

https://vk.com/yomk_12?trackcode=6b9a0692-
bg_z7IrFpfKKFtMv3FAMMhwlJfWWr2s_zaWEw

-Bk6NS2cxSfyJ77t0gQEOMf0sD-
mqkmdRCvrDlNocZUPXywQ 

 


