
План мероприятий 
Службы содействия трудоустройству выпускников 

ГБПОУ Республики Марий Эл «АСТ» 
на 2023-2024 учебный год

№ п/п Наименование мероприятия Сроки реализации Исполнители
1. Мониторинг трудоустройства выпускников

1 Сбор и анализ информации по трудоустройству выпускников 
2022 года всех форм обучения

30 число каждого месяца 
до конца 2023 года

Классные руководители

2 Сбор и анализ информации по трудоустройству выпускников 
2023 года всех форм обучения

30 число каждого месяца Классные руководители

3 Сбор и анализ информации по прогнозу трудоустройства 
выпускников 2024 года всех форм обучения

февраль-июнь 2024 Классные руководители

3 Мониторинг трудоустройства выпускников, в том числе: 
выпускников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей; выпускников, имеющих группу 
инвалидности

ежеквартально Социальный педагог

4 Анализ уровня потенциальных возможностей и трудовых 
намерений выпускников, разработка и внедрение

Первое полугодие 2024 Классные руководители 
выпускных групп, 
педагог-психолог
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перспективного плана профессионального развития 
выпускника

5 Формирование банка данных о потребностях предприятий и 
организаций в трудовых ресурсах на локальных рынках труда

В течение года Заместитель директора 
по УПР

6 Мониторинг закрепления выпускников на рабочем месте В течение года Классные руководители
7 Анкетирование выпускников 2024 года для выявления риска 

нетрудоустройства
Апрель 2024 Заместитель директора 

по УПР
2. Мероприятия, направленные на развитие системы профессионального самоопределения обучающихся

1 Участие работодателей в государственной итоговой 
аттестации выпускников

июнь Заместитель директора 
по УПР, УР

2 Реализация учебных курсов, направленных на формирование 
навыков эффективной адаптации выпускников на рынке труда

В течение года Заместитель директора 
по УР

3 Предоставление выпускникам возможности обучения по 
дополнительным программам профессиональной подготовки 
с целью расширения профессиональных компетенций для 
успешной адаптации на рынке труда

В течение учебного года Заместитель директора 
по УПР

4 Ведение личных дел обучающихся и выпускников с 
отслеживанием профессионального развития, учётом 
оказанных мер поддержки по содействию трудоустройству

В течение года Педагог-психолог

5 Обучение студентов и выпускников навыкам делового 
общения, самопрезентации для участия в собеседованиях

В течение года Преподаватели по 
профилю

6 Проведение мероприятий с участием представителей 
работодателей по формированию корпоративной культуры у 
студентов

По отдельному плану Классные руководители



7 Отчёт обучающихся по итогам прохождения практики В конце практик Мастера п/о 
закреплённых групп

8 Проведение внутритехникумовского фестиваля студенческих 
проектов «Фестос- 2024» «От творческого поиска к 
профессиональному становлению»

марта 2024 Заместитель директора 
поУР

9 Участие в Республиканском фестивале студенческих проектов 
«Фестос- 2024» «От творческого поиска к профессиональному 
становлению»

март Заместитель директора 
поУР

10 Участие в республиканских олимпиадах для обучающихся 
ПОО

В течение года Заместитель директора 
поУР

11 Участие в конкурсе профессионального мастерства для 
обучающихся ПОО:
- по профессии «Водитель автомобиля» май

Мастер группы

12 Организация с встреч, круглых столов с успешными 
выпускниками техникума

В течение года Классные руководители

3. Мероприятия, направленные на содействие занятости выпускников
1 Утверждение плана работы службы содействия 

трудоустройству выпускников
сентябрь Заместитель директора 

по УПР
2 Реализация мероприятий по содействию трудоустройству 

выпускников:
- встреча со специалистами центра занятости;
- акция «День открытых дверей»
- семинар по вопросам эффективного трудоустройства

В течение года Заместитель директора 
по УГ1Р, заместитель 
директора по УВР, 

центр занятости 
населения Советского 

района



- встречи обучающихся, студентов выпускных групп с 
работодателями

3 Информирование работодателей о возможности организации 
производственной практики

постоянно Заместитель директора 
по УПР

4 Заключение соглашений с работодателями на организацию 
производственной практики студентов и дальнейшее 
трудоустройство выпускников

постоянно Мастера п/о

5 Аттестация освоения рабочей программы воспитания в форме 
портфолио выпускников

Май-июнь Заместитель директора 
по УВР

4. Мероприятия, направленные на организационно-методическое сопровождение подготовки выпускников к
трудоустройству

1 Внедрение целевой модели наставничества «студент- 
работодатель»

Январь-декабрь Мастера п/о

2 Организация временной занятости студентов, в том числе в 
летний период

По отдельному графику Заместитель директора 
по УВР

3 Участие в обучающих семинарах по вопросам 
трудоустройства выпускников

Январь-декабрь Заместитель директора 
по УПР

Заместитель директора по УПР: С.В. Барабанщикова


