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ГосУдарственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
Респ}zблики Марий Эл <Аграрно -стр о ительный техник}rм >

J\b 198

Об утверждении перечня коррупционно-опасных функuий

В целях реецизации Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря
200В г. Nч 27З-ФЗ <<О противодействии коррупции)) и в соответствии с локальными
нормативным актами техникума для обеспечения эффективного противодействия
корр}цции ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить перечень корр)тIционно-опасных функций в ГБПОУ Республики
Марий Эл кАСТ> (приложение 1).

2. Ознакомить с настоящиЙ приказом р}ководителей структурных подразделений.
3, КУРШакову Щ.А.разместить настоящий приказ на официальном сайте техникума

в разделе <Противодействие корр}цции).
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Приложение 1

к прикaзу от 24.12.2018 г. NЪ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ УЧРЕ}ItДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ (АГРАРНО_

СТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ>
(ГБПОУРеспублики Марий Эл <АСТ>)

пЕрЕчЕнь
коррупционно-опасньгх функций

1.
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Наименование функций
Подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам
государственных и ведомственных наград

2. Размещение заказов и закJIючение контрактов па поставку товаров. выполнение
работ, оказание услуг для обеспечения нукд

3. Подготовка и подписание платежных и иных финансовых документов
(логоворов, счетов, актов приемки выполненньж работ и т,д.)
Организация работы по соблюдению правил пожарной безопасности, техники
безопасности, гигиены и санитарии. Порядок взаимодействия с
контролир}тощими организациями
Координация работы по повышению качества питания для обl"rающихся
столовои техникума

6. Использование в личньж целях им)дцества образовательной организации
7 Организация работы по проведению государственной итоговой аттестации

обуrающихся
8. Проведение аттестации педагогических работников
9. Организация работы приемной комиссщц
10. Соответствие разработанной нормативной правовой основы, регулирующей

деятельность учреждения, действуощему законодательству РФ в области
образования

11. Формирование плановыь отчетных, информационно-справочных, аналитических
и статистических материirлов

12. Подготовка документов и принятие решений об 1тверждении оплаты трула ( в

условиях эффективного контракта), выплат стимули рующего и
компенсационно го характера

13. ПеРеВОД Обуrающихся образовательной организации и между образовательными
организациями

t4. Отчисление обуlающихся из образовательной организации в связи с
неуспеваемостью или по другим причинам

15.

::.

Привлечение дополнительных финансовых средств, связанное с получением
необоснованньж финансовых выгод за счет обуrающихся; расходование
полrIенных средств
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