
Приложение 
к письму Министерства образования и науки 

Республики Марий Эл 
от 19 декабря 2018 г. № 10625 

 
 

Отчет о мерах по предупреждению коррупции принятых в 
ГБПОУ Республики Марий Эл «АСТ» 

(наименование государственной организации Республики Марий Эл, 
______________________________________________________________ 
находящейся в ведении Министерства образования и науки республики 

Марий Эл) 
в 2018 году 

 
1. Определение подразделений 

или должностных лиц, ответственных 
за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений 
(обязательная мера по 
предупреждению коррупции в 
соответствии со статьей 13.3 
Федерального закона от 25 декабря 
2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»  
(далее - Федеральный закон № 273-
ФЗ) 

Меры по реализации положения, 
принятые учреждением 

Определение подразделений 
должностных лиц ответственных 
профилактику коррупционных и 
иных правонарушений 

- Приказ № 197 от 24.12.2018 г. 
 «О противодействии коррупции» 
- п.3 состав рабочей группы по 
противодействию коррупции 
-Утверждено директором Положение «О 
постоянной рабочей группе по 
противодействию коррупции». 
Сотрудники с ним ознакомлены. 

2. Принятие 
антикоррупционной политики и 
соблюдение этапов: 

Меры по реализации положения, 
принятые учреждением 

разработка проекта 
антикоррупционной политики 

-п. 7 . Введены в трудовые договора работников 
пункт о соблюдении и не допущении 
нарушений ст. 13.3 Федерального закона 273-
ФЗ от 25.12.2008 г. «О противодействии 
коррупции». 
-п.8. Введены в договора, связанные с 
хозяйственной деятельностью техникума, 
стандартную антикоррупционную оговорка. 
- Приказ №98 от 12.10.2017 г.О мероприятиях 
по противодействию коррупции. 
- Приказ № 198 от 24.12.2018 г.Об утверждении 
перечня коррупционно-опасных функций. 
 

обсуждение проекта и его 
утверждение 

Обсуждён с представителями работников, 
утверждён директором 

информирование работников о Работники ознакомлены с антикоррупционной 



принятой в организации 
антикоррупционной политике 

политикой под роспись. Текст политики  
размещён на информационном стенде.  

реализация предусмотренных 
политикой антикоррупционных мер 

Все антикоррупционные мероприятия 
выполняются по утверждённому плану 

анализ применения 
антикоррупционной политики и, при 
необходимости, ее пересмотр 

должностное лицо, на которое возложены 
функции по профилактике и противодействию 

коррупции ежегодно представляет отчет о 
проделанной работе 

 
3. Выполнение перечня 

антикоррупционных мероприятий  
 

Нормативное обеспечение, 
закрепление стандартов поведения и 
декларация намерений 

Утверждены директором Кодекс этики и 
служебного (антикоррупционного) поведения 
работников. 
Сотрудники с ним ознакомлены. 

 
 -Утверждены директором Стандарты и процедуры 

направленные на обеспечение добросовестной 
работы и поведения работников государственного 
бюджетного  профессионального образовательного 
учреждения   Республики Марий Эл «Аграрно-
строительный техникум», 
 исключающих коррупционные действия и 
конфликты интересов работников техникума 
Сотрудники с ним ознакомлены. 

 - Приказ №98 от 12.10.2017 г.О мероприятиях 
по противодействию коррупции. 
(правила, регламентирующих вопросы обмена 
деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства) 

 - Приказ № 197 от 24.12.2018 г. 
 «О противодействии коррупции» 
- п.3 состав рабочей группы по 
противодействию коррупции 
-п. 7 . Введены в трудовые договора работников 
пункт о соблюдении и не допущении 
нарушений ст. 13.3 Федерального закона 273-
ФЗ от 25.12.2008 г. «О противодействии 
коррупции». 
-п.8. Введены в договора, связанные с 
хозяйственной деятельностью техникума, 
стандартная антикоррупционная оговорка. 

Разработка и введение 
специальных антикоррупционных 
процедур 

Разработаны, приняты советом 
учреждения, утверждены директором и 
внедрены в практику Стандарты и процедуры, 
направленные на обеспечение добросовестной 
работы и поведения работников учреждения 
(Протокол №04 от 24.12.2018 г., Приказ № 197п. 3 
от 24.12.2018 г.) 

Обучение и информирование 
работников 

Ежегодно работники ознакамливаются  под роспись 
с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в техникуме 
По плану проводятся мероприятия по вопросам 



профилактики и противодействия коррупции 
Обеспечение соответствия 

системы внутреннего контроля и 
аудита техникума требованиям 
антикоррупционной политики 
организации 

 

4. Выявленные факты антикоррупционного поведения работников: 
 

Вид нарушения Результаты  реагирования 
(в том числе привлечение к дисциплинарной  
ответственности, направление  материалов в 

ПОО) 
Нарушения не выявлены 
 

 

 
6. Сотрудничество организации с правоохранительными органами (обязательная 

мера по предупреждению коррупции в соответствии со статьей 13.3 Федерального 
закона № 273-ФЗ) 

 
Вид  

оказание содействия 
уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при 
проведении мероприятий по 
пресечению или расследованию 
коррупционных преступлений, 
включая оперативно-розыскные 
мероприятия; 

Запланированы выступления и беседы 
сотрудников  правоохранительных 
органов на родительскихсобраниях, 
производственных совещаниях, 
Совете техникума. 
 
Запланированы  индивидуальные 
беседы сотрудников 
правоохранительных органов  с 
обучающимися, тематические  классные часы, а 
также  встречи с  работниками техникума 
 

 
7. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов (обязательная мера по 

предупреждению коррупции в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона 
№ 273-ФЗ) 
 

Элементы реализации  
создана комиссия по 

урегулированию конфликта  
интересов и принято положение о 
ней 

Разработаны, приняты советом 
учреждения, утверждены директором и 
внедрены в практику комиссия по урегулированию 
конфликта  интересов (Протокол №04 от 24.12.2018 
г., Приказ № 197п. 5 от 24.12.2018 г.) журнала по предотвращению и 

выявлению конфликта интересов и 
установлены требования к его 
содержанию 

внесены изменения в 
должностные обязанности 
соответствующих  работников  

принято положение о 
конфликте интересов или включен  
соответствующий 
детализированный раздел в 
действующий в организации кодекс 



поведения 
 

8. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 
обеспечение добросовестной работы организации (обязательная мера по 
предупреждению коррупции в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона 
№ 273-ФЗ) 
 

Элементы реализации  
принятие кодекса этики и 
служебного поведения работников 
организации 
 

Разработаны, приняты советом 
учреждения, утверждены директором и 
внедрены в практику кодекс этики и служебного 
поведения работников организации 
 (Протокол №04 от 24.12.2018 г., Приказ № 
197п. 4 от 24.12.2018 г.) 

 
9. Недопущение составления неофициальной отчетности  

и использования поддельных документов (обязательная мера  
по предупреждению коррупции в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона 
№ 273-ФЗ) 
 

Меры принятые в данном 
направлении  и их 
результативность 

 

 Контроль за составлением отчетности и 
использования документов. 

 
10. Организация работы по консультированию и обучение работников организации 
 

Направления Количество 
Количество проведенных учеб  3 
Учебы проведенные внешними 
организациями в учреждении  

1 

Обучение работников на обучающих 
курсах  по профилактике и 
противодействие коррупции 

2 

 
11. Внутренний контроль и аудит1 
 

Направления 
 
 

Организация работы  
по данному направлению, количественные и 

качественные показатели 
проверка соблюдения различных 

организационных процедур и правил 
деятельности, которые значимы с 
точки зрения работы по 
профилактике и предупреждению 
коррупции (проверка реализации 
организационных процедур и правил 
деятельности, которые значимы с 
точки зрения работы по 
профилактике и предупреждению 

Контроль за подготовкой и подписанием платежных 
и иных финансовых документов, договоров. Счетов, 
актов приемки выполненных работ .  
 Контроль за размещением заказов и заключением 
контрактов на поставку товаров , выполнение работ 
, оказания услуг для обеспечения нужд техникума 

                                                
 
 



коррупции,). 
 
Исп.Барабанщикова С.В. 
Тел 8(83638)99341 


