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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.02 ЭКОНОМИКА организации

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в  логистике.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

       Общепрофессиональный  цикл.
1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

       В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

	Код 
 ПК, ОК


	Умения
	Знания

	ПК.2.2

ПК.3.3

ПК.4.2

ПК.4.3
	· определять организационно –правовые формы организаций;

· планировать деятельность

организации;

· определять состав материальных,

трудовых и финансовых ресурсов

организации;

· рассчитывать по принятой

методологии

основные технико-

экономические показатели

деятельности организации;

· находить и использовать

необходимую экономическую

информацию.
	· сущность организации как основного

· звена экономики отраслей;

· основные принципы построения

экономической системы организации;

· управление основными и оборотными

средствами и оценку эффективности их использования;

· организацию производственного и

технологического процессов;

· состав материальных, трудовых и

финансовых ресурсов организации,

показатели их эффективного

использования;

· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

· механизмы ценообразования, формы оплаты труда;

· основные технико-экономические

показатели деятельности организации и методику их расчета;

· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике

	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 09


	
	


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	140

	в том числе:

	теоретическое обучение
	74

	практические занятия
	54

	Самостоятельная работа 
	1

	Консультации 
	3

	Промежуточная аттестация проводится в форме (экзамена)
	8


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, 

акад. ч 
	Коды
компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ (ПРЕДПРИЯТИЕ) КАК СУБЪЕКТ И ОБЪЕКТ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	
	

	Тема 1.1. Организация, предприятие: понятие, краткая характеристика, классификация
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09; ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, ПК.4.3


	
	Организация: понятие и основные признаки. Коммерческие и некоммерческие организации.

Предприятие: понятие и основные признаки. Внутренняя и внешняя среда организации (предприятия).
	
	

	Тема 1.2   Предпринима-тельство. Организационно-правовые формы предприятий
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09; ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, ПК.4.3



	
	Предпринимательство – важнейший вид экономической деятельности. Виды предпринимательства, его субъекты. Организационно-правовые формы предприятий: основные характеристики и особенности функционирования.

Малые и средние предприятия как субъекты. предпринимательской деятельности.

Порядок создания и регистрации предприятия.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Практическое занятие № 1

Составление таблицы отличительных особенностей организаций (предприятий) различных организационно-правовых форм.
	2
	

	
	Практическое занятие № 2

Изучение форм субъектов малого и среднего предпринимательства, форм объединения организаций.
	2
	

	РАЗДЕЛ 2. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ПРОЦЕСС И ПРИНЦИПЫ ЕГО ОРГАНИЗАЦИИ. ОСНОВНЫЕ 

И ОБОРОТНЫЕ СРЕДСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ
	
	

	Тема 2.1. Производственный процесс 
и принципы его организации
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09; ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, ПК.4.3

	
	Общая, производственная структура. Типы и методы организации производства. Производственный и технологический процесс: понятие и содержание. Длительность производственного цикла и его структура. Формы организации промышленного производства. Логистическая концепция организации производства. 
	
	

	Тема 2.2. 
Основные средства
	Содержание учебного материала
	8
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09; ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, ПК.4.3


	
	Понятие и сущность основных фондов предприятия. Классификация основных фондов предприятия. Оценка основных фондов предприятия. Износ и амортизация основных фондов предприятия. Показатели движения и эффективности использования основных фондов. Производственная мощность предприятия. 
	
	

	
	Практические занятия
	8
	

	
	Практическое занятие № 3

Расчет первоначальной, остаточной стоимости основных средств.
	2
	

	
	Практическое занятие № 4

Расчет амортизационных отчислений.
	2
	

	
	Практическое занятие № 5

Расчет показателей эффективности использования основных средств.
	2
	

	
	Практическое занятие № 6

Расчет показателей технического состояния основных средств.
	2
	

	Тема 2.3. Оборотные средства
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09; ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, ПК.4.3


	
	Понятие и сущность оборотных средств предприятия. Классификация оборотных средств предприятия. Показатели эффективности использования оборотных средств предприятия. Нормирование оборотных средств предприятия. Внутрипроизводственная логистика. Логистический подход к управлению материальными ресурсами.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Практическое занятие № 7

Расчет потребности в оборотных средствах.
	2
	

	
	Практическое занятие № 8

Расчет показателей эффективности использования оборотных средств.
	2
	

	РАЗДЕЛ 3. ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ И ОПЛАТА ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИИ
	
	

	Тема 3.1. Трудовые ресурсы предприятия 
и производи-тельность труда
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09; ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, ПК.4.3


	
	Понятие и сущность трудовых ресурсов, состав и структура персонала организации. 

Планирование потребности в кадрах, подбор кадров. Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов предприятия. 

Производительность труда (понятие, показатели). Выработка и трудоемкость, их характеристика. Факторы, влияющие на производительность труда, резервы ее роста.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Практическое занятие № 9

Расчет показателей производительности труда.
	2
	

	
	Практическое занятие № 10

Расчет численности основных категорий рабочих в предприятии.
	2
	

	Тема 3.2. Организация, нормирование 
и оплата труда
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09; ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, ПК.4.3


	
	Организация труда (понятие и основные направления). Нормирование труда. Методы нормирования труда. Тарифная система оплаты труда (ее сущность, состав и содержание.) Формы и системы оплаты труда. Методика расчета заработной платы основных категорий работников автотранспортных предприятий при различных формах оплаты труда. Фонд заработной платы, его состав и структура. Бестарифная система оплаты труда, сущность и виды.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	Практическое занятие № 11

Расчет сдельной (повременной) зарплаты основных категорий работников автопредприятий.
	2
	

	
	Практическое занятие № 12

Расчет фонда заработной платы.
	2
	

	
	Практическое занятие № 13

Расчет средней заработной платы.
	2
	

	РАЗДЕЛ 4.  ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)
	
	

	Тема 4.1. 
Основы планирования деятельности 
в организации
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09; ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, ПК.4.3

	
	Понятие, основные принципы и методы планирования. Виды планирования: стратегическое, текущее, оперативное. Бизнес-планирование: типы бизнес-планирования.

	
	

	Тема 4.2. Производственная мощность и производственная программа предприятия
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09; ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, ПК.4.3


	
	Производственная мощность (понятие, виды, показатели использования). Объем выпуска продукции, ассортимент выпускаемой продукции. Производственная программа (понятие). Показатели производственной программы предприятия.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	Практическое занятие № 14

Расчет производственной мощности
	2
	

	
	Практическое занятие № 15

Расчет производственной программы предприятия.
	2
	

	
	Практическое занятие № 16

Расчет показателей использования производственной мощности.
	2
	

	Тема 4.3. Материально-техническое обеспечение организации 
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09; ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, ПК.4.3


	
	Материальные ресурсы (понятие, основные виды, показатели эффективности использования). Материально-техническое обеспечение (МТО) (понятие, функции, связь с логистикой снабжения. Структура МТО. Планирование МТО, методы определения потребности в материальных ресурсах. Условия поставок материальных ресурсов, выбор поставщика. Источники и пути экономии материальных ресурсов.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Практическое занятие № 17

Расчет потребности в материальных ресурсах предприятия.
	2
	

	
	Практическое занятие № 18

Расчет потребности материальных ресурсов предприятия на перевозки.
	2
	

	РАЗДЕЛ 5. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)
	
	

	Тема 5.1. 
Издержки производства и реализации продукции
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09; ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, ПК.4.3


	
	Понятие издержек (себестоимости) производства и реализации продукции (работ, услуг). Классификация затрат по элементам и статьям. Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости: понятие и значение. Методы калькулирования. Снижение себестоимости продукции. 
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Практическое занятие № 19

Расчет калькуляции себестоимости.
	2
	

	
	Практическое занятие № 20

Расчет сметы затрат на производство.


	2
	

	Тема 5.2. 
Цена 
и ценообразование
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09; ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, ПК.4.3


	
	Экономическое содержание цены. Ценовая политика организации, ее цели. этапы процесса ценообразования. Ценообразующие факторы. Методы ценообразования. Виды цен. Ценовая стратегия организации.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Практическое занятие № 21

Расчет цены продукции методом «средние издержки плюс прибыль»
	2
	

	
	Практическое занятие № 22

Расчет тарифов на перевозки.
	2
	

	Тема 5.3. 
Доходы, прибыль 
и рентабельность
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09; ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, ПК.4.3


	
	Виды дохода (выручки) организаций. Методы расчета дохода (выручки). Прибыль (сущность, функции, виды). Факторы влияющие на величину прибыли. Распределение и использование прибыли. Рентабельность (сущность, виды).
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	Практическое занятие № 23

Расчет доходов предприятия.
	2
	

	
	Практическое занятие № 24

Расчет прибыли предприятия.
	2
	

	
	Практическое занятие № 25

Расчет показателей рентабельности.
	2
	

	Тема 5.4. Финансовые ресурсы организации 
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09; ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, ПК.4.3

	
	Финансовые ресурсы предприятия и источники их формирования. Финансовый механизм предприятия. Формирование финансовых ресурсов. Собственные и заемные финансовые источники. Использование финансовых ресурсов организации. Управление финансовыми ресурсами организации.
	
	

	Тема 5.5. Инновационная 
и инвестиционная деятельность 
в организации


	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09; ПК.2.2, ПК.3.3, ПК.4.2, ПК.4.3


	
	Понятие и сущность инвестиций. Виды инвестиций и инвестиционных процессов. Показатели эффективности инвестиционных проектов. Инвестиционная политика организации. Источники финансирования инвестиционных проектов. Понятие и сущность инновационной деятельности. Влияние инноваций на деятельность организаций. Виды инноваций.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Практическое занятие № 26

Расчет показателей эффективности инвестиций.
	2
	

	
	Практическое занятие № 27

Расчет срока окупаемости инвестиций.
	2
	

	Самостоятельная работа обучающихся:   Подготовка к экзамену
	1
	

	Консультации
	3
	

	Экзамен
	8
	

	Всего:
	140
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины используются следующие помещения

Кабинет «Экономики организации», оснащенный оборудованием: доска учебная, рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими средствами: компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные пособия.

         Залы:
        библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы
                     Основные печатные и электронные издания

1. Грибов В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга. – М., КноРус, 2023 (ЭБС)

2. Грибов В.Д. Экономика организации. – М., КноРус, 2022 (ЭБС)

3. Грибов В.Д. Экономика организации. Практикум – М., КноРус, 2022 (ЭБС)

4. Липсиц И.В. Экономика. – М., КноРус, 2020 (ЭБС)

5. Наумов В.П. Экономика организации. – М., Русайнс, 2022 (ЭБС)

6. Персианов В.А. Экономика пассажирского транспорта. – М., КноРус, 2022 (ЭБС)

7. Прусова В.И. Управление коллективом исполнителей. – М., КноРус, 2023 (ЭБС)

8. Растова С.И. Экономика организации. – М., КноРус, 2022 (ЭБС)

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ

	Коды 

ПК и ОК 
	Показатели оценки результатов
	Формы и методы 

оценки результатов

	ПК.2.2

ПК.3.3

ПК.4.2

ПК.4.3
ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 09


	Знания:

· сущность организации как основного

звена экономики отраслей;

· основные принципы построения

экономической системы организации;

· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;

· организацию производственного и

технологического процессов;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного

использования;

· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

· механизмы ценообразования, формы оплаты труда;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;

· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
Умения:
· определять организационно-правовые формы организаций;

· планировать деятельность организации;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· рассчитывать по принятой методологии

основные технико-экономические показатели

деятельности организации;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию.

	Устный опрос. Тестирование. Контрольные работы. Проверочные работы. Оценка выполнения практического задания.

Экзамен


3

