	
	
	
	
	
	ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР   №
	
	
	
	
	


	пгт. Медведево РМЭ
	
	
	
	
	«____»_____________ 20___ г.


Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Марий Эл "Автодорожный техникум" (ГБПОУ Республики Марий Эл "АДТ") - Работодатель, в лице директора Гайфуллина Мансура Явдатовича, действующего на основании Устава, а также приказа Министерства образования и науки Республики Марий Эл от 18.11.2010 г. № 386-к о назначении на должность директора с 19.11.2010 г.,  с одной стороны

	и гражданин(-ка)
	Иванов Иван Иванович

	
	(ФИО полностью)


именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор                 о нижеследующем: 
I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу

	по должности 
	преподаватель мастер производственного обучения повара

	
	(полное название должности)


1.1.1. Трудовые отношения, установлены между Работодателем и Работником 00.00.20__ г.,  принятым 00.00.20__ года на должность преподавателя. 
1.2. Работник обязуется выполнять трудовые функции (должностные обязанности),                          конкретизированные в соответствующей должностной инструкции (Приложение 1), а Работодатель обязуется обеспечивать ему необходимые условия для работы, выплачивать заработную плату и предоставлять социально-бытовые льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
	1.3. Трудовой договор является
	договором по основной работе договором 

по совместительству

	
	(договором по основной работе,  трудовым договором по совместительству)

	1.4. Вид трудового договора:
	на неопределенный срок (бессрочный)
срочный

	
	на неопределенный срок (бессрочный),

	на период болезни основного работника должность

	на определенный срок,  на время  выполнения определенной работы, указать причину заключения срочного договора,

	фамилия имя отчество

	указать вид определенной работы
за которыми в соответствии с законом сохраняется место работы

	1.5. Срок действия трудового договора:

	
	Начало работы
	00.00.20__ г.

	
	Окончание работы
	


	1.6 Срок испытания
	Работник принимается на работу с условием об испытании в целях

	                                                                                  (без испытания,  продолжительность испытательного срока)

	проверки его соответствия поручаемой работе. Продолжительность испытательного срока составляет

	2 (два) месяца
	с момента заключения Сторонами настоящего трудового договора.

	1.7.  Работник осуществляет работу в структурном подразделении Работодателя

	


(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

1.8. Место работы: ГБПОУ Республики Марий Эл "АДТ" (пгт. Медведево Республики Марий Эл)
II.  ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТНИКА
2.1. Работник имеет право на:

2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором.
2.1.2. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.
2.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации Работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы.
2.1.4. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:

2.2.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, в соответствии с Приложением 1                 пункта 1.2. настоящего трудового договора;

2.2.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, с которыми ознакомлен.
2.2.3. При выполнении трудовых обязанностей соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.2.4. Соблюдать трудовую дисциплину.
2.2.5. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других Работников.
2.2.6. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества.
2.2.7. Представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы Работодателю в течение 5 рабочих дней со дня внесения изменений.
2.2.8. Информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам.
III.  ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Осуществлять контроль за деятельностью Работника и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.

3.1.2. Требовать от Работника соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
3.1.3. Принимать локальные нормативные акты, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
3.1.4. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии  с законодательством Российской Федерации.
3.1.5. Поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд
3.1.6. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Соблюдать требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора.
3.2.2. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.
3.2.3. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.2.4. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.
3.2.5. Обеспечивать Работнику выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором.
3.2.6. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2.7. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.
3.2.8. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV.  РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ  ОТДЫХА 
4.1. Режим труда и отдыха  (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы, перерывы для отдыха и питания Работника) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка - Раздел 5; графиками сменности - для Работников с почасовой оплатой труда,                                 в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации. 
Работник ознакомлен с режимом труда и отдыха согласно должности, указанной в пункте 1.1.
4.2. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  28  56 календарных дней в соответствии с графиком отпусков.

(в случае, если трудовой договор заключен на срок до двух месяцев, отпуск предоставляется из расчета 2 рабочих дня за месяц работы, т.е.  рекомендуется указывать конкретное число дней отпуска с учетом периода работы Работника)

IV.I  УСЛОВИЯ  ТРУДА  НА  РАБОЧЕМ  МЕСТЕ
	4.1.1. По результатам специальной оценки условий труда условия труда на рабочем месте 
Работника

сторожа
профессия (должность)
по степени вредности и (или) опасности соответствуют 1 классу – оптимальные условия труда, при которых воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует или уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда и принятые в качестве безопасных для человека, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности работника. Гарантии и компенсации не предусмотрены.
4.1.1. По результатам специальной оценки условий труда условия труда на рабочем месте 

	Работника
	преподавателя, мастера производственного обучения

	
	профессия (должность)


по степени вредности и (или) опасности соответствуют 2 классу – допустимые условия труда,               при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы,                   уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими         нормативами) условий труда, а измененное функциональное состояние организма работника                 восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены). Гарантии и компенсации не предусмотрены.
	4.1.1. По результатам специальной оценки условий труда условия, труда на рабочем месте 

	Работника
	кухонной рабочей, повара, слесаря-сантехника

	
	профессия (должность)


имеют итоговый класс (подкласс) условий труда: класс 3 подкласс 3.1 (вредные условия труда                          1 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов, и увеличивается риск повреждения здоровья.

4.1.2. Компенсация, представляемая Работнику, занятому на данном рабочем месте прописана                         в п.5.1. Раздела V.  ОПЛАТА  ТРУДА трудового договора от ___________ года № ___..

V.  ОПЛАТА  ТРУДА
5.1. Заработная плата Работника состоит из должностного оклада и выплат компенсационного  и стимулирующего характера:

	Должностной оклад (тарифная ставка)
	____ руб. __ коп.
	в месяц


- ежемесячная доплата за увеличение объема выполняемых работ - может выплачиваться             в размере __% должностного оклада ____ руб. __ коп.

- ежемесячная доплата за интенсивность может выплачиваться в размере __% должностного оклада  ____ руб. __ коп.

Оплата за педчасы устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
5.2. Размеры ежемесячных компенсационных доплат, выплаты стимулирующего характера, премирование регламентируются Положением по оплате труда работников ГБПОУ Республики Марий Эл "АДТ", Положением о премировании и поощрениях работников ГБПОУ Республики Марий Эл "АДТ" и приказами.

Работник ознакомлен с Положением по оплате труда работников ГБПОУ Республики Марий Эл "АДТ", Положением о премировании и поощрениях работников ГБПОУ Республики Марий Эл "АДТ". 

5.3. Материальная помощь может выплачиваться на основании Положения о материальной помощи сотрудникам ГБПОУ Республики Марий Эл "АДТ"  и приказа директора.

5.4. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором и Правилами внутреннего трудового распорядка и в соответствии                 с Трудовым кодексом Российской Федерации два раза в месяц:  

16 числа месяца - за первую половину месяца, 

  1 числа следующего месяца -  окончательный расчет за месяц

в кассе техникума либо перечисляется на указанный сотрудником счет в банке.

5.5. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Марий Эл, и локальными нормативными актами учреждения.
VI.  СОЦИАЛЬНОЕ  СТРАХОВАНИЕ  И  СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, 
ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ  РАБОТНИКУ
6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. Работник имеет право на дополнительное страхование в порядке и на условиях,  которые установлены_____________________________________________________________________________

(наименование локального нормативного акта работодателя)

VII.  ИНЫЕ  УСЛОВИЯ  ТРУДОВОГО  ДОГОВОРА
7.1. Трудовая книжка Работника хранится у Работодателя.

7.2 Работник обязуется не разглашать сведения, составляющую государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

7.3. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.
7.4. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим у того же работодателя наряду со своей основной деятельностью, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной деятельности, производится     доплата за совмещение профессии (должности) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника устанавливаются трудовым договором и приказом.
7.5. Дополнительные  условия трудового договора
	

	указывается порядок изменения условий договора, его продления, прекращения, расторжения, разрешения споров



	

	


VIII.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СТОРОН  ТРУДОВОГО  ДОГОВОРА
8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, уставом учреждения, локальными нормативными актами учреждения и настоящим трудовым договором.

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX.  ИЗМЕНЕНИЕ  И  ПРЕКРАЩЕНИЕ  ТРУДОВОГО  ДОГОВОРА
9.1. Изменения (уточнения) или дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,

Изменения (уточнения) или дополнения оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
9.2. Работодатель уведомляет Работника о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.
9.3. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата Работников учреждения Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

9.4. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

9.5. При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания обеими сторонами.

10.2. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.3. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, Работник и Работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
10.4. При заключении настоящего договора Работнику были разъяснены все его права и                   обязанности, вытекающие из заключения настоящего договора и закрепленные действующим законодательством на момент заключения договора.

10.5. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 
Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй передается Работнику.

XI.  АДРЕСА  И  ПОДПИСИ  СТОРОН:

	РАБОТОДАТЕЛЬ 
	
	РАБОТНИК

	ГБПОУ Республики Марий Эл "АДТ"
425200, Республика Марий Эл,

пгт. Медведево, ул. Ленина, 14

ОГРН  1021201050441

ИНН/КПП   1207002479/  120701001

БИК   048860001

ОКВЭД  80.22.2

тел. 8(8362) 58-02-52,  тел./факс 8(8362) 58-29-58

тел./ факс (8362) 58-20-45
	
	Иванов Иван Иванович, 10.01.1988 г.р. 
424038, Республика Марий Эл,  
г. Йошкар-Ола, б-р Чавайна д.10 кв.10
паспорт 88 13   1111233
выдан Отделом УФМС России 

по Республике Марий Эл в г. Йошкар-Оле
10.01.2016   код/п 120-001
ИНН   121000000000
СНИЛС   100-000-000 00
тел. 58-11-22

	___________________ М.Я.Гайфуллин

	
	___________________(_____________________)

подпись                                           расшифровка подписи


	м.п.                                                   Экземпляр трудового договора получил(а)

	                                   _____________________________________ «_____»__________________20____г.

                                                                                подпись/ расшифровка


