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Паспорт программы модернизации 

ГБПОУ Республики Марий Эл  «Автодорожный техникум» 

на 2018-2020 гг. 

 

Наименование 

Программы 

Программа модернизации государственного 

бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Республики Марий Эл «Автодорожный 

техникум» на 2018-2020 гг. (далее – Программа) 

Ответственный 

исполнитель 

Программы 

Рабочая группа:  

Лисина Г.П., заместитель директора по ТО, и.о. 

директора; 

Ильина О.Н., заместитель директора по УПР; 

Яманаева И.В., заместитель директора по УВР; 

Федотова О.А., методист; 

Максимова Т.В., Щеглов Н.В., председатели ЦМК. 

Участники 

Программы 

Администрация, инженерно-педагогические 

работники, обучающиеся, сотрудники, социальные 

партнеры, профессиональные образовательные 

организации региональной системы СПО, партнеры по 

сетевому взаимодействию 

Нормативные 

основания 

разработки 

программы 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

Стратегия модернизации системы подготовки 

рабочих кадров и формирования прикладных 

квалификаций в Российской Федерации на 2013 – 2020 

годы 

Государственная программа Российской 

Федерации «Развитие образования» на 2013 – 2020 

годы; 

Комплекс мер, направленных на 

совершенствование среднего профессионального 

образования, на 2015 – 2020 годы (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 3 марта 2015 г. № 349-р); 

Приказ Минтруда России №831 от 2 ноября 2015 г. 

«Об утверждении списка 50 наиболее востребованных 

на рынке труда, новых и перспективных профессий, 

требующих среднего профессионального образования»; 

Государственная программа Республики Марий Эл 
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«Развитие образования и молодежной политики» на 

2013 – 2020 годы; 

Межведомственный комплекс мер, направленных 

на совершенствование системы среднего 

профессионального образования Республики Марий Эл 

(утвержден распоряжением Правительства Республики 

Марий Эл от 18 июля 2016 г. № 265-р);  

Приказ Министерства образования и науки 

Республики Марий Эл от 11.10.2016 г. №1289 «О 

подготовке кадров в профессиональных 

образовательных организациях Республики Марий Эл 

по наиболее востребованным на рынке труда, новым и 

перспективным профессиям, требующим среднего 

профессионального образования»; 

Приоритетный проект «Рабочие кадры для 

передовых технологий» в Республике Марий Эл 

(утвержден Советом при Главе Республики Марий Эл 

по стратегическому развитию и приоритетным 

проектам (Протокол от 27декабря 2017 г. № 3); 

 Государственная программа Республики Марий Эл 

«Развитие образования» на 2013-2025 годы 

(утверждена постановлением Правительства 

Республики Марий Эл от 30 ноября 2012 г. № 452 (в 

ред. от 16 мая 2018 г.  № 215); 

Комплекс мер, направленных на 

совершенствование системы среднего 

профессионального образования в Республике Марий 

Эл, на 2016 - 2020 годы (утвержден распоряжением 

Правительства Республики Марий Эл от 18 июля 2016 

г. №265-р (в ред. от 11 мая 2018 г. № 205-р); 

Протокол от 21 ноября 2017 г. № 7 заседания 

организационного комитета по подготовке  и 

проведению мирового чемпионата по 

профессиональному мастерству  по стандартам 

«Ворлдскиллс» в г. Казани в 2019 году; 

Перечень поручений Президента Российской 

Федерации от 22 февраля 2018 г. № 321ГС, п. 5 «б». 

ПРИКАЗЫ Министерства образования и науки 

Республики Марий Эл: 
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  «О подготовке кадров в Республике Марий Эл 

по наиболее востребованным на рынке труда, новым и 

перспективным профессиям требующим СПО (ТОП-

50)» от 11 октября 2016 г. № 1289; 

  «О перечне профессий и специальностей СПО, 

наиболее востребованных, новых и перспективных в 

РМЭ  ТОП-РЕГИОН» от 7 апреля 2017 г.  

ФГОС СПО по профессии 23.01.03 Автомеханик; 

ФГОС СПО по профессии 35.01.13 Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства; 

ФГОС СПО по специальности 23.02.03 

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта; 

ФГОС СПО по специальности 23.02.04 

Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, 

строительных, дорожных машин и оборудования (по 

отраслям). 

Цель Создание условий для подготовки кадров по ТОП-

50 и ТОП-РЕГИОН в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных 

стандартов (ФГОС), потребностями экономики и 

республиканского рынка труда. 

Задачи 

 

 

1. Модернизация инфраструктуры техникума для 

подготовки высококвалифицированных специалистов и 

рабочих кадров в соответствии с современными 

стандартами и передовыми технологиями. 

2. Формирование кадрового потенциала техникума 

для проведения обучения и оценки соответствующей 

квалификации по стандартам WSR.  

3. Создание современных условий для реализации 

основных профессиональных образовательных 

программ, а также программ профессионального 

обучения и дополнительных профессиональных 

программ, в том числе с применением сетевого 

взаимодействия.  

4. Создание опережающей адаптивной подготовки 

кадров, в соответствии с текущими и перспективными 

требованиями рынка труда. 

5. Формирование социокультурной среды, 
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способствующей профессиональному, личностному 

развитию, содействие социально-психологической 

адаптации и успешной учебно-профессиональной 

деятельности обучающихся техникума. 

6. Создание лицензированного автодрома для 

обучения практическому вождению при подготовке 

водителей транспортных средств категории «С». 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

Сроки реализации – 2018-2020 гг. 

I этап (подготовительный) – 2018 г. 

II этап (основной) – 2019-2020 гг. 

III этап (заключительный) – 2020 гг. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

1. Развита в техникуме современная 

инфраструктура для подготовки специалистов среднего 

звена и рабочих кадров в соответствии с современными 

стандартами и передовыми технологиями. 

2. Сформирован кадровый потенциал техникума 

для проведения обучения и оценки соответствующей 

квалификации по стандартам WSR.  

3. Созданы современные условия для реализации 

основных профессиональных образовательных 

программ, а также программ профессионального 

обучения и дополнительных профессиональных 

программ. Разработана модель сетевого 

взаимодействия по программе подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих профессии 

23.01.03 Автомеханик. 

4. Сформированы условия для создания 

опережающей адаптивной подготовки кадров на базе 

техникума, минимизирующей кадровые дефициты в 

соответствии с текущими и перспективными 

требованиями республиканского рынка труда. 

5. Созданы условия для успешной социализации, 

гибкой адаптации обучающихся, формирования 

готовности обучающихся к эффективному 

самопознанию, саморазвитию, самоопределению, 

самовоспитанию, самореализации, идентификации с 

будущей профессией, ее деятельностными формами, 

ценностями, традициями, общественными и 

личностными смыслами. 
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6. Создан лицензированный автодром для обучения 

практическому вождению при подготовке водителей 

транспортных средств категории «С». 

Механизм 

реализации 

программы и  

система 

организации 

контроля  за 

выполнением 

Программы 

Руководителем программы является директор 

техникума. Разработчиком и координатором 

Программы является рабочая группа, назначенная 

приказом директора.  

В ходе реализации Программы рабочая группа:  

- осуществляет координацию деятельности 

структурных подразделений и отдельных 

исполнителей, ответственных за реализацию 

мероприятий и проектов Программы;  

- организует взаимодействие с внешними 

социальными партнерами техникума по выполнению 

задач Программы;  

- обеспечивает эффективное использование 

бюджетных средств и средств внебюджетных 

источников, выделенных на реализацию проектов и 

программных мероприятий;  

- разрабатывает в пределах своих компетенций 

внутренние нормативные локальные акты, 

необходимые для реализации Программы; 

- организует размещение на официальном сайте 

информацию о ходе и результатах реализации 

Программы;  

- подготавливает предложения по уточнению 

перечня программных мероприятий на очередной 

финансовый год, уточняет затраты по отдельным 

проектам и программным мероприятиям;  

- подготавливает ежегодно доклад о ходе 

реализации Программы. 

Контроль по исполнению программы 

осуществляется администрацией техникума. 

Промежуточные результаты заслушиваются на 

заседаниях рабочей группы по реализации Программы 

модернизации, педагогического и методического 

советов техникума. 

Программа является документом, открытым для 

внесения изменений и дополнений. Корректировка 
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Программы в части значений целевых показателей 

(индикаторов) и показателей программных 

мероприятий осуществляется ежегодно в соответствии 

с изменениями условий деятельности, связанных с 

внутренней и внешней средой образовательной 

организации, в том числе изменении объемов 

финансирования Программы.  
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Программа модернизации Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Республики Марий Эл 

«Автодорожный техникум» (далее –  Программа модернизации) составлена 

на основе нормативной документации Правительства Российской Федерации, 

Министерства образования и науки  Российской Федерации, Министерства 

образования и науки Республики Марий Эл. 

Программа модернизации на 2018 – 2020 г.г. является стратегическим 

планом работы техникума,  в  котором  обозначена  стратегия  модернизации, 

план мероприятий по её реализации.   

Программа отражает действительное состояние техникума в настоящий  

момент,  учитывает  конкретные возможности,  особенности  деятельности  

техникума,  определяет  цель  и  задачи, объективно  оценивает  внешние  и  

внутренние  условия,  определяет  ресурсы, необходимые для достижения 

поставленных задач. 

Основанием для разработки Программы являются результаты анализа 

реализации Программы 2013-2018 г.г., анализа социально-экономического 

модернизации и ситуации на рынке образовательных услуг Республики 

Марий Эл. 
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1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Полное наименование учреждения: Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Республики Марий Эл 

«Автодорожный техникум» 

Сокращенное наименование: ГБПОУ  Республики Марий Эл «АДТ» 

Учредитель: Министерство образования и науки Республики Марий Эл 

Год основания: 10 января 2007 года (в соответствии с Программой 

реструктуризации системы профессионального образования Республики 

Марий Эл на базе Профессионального училища № 19) 

Образовательная деятельность осуществляется на основании 

нормативно-правовых документов: 

Лицензия - Серия 12Л01 № 0000731 от 08.02.2016г. рег.№120, выдана 

Министерством образования и науки Республики Марий Эл, срок действия 

лицензии - бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации – Серия 12А01 

№0000337 от 29.01.2016г. рег.№441, выдано Министерством образования и 

науки Республики Марий Эл, действительно до 12.05.2020г. 

Устав ГБПОУ Республики Марий Эл «Автодорожный техникум» 

утвержден приказом Министерства образования и науки Республики Марий 

Эл от 06 августа 2015г. №1260, согласован распоряжением Министерства 

государственного имущества Республики Марий Эл от 11 августа 2015 года 

№1654. 

Миссия техникума - подготовка профессионально-компетентного 

рабочего и специалиста, востребованного современным работодателем и 

способного к саморазвитию и профессиональному росту. 

 

Прием абитуриентов в техникум осуществляется на базе основного 

общего образования и среднего (полного) образования. Подготовка 

специалистов ведется за счет средств республиканского бюджета.  

Форма обучения – очная. Реализуемые специальности и профессии 

представлены в таблице 1. 
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Таблица 1 – Перечень профессий и специальностей 

Код (шифр), наименование 

основной профессиональной 

образовательной программы 

(направление подготовки, 

специальности, профессии) 

Квалификация, профессия,  

присваиваемая по  

завершении обучения 

Нормативный 

срок освоения 

Программы подготовки специалистов среднего звена (очная форма обучения) 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

Техник 

 

3г.10 мес. (на 

базе основного 

общего 

образования) 

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно – 

транспортных, строительных, 

дорожных машин и 

оборудования  

Техник 

 

3г.10 мес.  (на 

базе основного 

общего 

образования) 

Программы подготовки специалистов среднего звена (заочная форма обучения) 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

Техник 

 

3г.10 мес. (на 

базе среднего 

общего 

образования.) 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин  

Машинист экскаватора 

одноковшового 

Тракторист 

2г.10мес. 

35.01.13 Тракторист- машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

Водитель автомобиля 

2г.10мес. 

23.01.03 Автомеханик Слесарь по ремонту автомобилей 

Водитель автомобиля 

 Оператор заправочных станций 

2г.10мес. 

23.01.04 Водитель городского 

электротранспорта 

Водитель троллейбуса 10 мес. 

 

Коллектив техникума с 2017 г. работает  над единой методической 

темой – «Обеспечение качественной подготовки квалифицированных 

рабочих и специалистов в соответствии с современными стандартами и 

передовыми технологиями с учетом запросов работодателей».  

В рамках темы проведены:  

- актуализация образовательных программ СПО, программ 

профессионального обучения с учетом требований профессиональных 

стандартов; 

- разработка и обновление локальных нормативно- правовых актов, 

регламентирующих деятельность техникума по различным направлениям; 

- конкурсы профессионального мастерства с участием работодателей; 
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- обобщение и распространение опыта дуальной формы обучения на 

базе МП «Троллейбусный транспорт» в рамках общего собрания членов 

Ассоциации учреждений профессионального образования Республики Марий 

Эл и Республиканской учебно-методической комиссии профессии и 

специальности: 35.01.11, 35.01.13, 35.02.07; 

- развитие исследовательской компетентности, познавательной 

самостоятельности, творческого потенциала студентов через включение их в 

различные виды деятельности. 

 

Для организации эффективного процесса обучения в техникуме 

применяются современные технологии обучения, ориентированные на 

организацию активной деятельности студентов и обучающихся по усвоению 

знаний, формированию умений и навыков. Педагоги используют различные 

формы и методы обучения: деловые и ролевые игры, проблемные ситуации, 

групповые дискуссии, тренинги, семинары, проектную деятельность, кейс-

метод, нестандартные уроки: уроки на производстве, уроки-конкурсы, уроки 

с приглашением специалистов предприятий.  

 

Таблица 2- Внедрение современных педагогических технологий 

Педагогические технологии Количество 

человек 

% от общего количества 

штатных педработников 

ИКТ-технологии 19 86,4 

Модульно-компетентностная технология 7 33,3 

Метод проектов 6 28,6 

Проблемное обучение  7 33,3 

Кейс-метод 3 14,3 

Игровые технологии 7 33,3 

Технология модерации 1 4,8 

 

Образовательная деятельность в техникуме обеспечивается 

педагогическими кадрами в составе 22 человек. 

Качественный состав педагогических работников по 

квалификационным категориям следующий: 

высшая квалификационная категория – 10 человек (45,45%);  

I квалификационная категория – 4 человека (18,18%). 

 

Материально-техническая база техникума включает в себя учебный 

корпус, учебно-производственные мастерские и лаборатории, спортивный 

зал, библиотеку с читальным залом, столовую. 

Для проведения теоретических и практических занятий, лабораторных 

работ, предусмотренных учебными планами и программами, техникум 
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располагает 18 учебными кабинетами, 5 лабораториями, 3 мастерскими, 

пунктом технического обслуживания автотранспортных средств, 

оснащенными учебным оборудованием, приборами и инструментами для 

ведения практических и лабораторных занятий. 

Перечень лабораторий техникума: 

- технического обслуживания и ремонта дорожных и строительных 

машин;  

- электрооборудование автомобилей, путевых и строительных машин; 

- технического обслуживания и ремонта автомобилей; 

- технических измерений; 

- электротехники и электроники; 

- тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин. 

Перечень учебно-производственных мастерских техникума: токарная; 

слесарно-монтажная; электросварочная. 

Полигоны: автотрактородром, гараж с учебными автомобилями 

категорий «В» и «С». 

 

Обучающиеся техникума принимают активное участие в олимпиадах, 

фестивалях, конкурсах, конференциях, соревнованиях.  

В республиканском конкурсе профессионального мастерства по 

профессии «Водитель автомобиля» победителями стали: 2016 г. – Матюков 

А. (1 место), 2017 г. – Кедров С. (2 место). 

Мишаков И. и Молгачев В. награждены дипломами победителей 

фестиваля студенческого творчества «ФЕСТОС-2017» и конкурса проектов 

«Здоровым быть здорово!». Дипломантом первой степени в 2017 году стал 

волонтерский клуб техникума «Твори добро». 

Выпускники техникума не испытывают проблем с трудоустройством: 

за время существования техникума ни один выпускник не состоял на учете в 

ЦЗН.  Общая занятость выпускников техникума 2017 года составляет 100%, 

трудоустроено по полученной профессии – 63,2%, продолжили обучение в 

ВПО – 4%, были призваны в ряды Российской армии – 32,8%. 
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2 АНАЛИЗ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ТЕХНИКУМА 

 

Аналитическое и прогностическое исследование факторов, 

оказывающих существенное влияние на развитие техникума, показывает 

обоснованность системных изменений структуры и содержания подготовки 

выпускников техникума, возможных в результате реализации данной 

программы.  

Анализ внешних и внутренних факторов за последние три года 

позволил оценить риски, сформулировать конкурентные преимущества 

образовательной организации на рынке образовательных услуг и определить 

направления и ориентиры модернизации техникума  (Таблица 3). 

 

Таблица 3 - SWOT-анализ 

Сильные стороны Возможности  

 Наличие лицензии и 

государственной аккредитации на право 

ведения образовательной деятельности; 

 Единственное ОУ в республике, 

которое готовит специалистов для 

дорожной отрасли; 

 Профессионализм педагогических 

кадров; 

 Наличие у педагогов потенциала и 

условий для освоения и внедрения 

инноваций; 

 Регулярное прохождение курсов 

повышения квалификации и стажировок 

педагогическими работниками; 

 Реализация дуального обучения 

между техникумом и МП «Троллейбусный 

транспорта» по профессии 23.01.04 

Водитель городского электротранспорта; 

 Широкий спектр предлагаемых 

программ профессиональной подготовки и 

переподготовки; 

 Хорошие традиции техникума; 

 Волонтерское движение клуба 

«Твори добро». 

 Открытие новых специальностей и 

профессий; 

 Внедрение дистанционной формы 

обучения; 

 Участие в движении Ворлдскиллс; 

 Оказание дополнительных платных 

образовательных услуг обучающимся и 

студентам; 

 Заключение договоров с 

работодателями на целевую подготовку; 

 Сетевое взаимодействие с ПОО 

региона, социальными партнерами в 

области автомобильного транспорта, 

обеспечивающее качество подготовки 

кадров по ТОП-50, ТОП-РЕГИОН. 

Слабые стороны Угрозы 

 Недостаточное количество 

реализуемых профессиональных 

образовательных программ; 

 Снижение численности обучаемых 

из-за низкой мотивации выпускников 

школ на получение среднего 

профессионального образования; 
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 Нехватка преподавателей 

профессионального цикла и мастеров 

производственного обучения; 

 Низкий уровень оснащенности 

оборудованием мастерских и лабораторий; 

 Недостаточность транспортных 

средств для обучения индивидуальному 

вождению; 

 Отсутствие сельскохозяйственных 

машин и оборудования; 

 Слабые связи с социальными 

партнерами дорожной отрасли; 

 Старение педагогических кадров. 

 Снижение уровня общей 

подготовки абитуриентов; 

 Отставание материально-

технической базы техникума от 

требований ФГОС; 

 Финансово-экономические риски; 

 Отсутствие системы 

прогнозирования кадровых потребностей; 

 Экономическая нестабильность 

предприятий работодателей. 

 

В Плане по реализации программы модернизации разработан перечень 

мероприятий, определены ответственные лица, сроки реализации и 

ожидаемые результаты (Приложение 1). 

Для осуществления мониторинга качества и корреляции с ожидаемыми 

результатами приведены целевые индикаторы реализации основных 

направлений  Программы модернизации, сформулированы задачи и 

прогнозные показатели (Приложение 2). 
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3 РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ПРОГРАММЫ 

 

Результатом реализации  Программы  является развитие 

образовательного пространства ГБПОУ Республики Марий Эл «АДТ», 

обеспечивающее высокое качество подготовки кадров по ТОП-50 и ТОП-

РЕГИОН, в соответствии с международными стандартами и передовыми 

технологиями, востребованными на региональном рынке труда. 

В процессе реализации Программы будут достигнуты следующие 

результаты:  

1. Обеспечена  подготовка кадров в соответствии с требованиями 

региональной экономики и запросами  потребителей образовательных услуг. 

2. Модернизирована материально-техническая база техникума в 

соответствии с ФГОС  ТОП-50, ТОП-РЕГИОН, компетенциями WSR.  

3. Созданы современные условия для реализации основных 

профессиональных образовательных программ, а также программ 

профессионального обучения и дополнительных профессиональных 

программ, в том числе с применением сетевого взаимодействия. 

4. Созданы условия для успешной социализации, гибкой адаптации 

обучающихся, формирования готовности обучающихся к эффективному 

самопознанию, саморазвитию, самоопределению, самовоспитанию, 

самореализации, идентификации с будущей профессией, ее 

деятельностными формами, ценностями, традициями, общественными и 

личностными смыслами. 

Выполнение  программных  мероприятий  обеспечит  достижение 

положительной динамики целевых показателей (Приложение 2). 
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Приложение 1  

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ МОДЕРНИЗАЦИИ 

 

Мероприятия по реализации задачи 1  Развитие в техникуме современной инфраструктуры подготовки 

специалистов среднего звена и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми 

технологиями  
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Руководители, 

ответственные, 

исполнители 

Срок 

исполнения 

 

Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

1.1 Анализ регионального рынка труда об удовлетворении 

потребностей в квалифицированных кадрах, в т.ч. в 

соответствии с перечнем профессий ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН 

Зам.дир. по ТО, 

зам.дир. по УПР, 

методист 

Ежегодно Сформирован актуальный перечень 

направлений подготовки кадров, 

востребованных рынком труда 

региона 

1.2 

Организация деятельности рабочих групп по разработке и 

актуализации содержания образовательных программ: СПО 

ТОП-50 по профессии 23.01.03 Автомеханик и образовательных 

программ СПО ТОП-РЕГИОН по профессии 35.01.13 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства и 

специальности: 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

Зам.дир. по ТО, 

зам.дир. по УПР, 

методист,  

председатели ЦМК, 

преподаватели и 

мастера п/о 

По графику 

Разработаны образовательные 

программы СПО по ТОП-50 и 

ТОП-РЕГИОН 

1.3 

Разработка и актуализация содержания нормативно-правовых 

документов по реализации образовательных программ 

Зам.дир. по ТО, 

зам.дир.УПР,  

методист 

2018-2020 

Нормативно-правовая база  

1.4 

Взаимодействие с межрегиональными центрами компетенций 

МЦК по вопросам подготовки кадров по ТОП-50 Зам.дир. по ТО, 

зам.дир.УПР,  

методист, 

 председатель ЦМК 

2018-2020 

Договоры о взаимодействии, 

обмене опытом и экспертизе 

учебно-программной 

документации с МЦК (Ульяновск) 

по  профессии 23.01.03 

Автомеханик 
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1.5 

Выявление и проведение анализа потребностей в формировании 

дополнительных профессиональных и универсальных 

компетенций для образовательной программы СПО ТОП-50 по 

профессии 23.01.03 Автомеханик и образовательных программ 

СПО ТОП-РЕГИОН по профессии 35.01.13 Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства и 

специальности: 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта  

Зам.дир. по ТО, 

зам.дир.УПР,  

методист,  

председатель ЦМК, 

преподаватели 

2018-2020 

Перечень программ ДОУ, 

вариативная часть образовательной 

программы СПО ТОП-50 и ТОП-

РЕГИОН  

1.6 Взаимодействие с межрегиональным центром компетенций 

(МЦК) ОГОУ СПО «Ульяновский авиационный техникум»по 

трансферу программ и технологии подготовки кадров по ТОП 

50 

Директор, 

зам.дир. по ТО, 

зам.дир. по УПР, 

председатель ЦМК 

методист 

2018-2021 Выстраивание системы 

взаимодействия с МЦК с целью 

повышения качества 

образовательных услуг 

1.7 Реализация образовательных программ для профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

Директор, 

зам.дир. по УПР, 

преподаватели, 

мастера п/о 

2018-2021 Обеспечение востребованности 

выпускников на рынке труда 

1.8 Развитие договорных отношений с предприятиями 

(организациями) по вопросам организации практико-

ориентированного образовательного процесса: 

- развитие сетевых форматов реализации образовательных 

программ с использованием ресурсов и кадрового потенциала 

работодателей; 

- реализация основных образовательных программ с элементами 

дуального обучения; 

- развитие  наставничества на рабочем месте 

Директор, 

зам.дир. по УПР 

председатель ЦМК 

 

2018-2021 Увеличение  договоров  с 

предприятиями для реализации 

практико-ориентированного 

образовательного процесса 

1.9 

Подготовка обучающихся к участию в региональном 

чемпионате «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия). 

Зам.дир. по УПР, 

председатели ЦМК, 

преподаватели,  

мастера п/о 

2018-2020 

Повышение качества 

профессионального образования 
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Мероприятия по реализации задачи 2  Формирование кадрового потенциала техникума для проведения обучения и 

оценки соответствующей квалификации по стандартам WSR 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Руководители, 

ответственные, 

исполнители 

Срок 

исполнения 

 

Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

2.1 

Изучение опыта подготовки кадров межрегиональных 

центров компетенций МЦК по вопросам повышения 

квалификации сотрудников 

Зам.дир. по ТО, 

зам.дир.УПР, 

методист, 

председатель ЦМК 

2018-2020 

План повышения квалификации 

педагогов техникума с учетом 

современных тенденций в 

профессиональном образовании 

2.2 

Обновление кадрового педагогического состава за счет 

привлечения к преподавательской деятельности молодых 

специалистов 

Директор 2018-2020 

Пополнение педагогического 

состава  

молодыми специалистами, 

2.3 
Привлечение к педагогической деятельности специалистов 

базовых предприятий  

Зам.дир. по ТО, 

зам.дир.УПР 
2018-2020 

Качественный педагогический 

состав 

2.4 

Разработка мероприятий, стимулирующих и мотивирующих 

педагогических и руководящих кадров техникума к 

профессиональному самообразованию и саморазвитию Методист  2018-2020 

Мониторинг системы 

непрерывного профессионального 

модернизации инженерно-

педагогического коллектива 

техникума 

2.5 

Организация подготовки, переподготовки повышения 

квалификации, стажировки педагогов и руководителей, по 

вопросам подготовки по ТОП-50 на базе республиканских и 

межрегиональных центров компетенций МЦК 

Директор, 

методист  
ежегодно 

Заключение договоров с МЦК 

Рост профессиональных 

компетенций педагогов 

2.6 

Подготовка экспертов, владеющих технологиями оценки 

квалификаций по методике Ворлдскиллс из числа педагогов 

техникума 

Директор, 

зам. дир. по ТО, 

зам. дир .по УПР, 

методист 

ежегодно 

Рост профессиональной 

компетентности экспертов 

2.7 
Подготовка экспертов по проведению демоэкзамена по 

методике Ворлдскиллс из числа педагогов техникума 

Директор, 

зам.дир. по ТО, 
ежегодно 

Рост профессиональной 

компетентности экспертов 
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зам.дир. по УПР, 

методист 

2.8 Развитие сетевой формы повышения квалификации 

преподавателей и мастеров производственного обучения 

участников сетевого взаимодействия 

Директор, 

зам.дир. по ТО, 

зам.дир. по УПР, 

методист 

2019-2020 Рост профессиональной и 

методической компетентности 

педагогов в вопросах организации 

подготовки кадров по ФГОС ТОП-

50 и ТОП-РЕГИОН 

 

 

Мероприятия по реализации задачи 3  Создание современных условий для реализации основных профессиональных 

образовательных программ, а также программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных 

программ, в том числе с применением сетевого взаимодействия 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Руководители, 

ответственные, 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

3.1 

Формирование предложений по  контрольным цифрам приема 

на подготовку кадров по образовательным программам СПО 

ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН 

Директор 2019-2020 Выполнение КЦП 

3.2 

Создание условий для реализации индивидуальных 

образовательных траекторий на базе современных систем 

управления учебным процессом 

Директор 2019-2020 

Реализация индивидуальных 

образовательных траекторий, их 

адаптивности к различным группам 

обучающихся 

3.3 

Обновление библиотечного фонда, компьютеризация 

библиотечных услуг, укомплектование кабинетов 

(лабораторий) современными учебниками, учебными 

пособиями и дополнительной литературой 

Зав. библиотекой постоянно 

Количество учебников на 1 

обучающегося в соответствии с 

аккредитационными показателями 

3.4 
Внедрение современных образовательных технологий 

 

Зам.дир. по ТО, 

зам.дир.УПР, 
2018-2020 

Повышение качества   подготовки  

кадров  
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методист, 

председатель ЦМК, 

преподаватели 

3.5 

Приобретение и внедрение электронных обучающих средств 

по направлениям подготовки в соответствии с 

образовательными программами  СПО ТОП-50 и ТОП-

РЕГИОН  

Директор,  

преподаватели 
2019-2020 

Повышение качества 

профессионального образования. 

Повышение ИКТ-компетентности 

педагогов и студентов 

3.6 

Подготовка единого образовательного информационного 

пространства для осуществления подготовки кадров по ТОП-

50 и ТОП-РЕГИОН, в том числе с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий  

Зам.дир. по ТО, 

зам.дир. по УПР, 

методист, 

программист 

2019-2020 Образовательная информационная 

среда для осуществления подготовки 

кадров по ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН 

3.7 Разработка модели сетевого взаимодействия подготовки 

кадров по профессии 23.01.03 Автомеханик и специальности 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта с привлечением стратегических социальных 

партнеров, образовательных организаций СПО и ВПО, центров 

занятости, УГИБДД по республике Марий Эл 

Директор 2018-2019 Модель сетевого взаимодействия, 

нормативно-правовая база 

3.8 Реализация сетевых программ подготовки кадров по ТОП-50 и 

ТОП-РЕГИОН в том числе с использованием электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий  

Зам.дир. по ТО, 

зам.дир. по УПР, 

методист, 

программист 

2020 Эффективность профессиональной 

подготовки 

3.9 

Поэтапная реализация плана модернизации учебно-

материальной базы техникума по следующим разделам: 

- текущий ремонт кабинетов, лабораторий, мастерских, 

спортивного зала, библиотеки; 

- приобретение оборудования;  

- обеспечение безопасности жизнедеятельности техникума 

Директор, 

зам.дир. по ТО, 

зам.дир. по УПР, 

заведующий 

хозяйственной частью  

постоянно 
Соответствие МТБ ФГОС 

 

3.10 

Обновление учебно-лабораторного оборудования для 

кабинетов (лабораторий) для совершенствования материально-

технической базы техникума в соответствии с требованиями 

при подготовке рабочих и специалистов  

Директор, 

гл.бухгалтер, 

зам.дир. по УПР, 

зам.дир. по ТО 

по мере 

необходимос

ти 

Учебно-лабораторное оборудование 
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3.11 

Улучшение условий труда всех категорий работников, 

оснащение рабочих мест современными информационно-

коммуникативными техническими средствами, офисной 

мебелью 

Директор, 

гл.бухгалтер, 

зам.дир. по УПР, 

зам.дир. по ТО 

постоянно 
Создание условий для качественной 

профессиональной деятельности 

 

 

Мероприятия по реализации задачи 4  Создание опережающей адаптивной подготовки кадров, в соответствии с 

текущими и перспективными требованиями рынка труда 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Руководители, 

ответственные, 

исполнители 

Срок 

исполнения 

 

Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

4.1 
Заключение договоров на целевую подготовку  Директор, 

зам.дир.УПР  
2018-2020 Договоры с работодателями 

4.2 

Разработка и реализация программ ДОУ, нацеленных на 

формирование дополнительных компетенций по рабочим 

профессиям сварщик, жестянщик 

Зам. дир.по УПР, 

председатель ЦМК 
2019-2020 

Оптимальный уровень 

сформированности дополнительных 

компетенций  

4.3 

Осуществление мониторинга рынка труда и прогнозирование 

кадровых потребностей регионального рынка труда, в  

соответствии с перечнем профессий и специальностей по 

ТОП-50, ТОП-РЕГИОН   

Директор, 

зам.дир. по УПР  
Ежегодно 

Формирование предложений по 

контрольным цифрам приема 

4.4 Формирование банка образовательных программ по 

программам подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации, дополнительных образовательных услуг 

Зам.дир. по УПР, 

председатель ЦМК 

2018-2020 Перечень программ реализуемых в 

соответствии с  запросами 

регионального рынка труда, 

потребностями различных категорий 

населения, требований ФГОС по 

профессиям  ТОП 50, 

профессиональных стандартов, 

World Skills. 

Увеличение количества 
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обучающихся (слушателей), 

освоивших программы 

профессионального обучения, 

переподготовки, повышения 

квалификации, дополнительных 

образовательных услуг 

 

Мероприятия по реализации задачи 5  Формирование социокультурной среды, способствующей 

профессиональному, личностному развитию, содействие социально-психологической адаптации и успешной 

учебно-профессиональной деятельности обучающихся техникума 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятий Руководители, 

ответственные, 

исполнители 

Срок 

исполнения 

 

Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

5.1 Организация мероприятий, направленных на формирование 

патриотизма, чувства гордости за свою Родину, готовности к 

защите интересов Отечества, ответственности за будущее Росси   

Зам.дир. по УВР, 

преподаватели, 

мастера п/о 

Ежегодно Увеличение обучающихся техникума, 

участвующих в мероприятиях, 

направленных на формирование 

патриотизма 

5.2 Организация мероприятий, направленных на гармонизацию 

межэтнических и межконфессиональных отношений, 

профилактику экстремизма, укрепление толерантности   

Зам.дир. по УВР, 

преподаватели, 

мастера п/о 

Ежегодно Увеличение обучающихся техникума, 

участвующих в мероприятиях, 

направленных гармонизацию 

межэтнических и 

межконфессиональных отношений, 

профилактику экстремизма, 

укрепление толерантности   

5.3 Развитие студенческих инициатив, проектной деятельности 

обучающихся 

Зам. дир. по УВР, 

преподаватели, 

воспитатель 

Ежегодно 

Увеличение доли обучающихся, 

занимающихся проектной и учебно-

исследовательской деятельностью 

5.4 Актуализация системы студенческого самоуправления как 

социального образования 

Зам. дир.по УВР, 

воспитатель 
2018-2020 гг. 

Увеличение доли обучающихся, 

участвующих в работе самоуправления 



25 

 

5.5 Развитие системы профилактической деятельности с 

обучающимися, требующими особого внимания 

Зам. дир. по УВР,  

воспитатель, 

руководители групп 
2018-2020 гг. 

Вовлечение обучающихся «группы 

риска» во внеурочные занятия, 

спортивные секции, реализацию 

социальных проектов. 

Уменьшение числа преступлений и 

правонарушений 

5.6 Поддержка и развитие системы традиций техникума через 

внедрение новых форм, технологий проведения внеклассных 

мероприятий и организацию проектной деятельности 

Зам. дир.по УВР,  

воспитатель, 

руководители групп 

Ежегодно 

Увеличение доли обучающихся 

техникума, занятых во внеурочной 

деятельности. 

База электронных материалов по 

воспитательной работе (методические 

разработки, газеты, репортажи, 

видеоролики) 

5.7 Повышение мотивации молодежи к физическому 

совершенствованию и здоровому образу жизни  

 

Зам. дир. по УВР, 

руководитель 

физвоспитания, 

руководители групп 

2018-2020 гг. 

Увеличение численности 

обучающихся, занимающихся в 

спортивных секциях 

5.8 Развитие условий социально-экономической поддержки 

обучающихся и талантливой молодежи 

Заместитель 

директора по УВР Ежегодно 

Реализация мер и мероприятий 

социальной защиты и социальной 

поддержки обучающихся 

5.9 Развитие профориентационной работы: 

 создание условий для профессионального 

самоопределения учащихся школ (проведение мастер-классов, 

квест-игр, профессиональных проб, организация и проведение 

практико-ориентированных мероприятий для родителей 

(законных представителей) учащихся школ); 

 проведение профессиональных мероприятий, 

адресованных различным категориям населения, направленных 

на непрерывное образование; 

 разработка и проведение мероприятий, направленных на 

повышение престижа специальностей и профессий, 

реализуемых в техникуме; 

Зам.дир. по УВР, 

преподаватели, 

мастера п/о 

Ежегодно Увеличение обучающихся техникума, 

участвующих в профориентационной 

работе. 

Увеличение количества мероприятий, 

направленных на повышение 

престижа профессии. 

Выполнение контрольных цифр 

приема. 

Информационно-рекламная 

продукция. 
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 анализ результативности профессионального 

самоопределения и его сопровождения. 

5.10 Профессионально-ориентированные экскурсии для 

обучающихся техникума: 

 экскурсии на предприятия с возможностью выполнения 

студентами элементов работы по специальности; 

 экскурсии в ВУЗы с посещением лекций; 

 экскурсии на профессиональные выставки и в музеи. 

Зам. дир. по УПР, 

зам. дир.УВР, 

председатель ЦМК 

Ежегодно Расширение форм взаимодействия со 

специалистами предприятий и 

организаций по вопросам 

профессиональной ориентации и 

консультирования будущих 

выпускников техникума 

5.11 Участие в конкурсах профессионального мастерства, 

чемпионатах: 

 информирование обучающихся о конкурсах и 

чемпионатах с показом видеоматериалов и привлечение 

студентов к участию в соревнованиях; 

 участие в соревнованиях, конкурсах, чемпионатах; 

 выступления специалистов и представителей ВУЗов в 

учебных группах. 

Зам. дир. по УПР, 

зам. дир.УВР, 

председатель ЦМК 

Согласно 

плана 

Рост числа обучающихся, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

чемпионатах, фестивалях различного 

уровня. 

5.12 Обучение учащихся общеобразовательных организация по 

программе профессионального обучения «Слесарь по ремонту 

автомобиля» (согласно КЦП) 

Зам. дир. по УПР, 

зам. дир. по УВР, 

председатель ЦМК 

Согласно 

КЦП 

Профессиональное обучение 

школьников 

 

Мероприятия по реализации задачи 6  Создание лицензированного автодрома для обучения практическому 

вождению при подготовке водителей транспортных средств категории «С» 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Руководители, 

ответственные, 

исполнители 

Срок 

исполнения 

 

Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

6.1 Составление сметы расходов для приведения имеющегося 

трактородрома в соответствие с требованиями ГИБДД 

Директор,  

зам.дир. по УПР, 

гл.бухгалтер 

2018 Оценка финансовых вложений 
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6.2 Привлечение финансовых средств из республиканского 

бюджета, социальных партнеров и внебюджетных средств 

Директор,  

зам.дир. по УПР, 

гл.бухгалтер 

2018-2019 Оптимальное финансирование 

6.3 Реконструкция трактородрома согласно лицензионным 

требованиям 

Директор,  

зам.дир. по УПР, 

гл.бухгалтер 

2018-2019 Готовность к лицензированию 

6.4 Лицензирование трактородрома Директор,  

зам.дир. по УПР 

2019 Лицензированная закрытая площадка 
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Приложение 2  

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

 

№ Цели и задачи Программы Наименование показателя Единица 

измерения 

2018 2019 2020 

1.  Увеличение контингента обучающихся 

очной формы 

общий контингент, приведенный к очной форме 

обучения 

человек 325 350 375 

удельный вес лиц, принятых на обучение по 

программам СПО по востребованным профессиям 

и специальностям республиканского рынка труда 

% 53 54 55 

2.  Повышение количества 

актуализированных ОП, сопряженных с 

профессиональными стандартами и 

требованиями Ворлдскиллс 

доля актуализированных ОП, сопряженных с 

профессиональными стандартами и требованиями 

Ворлдскиллс 

% 10 20 30 

доля обучающихся, прошедших обучение по 

дополнительным квалификациям в общем 

контингенте 

% 10 20 30 

3.  Увеличение количества договоров с 

ведущими работодателями на целевую 

подготовку 

доля договоров с ведущими работодателями на 

целевую подготовку в общем количестве 

договоров  

% 6 10 20 

4.  Повышение количества предприятий, 

удовлетворенных качеством подготовки 

выпускников 

доля предприятий, удовлетворенных качеством 

подготовки выпускников 

% 25 40 60 

5.  Реализация программ ДОУ, нацеленных 

на формирование дополнительных 

компетенций 

доля программ ДОУ, разработанных для 

получения дополнительных компетенций 

% - 12 24 

доля студентов, обучающихся по программам 

ДОУ  

% - 6 18 

6.  Совершенствование условий реализации 

образовательного процесса в 

профессиональной образовательной 

организации 

доля реализуемых специальностей СПО с 

внедрением электронных форм обучения  

% - - 25 

7.  Участие в конкурсном движении количество студентов, принявших участие в человек - 1 2 
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Ворлдскиллс чемпионате Молодые профессионалы (WorldSkills 

Russia) 

8.  Привлечение к педагогической 

деятельности специалистов базовых 

предприятий  

количество специалистов базовых предприятий, 

привлеченных на договорной основе к 

образовательному процессу 

человек  5 10 15 

9.  Подготовка экспертов, владеющих 

технологиями оценки квалификаций по 

методике Ворлдскиллс из числа 

педагогов техникума 

доля экспертов, владеющих технологиями оценки 

квалификаций по методике Ворлдскиллс из числа 

педагогов техникума 

% - 9 14 

10.  Подготовка экспертов по проведению 

демоэкзамена по методике Ворлдскиллс 

из числа педагогов техникума 

доля экспертов по проведению демоэкзамена по 

методике Ворлдскиллс из числа педагогов 

техникума 

% - - 5 

11.  Повышение количества преподавателей и 

мастеров производственного обучения 

прошедших стажировку на профильных 

предприятиях 

доля преподавателей и мастеров 

производственного обучения, прошедших 

стажировку на профильных предприятиях в общей 

численности преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

% 14 24 29 

12.  Увеличение численности и повышение 

квалификации преподавателей и 

мастеров производственного обучения, 

задействованных в обучении по ТОП-50 

доля преподавателей и мастеров 

производственного обучения, задействованных в 

обучении по ТОП-50 

% 9 19 23 

13.  Организация подготовки, переподготовки 

повышения квалификации, стажировки 

педагогов и руководителей, по вопросам 

подготовки по ТОП-50 на базе 

республиканских и межрегиональных 

центров компетенций МЦК 

доля руководителей и педагогических работников 

техникума, прошедших подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации, 

стажировку по вопросам подготовки по  ТОП-50 

на базе республиканских и межрегиональных 

центров компетенций МЦК 

% - 9 12 

14.  Повышение количества педагогических 

работников (преподавателей и мастеров), 

имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию 

доля педагогических работников (преподавателей 

и мастеров), с квалификационными категориями 

% 76 77 78 

доля педагогических работников, которым при 

прохождении аттестации присвоена первая и 

высшая квалификационная категория 

% 4 9 9 
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15.  Обеспечение библиотечного фонда 

печатными и электронными учебными, 

методическими и периодическими 

изданиями из средств внебюджетной 

деятельности техникума 

доля новых печатных и электронных учебных, 

методических и периодических изданий  

% 3 5 10 

16.  Обеспечение образовательного процесса 

новым учебно-производственным 

оборудованием 

доля учебно-производственного оборудования, 

приобретенного за последние три года, к общей 

стоимости учебно-производственного 

оборудования 

% 5 10 15 

17.  Реализация плана мероприятий 

модернизации учебно-материальной базы 

техникума 

количество современных лабораторий и 

мастерских 

единица 1 2 3 

18.  Охват взрослого населения программами 

профессионального обучения 

численность занятого населения, прошедшего 

профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации  

человек 294 320 350 

19.  Количество преподавателей и мастеров, 

прошедших стажировку на базе МЦК 

ОГОУ СПО «Ульяновский авиационный 

техникум» 

количество преподавателей и мастеров, 

прошедших стажировку на базе МЦК 

человек - 1 2 

20.  Увеличение доли договоров с 

предприятиями для реализации 

практикоориентированного 

образовательного процесса 

доля договоров с предприятиями для реализации 

практикоориентированного образовательного  

процесса 

% 100 100 100 

21.  Разработка и внедрение программ 

дополнительного профессионального 

обучения для обучающихся техникума 

количество программ дополнительного 

профессионального обучения для обучающихся 

техникума 

единица 1 2 4 

22.  Увеличение доли обучающихся, 

освоивших программы дополнительного 

профессионального обучения 

доля обучающихся, освоивших программы 

профессионального обучения 

% 3 5 10 

23.  Разработка и актуализация содержания 

сетевых программ подготовки кадров по 

профессии 23.01.03 Автомеханик и 

доля сетевых программ подготовки кадров по 

ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН от общего числа ОП 

% - 16 33 
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специальности 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта  

24.  Развитие сетевой формы повышения 

квалификации преподавателей и 

мастеров производственного обучения 

участников сетевого взаимодействия 

доля преподавателей и мастеров 

производственного обучения повысивших 

квалификацию через сетевое взаимодействие 

% 4 9 14 

25.  Реализация сетевых программ 

подготовки кадров по ТОП-50 и ТОП-

РЕГИОН в том числе с использованием 

электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий  

доля студентов, прошедших подготовку по 

сетевым программ подготовки кадров по ТОП-50 

и ТОП-РЕГИОН в том числе с использованием 

электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий от общего 

количества обучающихся 

% - - 20 

26.  Проведение мероприятий, направленных 

на формирование патриотизма, чувства 

гордости за свою Родину, готовности к 

защите интересов Отечества, 

ответственности за будущее Росси   

доля обучающихся, принявших участие в 

мероприятиях патриотической направленности, от 

общего количества обучающихся техникума 

% 35 47 65 

27.  Проведение мероприятий, направленных, 

направленных на гармонизацию 

межэтнических и межконфессиональных 

отношений, профилактику экстремизма, 

укрепление толерантности 

доля обучающихся, принявших участие в 

мероприятиях, направленных на гармонизацию 

межэтнических и межконфессиональных 

отношений, профилактику экстремизма, 

укрепление толерантности от общего количества 

обучающихся техникума 

% 34 46 57 

28.  Развитие студенческих инициатив, 

проектной деятельности обучающихся 

доля  обучающихся, занимающихся проектной и 

учебно-исследовательской деятельностью от 

общего количества обучающихся техникума 

% 8 13 27 

29.  Актуализация системы студенческого 

самоуправления как социального 

образования 

доля обучающихся, участвующих в работе 

самоуправления техникума от общего количества 

обучающихся 

% 4 5 7 

30.  Развитие системы профилактической 

деятельности с обучающимися «группы 

доля обучающихся «группы риска» вовлеченных 

во внеурочные занятия, спортивные секции, 

% 12 15 20 
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риска» реализацию социальных проектов от общего 

количества группы 

31.  Поддержка и развитие системы традиций 

техникума через внедрение новых форм, 

технологий проведения внеклассных 

мероприятий и организацию проектной 

деятельности 

количество внеклассных мероприятий, 

проведенных с использованием  новых форм и 

технологий 

единица 2 5 7 

количество электронных материалов по 

воспитательной работе (методические разработки, 

газеты, репортажи, видеоролики) 

единица 5 11 15 

32.  Повышение мотивации молодежи к 

физическому совершенствованию и 

здоровому образу жизни  

доля обучающихся техникума, занимающихся в 

спортивных секциях техникума, республики 

% 28 34 46  

33.  Развитие условий социально-

экономической поддержки обучающихся 

и талантливой молодежи 

количество реализованных мероприятий, 

направленных на социально-экономическую 

защиту обучающихся  

единица 4 7 8 

количество стипендиантов различных грантов и 

номинаций 

единица 1 3 5 

34.  Развитие профориентационной работы   доля обучающихся техникума, участвующих в 

профориентационной работе 

% 3 10 15 

количество реализованных профориентационных 

мероприятий, направленных на повышение 

престижа профессии 

единица 4 6 8 

35.  Профессионально-ориентированные 

экскурсии 

количество экскурсий единица 1 4 9 

36.  Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

количество обучающихся, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 

фестивалях различного уровня 

единица 14 20 25 

37.  Обеспечение профессиональной 

адаптации 

доля профессионально-адаптированных 

обучающихся 

% 50 60 70 

38.  Лицензирование трактородрома проведение лицензирования    + 
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