
ОБОСНОВАНИЕ ПАСПОРТА 

приоритетного проекта «Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом 

современных стандартов и передовых технологий» основного направления стратегического развития 

Республики Марий Эл «Образование» 

 
1. ОБОСНОВАНИЕ ПРИОРИТЕТНОГО ПРОЕКТА 

 
Успешное развитие экономики невозможно без притока молодых рабочих кадров, которые могут работать на современном 

высокотехнологичном оборудовании. Эффективная трудовая занятость молодежи является важным инструментом формирования 
гражданской и социальной ответственности, позитивной жизненной позиции молодых людей. 

В послании Федеральному Собранию в декабре 2014 г. президент Российской Федерации В.В. Путин поставил задачу 
обеспечить в половине колледжей России обучение в соответствии с мировыми стандартами и передовыми технологиями.  

Приоритетный проект «Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов 
и передовых технологий» («Рабочие кадры для передовых технологий») направлен на формирование новой модели конкурентоспособной 
системы среднего профессионального образования, способной обеспечить подготовку специалистов в соответствии с современными 
стандартами и технологиями.  

Реализация Приоритетного проекта включает два направления: апробацию и внедрение новых федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50-ти наиболее востребованным, новым и перспективным 
профессиям и специальностям (ТОП-50), утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  
от 2 ноября 2015 г. № 831; развитие движения «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия).  

Это предусматривает решение следующих задач: 
1. Сформировать сеть ведущих региональных колледжей в рамках реализации национального проекта «Рабочие кадры для 

передовых технологий», в которых провести модернизацию учебно-лабораторной базы учреждений СПО и разработать сетевые 
образовательные программы с профильными предприятиями и организациями для внедрения новых федеральных государственных 
образовательных стандартов (ФГОС СПО) по профессиям и специальностям ТОП-50 (50 % учреждений СПО).  

2. Создать региональную инфраструктуру движения «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия), открыть 3 отраслевых 
специализированных центра компетенций для проведения чемпионатов по профессиональному мастерству, демонстрационного экзамена 
выпускников по стандартам Ворлдскиллс.  

Министерством образования и науки Республики Марий Эл в целях реализации Приоритетного проекта разработана Дорожная 
карта реализации проекта «Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и 
передовых технологий» в Республике Марий Эл на 2017-2020 годы, которая рассмотрена и одобрена на заседании Республиканского 
координационного совета по подготовке квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена 13 апреля 2017 г. 

Для успешной реализации проекта потребуется 160 млн. рублей, в том числе на обновление учебно-лабораторного 
оборудования (123 млн. рублей), приобретение учебно-методической литературы (16 млн. рублей), повышение квалификации педагогов 
(14 млн. руб.). Поэтапное финансирование будет осуществляться с учетом средств республиканского бюджета, внебюджетных 
источников, средств социальных партнеров и при условии участия республики в конкурсном отборе субъектов на получение федеральной 
субсидии в рамках Приоритетного проекта «Образование». 

В рамках реализации проекта «Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных 
стандартов и передовых технологий» в Республике Марий Эл на 2017-2020 годы предстоит создать современную инфраструктуру 
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среднего профессионального образования, обеспечивающую подготовку кадров в соответствии с современными стандартами и 
передовыми технологиями, в том числе высокотехнологичную учебно-лабораторную базу ведущих региональных колледжей, 
специализированные центры компетенций для подготовки участников чемпионатов профессионального мастерства «Молодые 
профессионалы» (Ворлдскиллс Россия), площадки проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс.  
 

2. МЕТОДИКА РАСЧЕТА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРИОРИТЕТНОГО ПРОЕКТА 
 

 
Наименование 

показателя 
Единица 

измерения 

Временные 
характери-

стики 
показателя 

Алгоритм 
формирования 

(формула) 

Базовые 
показатели 

(используемые  
в формуле) 

Метод сбора 
информации, 
индекс формы 

отчетности 

Охват 
единиц 

совокупност
и 

Ответствен-
ный за сбор 

данных 

1. Доля средних 

профессиональных 

образовательных 

организаций, в 

которых 

осуществляется 

подготовка кадров 

по 50 

перспективным и 

востребованным на 

рынке труда 

профессиям и 

специальностям, 

требующим 

среднего 

профессионального 

образования (далее 

- перспективные и 

востребованные 

профессии и 

специальности), в 

общем количестве 

профессиональных 

образовательных 

организаций  

процентов показатель за 
год 

Отношение 

количества 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

ФГОС СПО  

по 50 наиболее 

востребованным, 

новым и 

перспективным 

профессиям и 

специальностям 

(в соответствии с 

приказом Минтруда 

России от 2 ноября 

2016 г. № 831  

«Об утверждении 

списка 50 наиболее 

востребованных на 

рынке труда, новых 

и перспективных 

профессий, 

требующих 

среднего 

профессионального 

количество 

профессиональных 

образовательных 

организаций,  

в которых 

осуществляется 

подготовка кадров 

по перспективным и 

востребованным на 

рынке труда 

профессиям и 

специальностям, 

требующим 

среднего 

профессионального 

образования; общее 

количество 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

реализующих 

образовательные 

программы  

по ФГОС СПО 

Статистическа
я отчетность 

ФСН № СПО-1 

Приказ 

Росстата  
от 01.09.2016 г. 

№ 471 
Форма 

№ СПО-
Мониторинг, 

утверждена 
заместителем 

Министра 
образования и 

науки 
Российской 

Федерации 
05.05.2017 г.,  

№ ЛО-45/06вн 

Сплошное 
наблюдение 

Минобрнауки 
Республики 
Марий Эл 
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образования»),  

к общему 

количеству 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы по 

ФГОС СПО, 

выраженное в 

процентах. 

Показатель 
рассчитывается  

к 2020 году 

нарастающим 
итогом. 

2. Численность 

выпускников 

образовательных 

организации ̆, 

реализующих 

образовательные 

программы 

среднего 

профессионального 

образования, 

продемонстрировав

ших уровень 

подготовки, 

соответствующий ̆ 

стандартам 

Ворлдскиллс 

Россия  

тыс. чел. за 
год 

показатель за 
год 

Общая численность 

выпускников 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

программы СПО, 

продемонстрирова-

вших, в ходе 

демонстрационного 

экзамена и/или 

участия в 

чемпионатах и 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

«Молодые 

профессионалы», 

уровень 

подготовки, 

соответствующий 

стандартам 

Общая численность 

выпускников 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

программы СПО, 

продемонстрирова-

вших, в ходе 

демонстрационного 

экзамена и/или 

участия  

в чемпионатах  

и конкурсах 

профессионального 

мастерства 

«Молодые 

профессионалы», 

уровень 

подготовки, 

соответствующий 
стандартам 

Форма 
№ СПО-

Мониторинг, 

утверждена 
заместителем 

министра 
образования  

и науки 
Российской 

Федерации 
05.05.2017 г.,  

№ ЛО-45/06вн 

Выборочное 
наблюдение 

Минобрнауки 
Республики 
Марий Эл 
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Ворлдскиллс 

Россия, чьи 

персональные 

данные внесены в 

базу данных 

«Программы 

мониторинга, 

сбора и обработки 

данных 

информационных 

систем)» 

соревнований CIS 

(eSim)» Союза 

«Агентство 

развития 

профессиональных 

сообществ и 

рабочих кадров 

«Молодые 

профессионалы 

(Вордлскиллс 

Россия). 

Показатель 

рассчитывается к 

2020 году 

нарастающим 

итогом. 

Ворлдскиллс 
Россия 

3. Количество 

специализирова-

нных центров 

компетенции ̆ 

субъекта 

Российской 

Федерации, 

аккредитованных 

по стандартам 

Ворлдскиллс 

единиц показатель  
за год 

Общее количество 

специализирова-

нных центров 

компетенций, 

созданных  

на базе 

профессиональных 

образовательных 

организаций или 

иных  

Общее количество 

специализирова-

нных центров 

компетенций, 

созданных 

на базе 

профессиональных 

образовательных 

организаций или 

иных 

Единовреме-
нное 

обследование 
(учет) 

Выборочное 
наблюдение 

Минобрнауки 
Республики 
Марий Эл 
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Россия  организаций, 

аккредитованных 

по стандартам 

Союза «Агентство 

развития  

профессиональных 

сообществ и 

рабочих кадров 

«Молодые 

профессионалы 

(Вордлскиллс 

Россия)», данные о 

которых внесены в 

базу данных  

«Программы 

мониторинга, сбора 

и обработки данных 

информационных  

систем 

соревнований CIS 

(eSim)». 

Показатель 

рассчитывается к 

2020 году 

нарастающим 

итогом. 

организаций, 

аккредитованных 

по стандартам 

Союза «Агентство 

развития 

профессиональных 

сообществ и 

рабочих кадров 

«Молодые 

профессионалы 

(Вордлскиллс 
Россия)» 

4. Доля руководителей 

и педагогических 

работников 

профессиональных 

образовательных 

организаций, 

прошедших 

обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам по 

процентов показатель за 
год 

Отношение 

численности 

педагогических и 

руководящих 

работников  

образовательных 

организаций, 

прошедших 

повышение 

квалификации по 

вопросам 

численность 

педагогических и 

руководящих 

работников  

образовательных 

организаций, 

прошедших 

повышение 

квалификации по  

вопросам 

реализации ФГОС 

Форма № СПО-
Мониторинг, 

утверждена 
заместителем 

министра 
образования и 

науки 
Российской 

Федерации 
05.05.2017 г.,  

№ ЛО-45/06вн 

Сплошное 
наблюдение 

Минобрнауки 
Республики 

Марий Эл 
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вопросам 

подготовки кадров 

по наиболее 

перспективным  

и востребованным 

профессиям  

и специальностям,  

в общем числе 

руководителей  

и педагогических 

работников 

профессиональных 

образовательных 

организаций, 

осуществляющих 

подготовку кадров 

по перспективным и 

востребованным 

профессиям и 

специальностям  

реализации ФГОС 

СПО по 50 наиболее 

востребованным, 

новым  

и перспективным 

профессиям и 

специальностям (в 

соответствии с  

приказом Минтруда 

России от 2 ноября 

2016 г. № 831),  

к общей 

численности 

педагогических и 

руководящих  

работников 

образовательных 

организаций 

профессионального  

образования, 

выраженное в 

процентах. 

Показатель 

рассчитывается к 

2020 году 

нарастающим 

итогом. 

СПО по 50 наиболее 

востребованным, 

новым  

и перспективным 

профессиям и 

специальностям  

(в соответствии  

с приказом 

Минтруда России от 

2 ноября 2016 г. 

№ 831), общей 

численности 

педагогических  

и руководящих  

работников 

образовательных 

организаций 

профессионального  

образования 

5. Доля выпускников 
профессиональ-
ных 
образовательных 
организаций, 
завершивших 
обучение по 
перспективным и 
востребованным 

процентов показатель за 
год 

Отношение 

выпускников 
профессиональ-

ных 
образовательных 

организаций, 
завершивших 
обучение по 

перспективным и 
востребованным 

Численность 
выпускников 

профессиональ-
ных 

образовательных 
организаций, 
завершивших 
обучение по 

перспективным и 
востребованным 

профессиям и 

Статистическая 
отчетность 

ФСН № СПО-1 

Приказ Росстата 

от 01.09.2016 г. 
№ 471 

Форма № СПО-
Мониторинг, 
утверждена 

заместителем 

министра 

Сплошное 
наблюдение 

Минобрнауки 
Республики 
Марий Эл 



7 
 

 

профессиям и 
специальностям, 
получивших 
сертификат в 
независимых 
центрах оценки и 
сертификации 
квалификаций или 
«медаль 
профессионали-
зма» в 
соответствии со 
стандартами 
«Ворлдскиллс» 
(процентов) 

профессиям и 
специальностям, 

получивших 
сертификат в 
независимых 

центрах оценки и 
сертификации 

квалификаций или 
«медаль 

профессионализм
а» в соответствии 

со стандартами 
«Ворлдскиллс», 

чьи персональные 

данные внесены в 

базы данных 

«Программы 

мониторинга, 

сбора и обработки 

данных 

информационных 

систем» 

соревнований CIS 

(eSim)» Союза 

«Агентство 

развития 

профессиональных 

сообществ и 

рабочих кадров 

«Молодые 

профессионалы 

(Вордлскиллс 

Россия),  

к общей 

численности 

выпускников 

специальностям, 
получивших 
сертификат в 
независимых 

центрах оценки и 
сертификации 

квалификаций или 
«медаль 

профессионализм
а» в соответствии 

со стандартами 
«Ворлдскиллс» 

образования и 
науки 

Российской 
Федерации 

05.05.2017 г., 
№ ЛО-45/06вн 
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профессиональ-
ных 

образовательных 
организаций, 
завершивших 
обучение по 

перспективным и 
востребованным 

профессиям и 
специальностям. 

Показатель 

рассчитывается  
к 2020 году 

нарастающим 
итогом. 

6. Доля 

перспективных  

и востребованных 

специальностей  

и рабочих 

профессий, по 

которым 

проводится 

региональные 

олимпиады и 

конкурсы 

профессионального 

мастерства, в том 

числе региональный 

чемпионат 

«Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkills Russia),  

в общем количестве 

перспективных  

и востребованных 

специальностей  

процентов показатель за 

год 
Отношение 

количества 

специальностей  

и рабочих 

профессий  

по 50 наиболее 

востребованным, 

новым и 

перспективным 

профессиям 

и специальностям  

(в соответствии с 

приказом Минтруда 

России  

от 02.11.2016 г. 

№ 831) по которым 

проводится 

региональные 

олимпиады 

и конкурсы 

профессионального 

мастерства, в том 

Количество 

специальностей  

и рабочих 

профессий  

по 50 наиболее 

востребованным, 

новым и 

перспективным 

профессиям и 

специальностям, 

по которым 

проводится 

региональные 

олимпиады  

и конкурсы 

профессионального 

мастерства, в том 

числе региональный 

чемпионат 

«Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkills Russia), 

Единовреме-

нное 
обследование 

(учет) 

Выборочное 

наблюдение 
Минобрнауки 

Республики 
Марий Эл 
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и рабочих 

профессий  

числе региональный 

чемпионат 

«Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkills Russia), 

к общему 

количеству 

специальностей  

и рабочих 

профессий  

по 50 наиболее 

востребованным, 

новым и 

перспективным 

профессиям и 

специальностям 

(в соответствии с 

приказом Минтруда 

России  

от 02.11.2016 г. 

№ 831), выраженное 

в процентах. 

Показатель 

рассчитывается к 

2020 году 

нарастающим 

итогом. 

общее количество 

специальностей  

и рабочих 

профессий  

по 50 наиболее 

востребованным, 

новым и 

перспективным  

профессиям и 
специальностям. 
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3. СТРУКТУРНАЯ ДЕКОМПОЗИЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРИОРИТЕТНОГО ПРОЕКТА 
 

 
Результат приоритетного проекта Требование к результату 

подготовка по новым ФГОС ТОП-50 осуществляется в 50 % 

образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образовании 
 сформирован республиканский перечень наиболее 

востребованных, новых и перспективных профессий 

и специальностей (ТОП – РЕГИОН), с учетом которого 

формируются контрольные цифры приема в государственные 

профессиональные образовательные организации 
в 9 ведущих колледжах (техникумах) создана материально-

техническая и учебно-методическая база для подготовки 

кадров в соответствии с ФГОС СПО по наиболее 

востребованным, новым и перспективным профессиям 

и специальностям 
прошли повышение квалификации и профессиональную 

переподготовку 50 % руководителей и педагогических 

работников ведущих колледжей (техникумов), реализующих 

программы по ФГОС ТОП-50 
организовано сетевое взаимодействие ведущих колледжей 

(техникумов) с Межрегиональными центрами компетенций 

1. Доля средних профессиональных образовательных 

организаций, в которых осуществляется подготовка кадров 

по 50 перспективным и востребованным на рынке труда 

профессиям и специальностям, требующим среднего 

профессионального образования 

 
 

созданы отраслевые советы и образовательно-

производственные кластеры с участием работодателей 

по направлениям подготовки ТОП-50 

ежегодно проводится региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» 
2. Численность выпускников образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, продемонстрировавших 

уровень подготовки, соответствующий стандартам 

Ворлдскиллс составляет 350. человек в год 

количество компетенций регионального отборочного 

чемпионата «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс 

Россия) увеличилось к 2020 году до 16 
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создано и аккредитовано 3 Специализированных центра 

компетенций на базе ведущих колледжей (техникумов) 

в рамках государственной итоговой аттестации выпускников 

ПОО внедрен новый инструмент оценки качества подготовки 

кадров в среднем профессиональном образовании – 

демонстрационный экзамен 

сформировано региональное экспертное сообщество 

движения «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) 

 
4. ОБОСНОВАНИЕ ДОСТИЖЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРИОРИТЕТНОГО ПРОЕКТА 

 
В рамках реализации первого направления Приоритетного проекта определены 9 ведущих региональных колледжей 

(техникумов), внедряющих новые федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования 
по перечню наиболее востребованных, новых и перспективных профессий и специальностей (ТОП-50) по таким приоритетным 
направлениям подготовки, как обслуживание транспорта и логистика, строительство, искусство, дизайн и сфера услуг, информационные 
и коммуникационные технологии, промышленные и инженерные технологии. С 1 сентября 2017 года ведущие колледжи республики 
начали обучение по 14 новым профессиям и специальностям ТОП-50, принято более 400 абитуриентов.  

В целях обеспечения соответствия структуры подготовки кадров потребностям регионального рынка труда и перспективным 
запросам работодателей Министерством образования и науки Республики Марий Эл по согласованию с отраслевыми министерствами  
и ведомствами республики сформирован республиканский перечень наиболее востребованных, новых и перспективных профессий и 
специальностей (ТОП – РЕГИОН), с учетом которого будут определяться контрольные цифры приема в государственные 
профессиональные образовательные организации. 

В рамках реализации второго направления Приоритетного проекта утверждена Дорожная карта по реализации проектов и 
программ движения «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) в Республике Марий Эл на период 2016 – 2020 годов. 

Республика с 2013 года активно участвует в движении «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия), ежегодно проводится 
региональный чемпионат по 12 компетенциям. Студенты Йошкар-Олинского строительного техникума в 2014 – 2016 годах становились 
абсолютными победителями Национального чемпионата по компетенции «Кирпичная кладка», входят в сборную Российской Федерации 
на европейских и мировых чемпионатах WorldSkills International. 

В целях повышения профессионального роста участников соревнований и эффективной организации регионального чемпионата на 
базе Регионального методического центра развития квалификаций создан Региональный координационный центр по развитию движения 
в республике, который в апреле 2017 г. принят в ассоциированные члены Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и 
рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)». 
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На втором этапе в течение 2018 – 2020 годов предстоит обновить содержание образовательных программ под запросы 
работодателей, модернизировать учебные лаборатории и мастерские, оснастить учебные заведения современным оборудованием, 
построить эффективную систему социального партнерства с предприятиями, внедрить практикоориентированные технологии обучения, 
что позволит готовить высококвалифицированных рабочих и специалистов.  

Положительные эффекты проекта на региональном уровне заключаются в создании конкурентоспособной системы подготовки 
кадров для реализации инвестиционных проектов в экономике Республики Марий Эл. Более половины учреждений среднего 
профессионального образования будут готовить рабочих и специалистов по новым и перспективным направлениям ТОП-50 в 
соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями. Профессиональный уровень выпускников позволит им быть 
востребованными на рынке труда, обеспечить профессиональный рост и качественный уровень жизни.  

 
5. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН-ГРАФИК ПРИОРИТЕТНОГО ПРОЕКТА 

 
№ 
п/п 

Наименование этапа, мероприятия, 
контрольной точки 

Длительность, 
дней 

Начало Окончание 
Вид документа 

и (или) результат 
Ответственный 

исполнитель 
       

1. Формирование инфраструктуры сети ведущих региональных колледжей  
1.1. Модернизация материально-

технической базы ведущих колледжей 
(техникумов) в соответствии с 
требованиями ФГОС 

 2018 г. 2020 г. Государственная программа 
Республики Марий Эл «Развитие 
образования и молодежной 
политики» на 2013-2020 годы 
 

Минобрнауки 
Республики  
Марий Эл  

Ведущие колледжи 
(техникумы) 

1.2. Организация работы базовых площадок 
по проведению демонстрационного 
экзамена по стандартам Ворлдскиллс 
Россия 

 2018 г. 2020 г. Приказ Минобрнауки 
Республики Марий Эл 

Региональный 
координационный 

центр 
Ведущие колледжи 

(техникумы) 
2. Формирование инфраструктуры образовательного процесса по реализации ФГОС ТОП-50 

2.1. Создание и организация деятельности 
республиканских методических 
объединений и рабочих групп по 
разработке учебно-методического 
обеспечения реализации ОПОП СПО 
по ТОП-50 

 2018 г. 2020 г.  Приказ о создании методических 
объединений и рабочих групп по 
укрупненным группам 
специальностей по ТОП-50 
ОПОП, учебно-методические и 
информационные материалы 
по ТОП-50, реализуемым в 

ГБОУ ДПО 
«Региональный 
методический 
центр развития 
квалификаций» 

Ведущие колледжи 
(техникумы) 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, мероприятия, 
контрольной точки 

Длительность, 
дней 

Начало Окончание 
Вид документа 

и (или) результат 
Ответственный 

исполнитель 
       

ведущих колледжах 
(техникумах) Республики 
Марий Эл 

2.2. Лицензирование образовательных 
программам, разработанных в 
соответствии с новыми ФГОС СПО по 
ТОП-50 

 2018 г 2 мая  
2018 г. 

 

Лицензии на осуществление 
образовательной деятельности 
по ОП, разработанным в 
соответствии с новыми ФГОС 
СПО, внесенные в федеральный 
реестр 

Ведущие колледжи 
(техникумы)  

2.3. Организация приемной компании на 
обучение по образовательным 
программам СПО, соответствующим 
новым ФГОС СПО по ТОП-50 
 

 2018 г. ноябрь 
2020 г. 

Отчет об итогах приемной 
компании 
 

Минобрнауки 
Республики  
Марий Эл 

Ведущие колледжи 
(техникумы) 

2.4. Реализация основных 
профессиональных образовательных 
программ по ТОП 50  

 2018 г. 2020 г. Подготовка квалифицированных 
рабочих, служащих и 
специалистов среднего звена по 
ТОП-50 

Ведущие колледжи 
(техникумы) 

2.5. Мониторинг качества подготовки 
кадров по ТОП-50 и распространение 
опыта лучших практик по реализации 
ФГОС по ТОП-50 

 2018 г. декабрь  
2020 г. 

Информационный бюллетень об 
итогах мониторинга качества 
подготовки кадров за 2017 год  
Отчет об итогах внедрения 
ФГОС по ТОП-50 

Минобрнауки 
Республики  
Марий Эл 

ГБОУ ДПО  
Республики  
Марий Эл 

«Региональный 
методический 
центр развития 
квалификаций» 

Ведущие колледжи 
(техникумы) 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, мероприятия, 
контрольной точки 

Длительность, 
дней 

Начало Окончание 
Вид документа 

и (или) результат 
Ответственный 

исполнитель 
       
2.6. Организация ДПО, повышения 

квалификации и стажировки 
руководителей и педагогических 
работников ПОО, осуществляющих 
подготовку кадров по ТОП-50 

 

 2018 г. 2020 г. программы дополнительного 
профессионального образования, 
повышения квалификации 
и стажировки руководителей 
и педагогических работников 

ГБОУ ДПО  
Республики  
Марий Эл 

«Региональный 
методический 
центр развития 
квалификаций», 

профессиональные 
образовательные 

организации, 
профильные 

предприятия и 
организации  

(по согласованию) 
2.7. Организация обучающих семинаров и 

вебинаров для методических служб, 
педагогических работников ведущих 
колледжей (техникумов) по вопросам 
внедрения ФГОС по ТОП-50 
 

 2018 г. 2020 г. Программы семинаров и 
вебинаров 

ГБОУ ДПО  
Республики  
Марий Эл 

«Региональный 
методический 
центр развития 
квалификаций» 

2.8. Организация повышения квалификации 
и стажировки на базе профильных 
Межрегиональных центрах 
компетенций (МЦК) 

 2018 г. 2020 г. План мероприятий по сетевому 
взаимодействию с 
Межрегиональными центрами 
компетенций 

Ведущие колледжи 
(техникумы) 

2.9. Создание республиканской 
организационной структуры 
регионального сегмента национальной 
системы профессиональных 
квалификаций в Республике Марий Эл 

 2018 г. 2020 г. Организована работа 
республиканской 
межведомственной рабочей 
группы по развитию 
национальной системы 
квалификаций в Республике 

Департамент труда 
и занятости 
населения 

Республики  
Марий Эл 

ГБОУ ДПО  
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№ 
п/п 

Наименование этапа, мероприятия, 
контрольной точки 

Длительность, 
дней 

Начало Окончание 
Вид документа 

и (или) результат 
Ответственный 

исполнитель 
       

Марий Эл Республики  
Марий Эл 

«Региональный 
методический 
центр развития 
квалификаций» 

3.Формирование инфраструктуры движения «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) в Республике Марий Эл 
3.1. Организация взаимодействия с Союзом 

«Агентство развития  
профессиональных сообществ и 
рабочих кадров «Молодые 
профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»  

 2018 г 2020 г. Ассоциированное членство в 
Союзе «Агентство развития 
профессиональных сообществ и 
рабочих кадров «Молодые 
профессионалы (Ворлдскиллс 
Россия)»  

Минобрнауки 
Республики  
Марий Эл, 

Региональный 
координационный 

центр  
3.2. Организация деятельности 

Республиканского совета по 
содействию развитию конкурсного 
движения «Молодые профессионалы» в 
Республике Марий Эл 

 2018 г 2020 г. 
 

Распоряжение Правительства 
Республики Марий Эл 

Минобрнауки 
Республики  
Марий Эл 

3.3. Организация работы Регионального 
координационного центра в 
соответствии с требованиями Союза 
«Агентство развития 
профессиональных сообществ и 
рабочих кадров «Молодые 
профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»  

 2018 г 2020 г. 
 

Дорожная карта по реализации 
проектов и программ движения 
Ворлдскиллс Россия в 
Республике Марий Эл на период 
2017 - 2020 годов 
 

ГБОУ ДПО 
«Региональный 
методический 
центр развития 
квалификаций» 

 

3.4. Создание и аккредитация 
специализированных центров 
компетенций по стандартам 
Ворлдскиллс Россия 

 2018 г. 2020 г. Перечень сертифицированных  
специализированных центров  
компетенций  

Региональный 
координационный 

центр 
Ведущие колледжи 

(техникумы) 
3.5. Организация работы базовых площадок  2018 г. 2020 г. Приказ Минобрнауки Региональный 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, мероприятия, 
контрольной точки 

Длительность, 
дней 

Начало Окончание 
Вид документа 

и (или) результат 
Ответственный 

исполнитель 
       

проведения регионального отборочного 
чемпионата «Молодые профессионалы» 
(Ворлдскиллс Россия) 

Республики Марий Эл координационный 
центр 

Ведущие колледжи 
(техникумы) 

3.6. Участие в мероприятиях Базового 
центра профессиональной подготовки, 
переподготовки, и повышения 
квалификации рабочих кадров на базе 
Союза «Агентство развития 
профессиональных сообществ и 
рабочих кадров «Молодые 
профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» 

 2018 г 2020 г. 
 

Подготовлены эксперты для 
проведения демонстрационного 
экзамена по стандартам 
«Ворлдскиллс Россия» и 
чемпионатов «Молодые 
профессионалы (Ворлдскиллс 
Россия)», а также для 
предприятий, реализующих 
дуальную модель образования 

Региональный 
координационный 

центр 
Ведущие колледжи 

(техникумы) 

3.7. Проведение ежегодного регионального 
отборочного чемпионата «Молодые 
профессионалы» (Ворлдскиллс Россия)  

 2018 г 2020 г. 
 

Приказ Минобрнауки 
Республики Марий Эл о 
проведении и итогах 
регионального отборочного 
чемпионата «Молодые 
профессионалы» (Ворлдскиллс 
Россия) 
 

Региональный 
координационный 

центр 
Ведущие колледжи 

(техникумы) 

3.8. Формирование региональной сборной 
для участия в чемпионатах «Молодые 
профессионалы» (открытые 
региональные чемпионаты, Полуфинал 
федерального округа, Финал 
Национального чемпионата)  

 2018 г 2020 г. 
 

Зарегистрированная в 
установленном порядке 
региональная сборная  
 

Региональный 
координационный 

центр 
Ведущие колледжи 

(техникумы) 

3.9. Проведение соревнований JuniorSkills 
в рамках регионального отборочного 
чемпионата «Молодые профессионалы» 
(Ворлдскиллс Россия) 

 2018 г 2020 г. 
 

Приказ Минобрнауки 
Республики Марий Эл о 
проведении и итогах 
регионального отборочного 

Минобрнауки 
Республики  
Марий Эл 

Региональный 
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№ 
п/п 

Наименование этапа, мероприятия, 
контрольной точки 

Длительность, 
дней 

Начало Окончание 
Вид документа 

и (или) результат 
Ответственный 

исполнитель 
       

чемпионата «Молодые 
профессионалы» (Ворлдскиллс 
Россия) 

координационный 
центр 

 
6. ЭТАПЫ И КОНТРОЛЬНЫЕ ТОЧКИ 

 
 

Наименование 

Тип (завершение этапа / 

контрольная точка результата / 

контрольная точка показателя) 

Срок наступления 
Ответственный 

исполнитель 
Уровень контроля 

1. Паспорт проекта утвержден Завершение этапа декабрь 2017 г. Идиатуллина Э.Д., 

заместитель 

министра 

образования и 

науки Республики  

Марий Эл 

Совет при  

Главе Республики 

Марий Эл  

по стратегическому  

развитию  

и приоритетным 

проектам 

2. Организован, проведен и 

подведены итоги регионального 

чемпионата «Молодые 

профессионалы» (Ворлдскиллс 

Россия) и JuniorSkills 

контрольная точка результата 01.03.2018 

01.03.2019 

01.03.2020 

Яруткина Ф.С., 

начальник отдела 

профессионального 

образования 

Министерства 

образования и 

науки Республики 

Марий Эл  
Чистова И.В., 

директор ГБОУ 

ДПО Республики  

Марий Эл 

«Региональный 

методический 

центр развития 

квалификаций» 

Проектный комитет 

по реализации 

приоритетных 

проектов 

(программ) в 

рамках 

стратегического 

направления 

Российской 

Федерации 

«Образование» 

3. Ведущими колледжами контрольная точка результата 02.05.2018 Яруткина Ф.С., Проектный комитет 
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(техникумами) получены лицензии 

на ведение образовательной 

деятельности по ОПОП ТОП-50 

начальник отдела 

профессионального 

образования 

Министерства 

образования и 

науки Республики 

Марий Эл  
Ведущие колледжи 

(техникумы) 

по реализации 

приоритетных 

проектов 

(программ) в 

рамках 

стратегического 

направления 

Российской 

Федерации 

«Образование» 

4. Утверждены контрольные цифры 

приема на подготовку по 

образовательным программам, 

соответствующих новым ФГОС 

СПО по ТОП-50 

контрольная точка результата 29.12.2018 Яруткина Ф.С., 

начальник отдела 

профессионального 

образования 

Министерства 

образования и 

науки Республики 

Марий Эл  
Марий Эл 

Проектный комитет 

по реализации 

приоритетных 

проектов 

(программ) в 

рамках 

стратегического 

направления 

Российской 

Федерации 

«Образование» 

5. Осуществление приема на обучение 

по образовательным программам, 

соответствующих новым ФГОС 

СПО по ТОП-50 

контрольная точка результата 01.12.2018 

01.12.2019 

01.12.2020 

Яруткина Ф.С., 

начальник отдела 

профессионального 

образования 

Министерства 

образования и 

науки Республики 

Марий Эл  
Ведущие колледжи 

(техникумы) 

Проектный комитет 

по реализации 

приоритетных 

проектов 

(программ) в 

рамках 

стратегического 

направления 

Российской 

Федерации 

«Образование» 

6. Подведены итоги участия 

региональной сборной в 

национальных и международных 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству по 

контрольная точка результата 20.11.2018 

20.11.2019 

20.11.2020 

Чистова И.В., 

директор ГБОУ 

ДПО Республики  

Марий Эл 

«Региональный 

Проектный комитет 

по реализации 

приоритетных 

проектов 

(программ) в 
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стандартам «Ворлдскиллс» методический 

центр развития 

квалификаций» 

 

рамках 

стратегического 

направления 

Российской 

Федерации 

«Образование» 

 

7. Подведены итоги мониторинг 

качества подготовки кадров по 

ТОП-50 

контрольная точка результата 20.12.2018 

20.12.2019 

20.12.2020 

Яруткина Ф.С., 

начальник отдела 

профессионального 

образования 

Министерства 

образования и 

науки Республики 

Марий Эл  
 

Проектный комитет 

по реализации 

приоритетных 

проектов 

(программ) в 

рамках 

стратегического 

направления 

Российской 

Федерации 

«Образование»л 

8. Реализованы программы ДПО, 

повышения квалификации и 

стажировок руководителей и 

педагогических работников 

ведущих колледжей (техникумов) 

контрольная точка результата 20.12.2018 

20.12.2019 

20.12.2020 

Чистова И.В., 

директор ГБОУ 

ДПО Республики  

Марий Эл 

«Региональный 

методический 

центр развития 

квалификаций» 

 

Проектный комитет 

по реализации 

приоритетных 

проектов 

(программ) в 

рамках 

стратегического 

направления 

Российской 

Федерации 

«Образование» 

9. Аккредитованы 

специализированные центры 

компетенций по стандартам 

Ворлдскиллс Россия 

контрольная точка результата 20.12.2018 

20.12.2019 

20.12.2020 

Чистова И.В., 

директор ГБОУ 

ДПО Республики  

Марий Эл 

«Региональный 

методический 

центр развития 

квалификаций» 

Проектный комитет 

по реализации 

приоритетных 

проектов 

(программ) в 

рамках 

стратегического 

направления 
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 Российской 

Федерации 

«Образование» 

10. Проект завершен контрольная точка результата 20.12.2020 Идиатуллина 
Э.Д.,  

заместитель 
министра 

образования и 
науки Республики  

Марий Эл  

Совет при  

Главе Республики 

Марий Эл  

по стратегическому  

развитию  

и приоритетным 

проектам 

 
7. РЕЕСТР ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ СТОРОН 

 
 Наименование органа исполнительной власти Республики  

Марий Эл, органа местного самоуправления, организации 
Представитель интересов  

(ФИО, должность) 
Ожидание от реализации 
приоритетного проекта 

(программы) 
1. Министерство образования и науки Республики Марий Эл Адамова Н.В., министр 

образования и науки 
Республики Марий Эл 

Сформирована современная 
система профессионального 

образования,  
обеспечивающая подготовку 
специалистов в соответствие  
с мировыми стандартами и 
передовыми технологиями. 

2. Министерство промышленности, экономического развития  
и торговли Республики Марий Эл 

Пугачев Д.Б., 
министр промышленности, 
экономического развития  
и торговли Республики 

Марий Эл 

Обеспечение экономики 
республики и 

инвестиционных проектов 
необходимыми кадрами, 

соответствие квалификации 
выпускников мировому 

уровню, повышение  
производительности труда 

3. Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики 
Марий Эл 

Гречихо А.А., министр 
сельского хозяйства  

и продовольствия 

Соответствие квалификации 
выпускников мировому 

уровню, повышение  
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Республики Марий Эл производительности труда 
4. Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства 

Республики Марий Эл 
Леонтьев М.П., 

министр строительства, 
архитектуры и жилищно-
коммунального хозяйства 

Республики Марий Эл 

Соответствие квалификации 
выпускников мировому 

уровню, повышение  
производительности труда 

5. Департамент труда и занятости населения Республики Марий Эл Сычев А.П., 
руководитель 

Департамента труда и 
занятости населения 

Республики Марий Эл 

Подготовка кадров под 
запросы республиканского 

рынка труда 

6. Администрации муниципальных образований Главы администраций 
муниципальных 

образований 

Экономика муниципального 
образования развивается. 
Выпускники остаются в 

муниципальных 
образованиях.  

Система профессионального 
образования полностью  
обеспечивает кадровые 
потребности экономики 

муниципального образования.  
7. Работодатели  Дементьев Г.А., 

генеральный директор 
Торгово-промышленной 

палаты Республики  
Марий Эл 

Мосунова Е.С., 
исполнительный директор 

Регионального 
межотраслевого 

объединения работодателей 
«Союз строителей 

Республики Марий Эл» 

Уровень квалификации 
выпускников соответствует 

требованиям  
ведущих работодателей. 

Выпускники системы СПО 
демонстрируют  

ответственность и 
ориентированность на 

результат. 
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8. РЕЕСТР РИСКОВ ПРИОРИТЕТНОГО ПРОЕКТА 
 

 

Наименование риска 
Ожидаемые 
последствия 

Мероприятия по 
реагированию 

Вероятность 
наступления риска 

Уровень влияния  
на реализацию 

приоритетного проекта 
(программы) 

1. Сокращение 
запланированного 
республиканского 
финансирования на 
реализацию проектных 
мероприятий 

Невозможность 
достижение  
плановых 
показателей. 

Снижение 
контрольных цифр и 
показателей проекта. 
Применение 
дистанционных 
инструментов 
обучения 
преподавателей 
образовательных 
стандартам, поиск и 
внедрение более 
экономичных 
инструментов 
независимой оценки 
качества подготовки 
кадров. 

Высокая  Выраженный. 
Мероприятия по 
реагированию эффект дадут, 
но неровный и с большой 
задержкой по времени. 

2. Неготовность коллективов 
профессиональных 
образовательных организаций 
к интенсивной модернизации 
образовательных программ 
(недостаток квалификации, 
высокий возрастной ценз, 
неконкурентная заработная 
плата) 

Те же. 
Дополнительно  
дискредитация 
новых 
образовательных 
стандартов,  
программ и 
инструментов  
независимой оценки 
качества  
подготовки кадров. 

Повышение 
квалификации 
коллективов 
профессиональных 
образовательных 
организаций, 
мотивация на 
интенсивную 
модернизацию, 
пропаганда на 
государственном 
уровне достигаемых 

Высокая  Выраженный. 
Мероприятия по 
реагированию эффект дадут, 
но неровный и с большой 
задержкой по времени. 
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коллективами 
результатов, 
применение систем 
оплаты труда с 
привязкой к 
соответствующим 
результатам. 

3. Недостаточный уровень 
взаимодействия 
профессиональных 
образовательных 
организаций, предприятий 
реального сектора экономики 
(социальной сферы) и органов 
государственной власти 

Снижение уровня  
применяемых 
программ и  
уровня подготовки  
выпускников 
системы СПО  
вследствие 
отсутствия  
обратной связи от  
работодателей. 
Подрыв  
доверия к 
целесообразности и  
эффективности  
образовательных 
стандартов,  
программ и 
инструментов  
независимой оценки 
качества  
подготовки кадров, а 
также  
проектов по их 
внедрению. 

Повышение 
квалификации 
руководителей 
образовательных 
организаций по 
вопросам 
выстраивания 
эффективного 
взаимодействия с 
предприятиями 
реального сектора 
экономики 
(социальной сферы). 
Организация 
взаимодействия 
заинтересованных 
сторон на личном 
уровне, 
использование 
обратной связи с 
ПОО для 
продвижения 
предприятий и 
повышения доверия 
к органам 
государственной 
власти. 

Высокая  Выраженный. 
Эффект от  
предлагаемых 
мероприятий  
зависит от  
многих  
конкретных  
факторов и  
существенно  
различается  
по регионам  
и городам. В  
среднем  
эффект 
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9. РЕЕСТР ВОЗМОЖНОСТЕЙ ПРИОРИТЕТНОГО ПРОЕКТА 
 

 
Наименование возможности 

Ожидаемые 
эффекты 

Мероприятия по 
реализации 

возможностей 

Вероятность 
наступления 

Уровень влияния  
на приоритетный проект 

(программу) 
1. Повышение инвестиционной 

привлекательности 
республики 

Повышение 
востребованности и  
рост заработной 
платы  
выпускников СПО, 
особенно  
обучившихся по 
новым  
образовательным 
стандартам и  
программам. 

Со стороны ПОО – 
широкое 
информирование 
заинтересованных 
сторон о 
формировании 
сегмента рабочей 
силы 
востребованной 
квалификации 

Средняя  Высокий  

2. Повышение престижа 
обучения по программам 
подготовки 
высококвалифицированных 
специалистов и рабочих 
кадров и привлекательности 
сферы среднего 
профессионального 
образования. 

Повышение спроса 
на обучение  
по новым 
образовательным  
стандартам и 
программам. 

Со стороны ПОО – 
ускорение внедрения 
и расширение 
применения новых 
образовательных 
стандартов, 
программ и 
инструментов 
независимой оценки 
качества подготовки 
кадров. Широкая 
демонстрация и 
продвижение 
достигнутых 
результатов. 
Продолжение 
модернизации 
обучения. 

Средняя  От среднего, до высокого 
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3. Улучшение качества жизни 
населения городов вследствие 
повышения качества услуг, 
предоставляемых 
специалистами, имеющими 
среднее профессиональное 
образование (ЖКХ, 
гостиничный и ресторанный 
сервис, туризм, автосервис и 
пр.) 

Прямого эффекта 
нет. 
Опосредованный 
эффект – через  
повышение 
престижа рабочих  
кадров и 
привлекательности  
сферы среднего  
профессионального 
образования, 
см. выше. 

Демонстрация и 
популяризация связи 
между улучшением 
качества жизни 
населения городов 
вследствие 
повышения качества 
услуг, 
предоставляемых 
специалистами, 
имеющими среднее 
профессиональное 
образование, и 
обучением в ПОО, 
применяющих новые 
образовательные 
стандарты, 
программы и 
инструменты 
независимой оценки 
качества подготовки 
кадров. 

Высокий Средний. 
В случае реализации  
Предлагаемых мероприятий  
– высокий. 

4. Повышение 
производительности труда на 
предприятиях реального 
сектора экономики 

Прямого эффекта 
нет. 
Опосредованный 
эффект – через  
повышение 
востребованности и  
рост заработной 
платы  
выпускников СПО, 
особенно  
обучившихся по 
новым  

Демонстрация и 
популяризация связи 
между ростом 
производительности 
труда на 
предприятиях, 
повышением 
зарплаты 
специалистов и 
обучением по новым 
образовательным 
стандартам и 

Высокая  Высокий  
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образовательным 
стандартам и  
программам, см. 
выше. 

программам, 
применением 
инструментов 
независимой оценки 
качества подготовки 
кадров. 

 
БЮДЖЕТ ПРИОРИТЕТНОГО ПРОЕКТА 

 
Бюджетные источники финансирования, тыс. рублей  

Наименование этапа, 
мероприятия 

федеральный 
бюджет, 

тыс. рублей 

республиканский 
бюджет Республики 

Марий Эл, 
тыс. рублей * 

местные бюджеты 
муниципальных районов 

и городских округов 

Внебюджетные 
источники 

финансирования, 
тыс. рублей 

Всего,  
тыс. рублей 

1. Модернизация 
материально-
технической базы 
ведущих колледжей 
(техникумов) в 
соответствии с 
требованиями ФГОС 

2 661,7 2 000  800 5 461,7 

2. Организация работы 
базовых площадок по 
проведению 
демонстрационного 
экзамена по 
стандартам 
Ворлдскиллс Россия 

1 000 292,6  200 1 492,6 

3. Лицензирование 
образовательных 
программам, 
разработанных в 
соответствии с 
новыми ФГОС СПО 

 300  200 500 
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по ТОП-50 
4. Реализация основных 

профессиональных 
образовательных 
программ по ТОП 50 

1 000 300   1 300 

5. Организация ДПО, 
повышения 
квалификации и 
стажировки 
руководителей и 
педагогических 
работников ПОО, 
осуществляющих 
подготовку кадров по 
ТОП-50 

500   300 800 

6. Организация 
обучающих 
семинаров и 
вебинаров для 
методических служб, 
педагогических 
работников ведущих 
колледжей 
(техникумов) по 
вопросам внедрения 
ФГОС по ТОП-50 

500    500 

7. Организация 
повышения 
квалификации и 
стажировки на базе 
профильных 
Межрегиональных 
центрах компетенций 
(МЦК) 

   300 300 
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8. Создание и 
аккредитация 
специализированных 
центров компетенций 
по стандартам 
Ворлдскиллс Россия 

1 000 800  500 2 300 

9. Организация работы 
базовых площадок 
проведения 
регионального 
отборочного 
чемпионата 
«Молодые 
профессионалы» 
(Ворлдскиллс Росиия) 

500 800  600 1 900 

10. Проведение 
ежегодного 
регионального 
отборочного 
чемпионата 
«Молодые 
профессионалы» 
(Ворлдскиллс Росиия) 

200 800  500 1 500 

Итого 7 361,7 5 292,6  3 400,0 16 054,3 
* При условии финансирования из средств республиканского бюджета Республики Марий Эл 
 

 

________________ 


