
Приложение 3 к приказу 

 №49-од от 31.08.2026 

 

План график мероприятий по апробации оценивания 

В ГБОУ РМЭ «Школа-интернат г.Козьмодемьянска «Дарование» 

 на период сентябрь 2026 г- май 2027  

 

Этап 1. Подготовительный (август-сентябрь) 

Сроки Мероприятие Ответственный Ожидаемый  

результат 

26-31 августа Совещание при 

директоре, утверждение 

плана апробации и 

состава рабочей группы.  

Директор Издан приказ о 

запуске апробации, 

утверждён состав 

рабочей группы 

1-2 неделя сентября Педсовет. Утверждение 

локальных актов 

(приказы, Положение) 

Директор, 

зам.директора  

по ВР 

Утверждены приказы, 

внесены изменения в 

рабочую программу 

воспитания, правила 

внутреннего 

распорядка, 

утверждено 

Положение. 

2 неделя сентября Методический семинар-

совещание. Разбор 

критериев и отработка 

спорных ситуаций. 

Разъяснение, что оценка 

не влияет на 

успеваемость. 

Зам.директора 

по ВР, педагог-

психолог 

Педагоги готовы 

применять систему и 

понимают её 

воспитательную цель 

2-3 неделя сентября Родительский совет, 

общешкольное 

родительское собрание 

Совет обучающихся. 

Памятки. Презентация 

целей апробации. 

Объяснение системы на 

доступном языке на 

классных часах с 

разбором примеров 

образцового и 

недопустимого 

поведения. 

Директор, зам 

директора по ВР,  

Классные 

руководители 

Родители 

информированы и 

понимают 

воспитательную, а не 

карательную 

функцию оценки. 

Учащиеся понимают, 

за что и как будут 

оценивать их 

поведение. 

 Этап 2. Основной. (октябрь 2026-апрель 2027) 

Сроки Мероприятие Ответственный Ожидаемый 

 результат 



Еженедельно Фиксация оценок 

поведения в 

индивидуальных листах 

и сводных ведомостях 

по школе 

Классные 

руководители 

Учителя 

предметники 

Накопление данных 

для анализа 

Ежемесячно Заседание рабочей 

группы. Сбор обратной 

связи от педагогов, 

анализ спорных 

ситуаций 

Руководитель 

рабочей группы 

Оперативное 

решение 

возникающих 

вопросов 

Ноябрь/март Проведение 

анонимного 

анкетирования среди 

обучающихся и их 

родителей для сбора 

мнений о системе 

оценивания поведения 

и её восприятии 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Мониторинг. 

Собраны данные для 

анализа. 

 Этап 3. Заключительный (май 2027) 

Сроки Мероприятие Ответственный Ожидаемый 

 результат 

1-2 неделя мая Обработка данных, 

полученных в ходе 

апробации, анализ 

результатов 

Рабочая группа 

Зам.директора по 

ВР 

Подготовлены 

аналитические 

материалы и 

статистика по 

итогам года 

3 неделя мая Итоговое совещание 

при директоре. 

Подведение итогов 

апробации. Выявление 

положительных 

эффектов и 

проблемных зон. 

Директор, 

рабочая группа 

Корректировка 

локальных актов и 

завершение 

апробации. 

4 неделя мая Подготовка итогового 

отчёта 

Зам директора по 

ВР 

Сформулированы 

предложения по 

доработке или 

внедрению системы  

 


