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П Л А Н 

мероприятий по предупреждению коррупции 

в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 

Республики Марий Эл «Школа-интернат г. Козьмодемьянска «Дарование» 

на 2025 год 

 
№ Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

1 Разработка и принятие нормативных правовых актов, 

направленных на противодействие коррупции 

Декабрь Администрация Повышение эффективности 

антикоррупционных мероприятий 

2 Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и их проектов 

Постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Устранение коррупционных 

факторов в проектах 

нормативных правовых актов 

3 Организация и осуществление правового просвещения 

работников образовательной организации по вопросам 

противодействия коррупции, в том числе установления 

наказания за коммерческий подкуп, получения и дачи взятки, 

посредничества при взяточничестве в виде уголовного 

наказания, штрафных санкций, кратных сумме коммерческого 

подкупа или взятки, увольнения со службы в связи  с утратой 

доверия, порядка проверки представляемых сведений в  

соответствии с законодательством Российской Федерации по 

противодействии коррупции 

Постоянно Администрация Формирование 

антикоррупционного сознания. 

Предупреждение совершения 

коррупционных и иных 

правонарушений 



 

 

4 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных мер и контроля за соблюдением 

работниками образовательной организации запретов, 

ограничений (в том числе касающихся получения подарков), 

правил служебного поведения, требований и запретов, 

требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов в связи с исполнением должностных 

обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и другими федеральными законами 

Постоянно Администрация Предупреждение совершения 

коррупционных и иных 

правонарушений 

5 Осуществление проверки в порядке, предусмотренном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, и 

применение мер юридической ответственности по каждому 

случаю несоблюдения, запретов и неисполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции ограничений, нарушения ограничений, 

касающихся получения подарков и сдача подарков 

Ежеквартально Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Повышение эффективности 

антикоррупционных мероприятий 

6 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных мер по недопущению работниками 

образовательной организации поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, 

или как просьба о даче взятки 

 

Постоянно Директор, 

заместители 

директора 

Предупреждение совершения 

коррупционных и иных 

правонарушений 

7 Проведение работы по выявлению случаев возникновения 

конфликта интересов, одной из сторон которого являются 

работники образовательной организации, и принятие 

предусмотренных законодательством Российской Федерации 

мер по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов 

 

Постоянно Администрация, 

психолог 

Предупреждение совершения 

коррупционных и иных 

правонарушений 



8 Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению работников образовательной 

организации и урегулированию конфликта интересов 

При выявлении 

фактов коррупции, 

злоупотребления 

служебным 

положением, 

проявления 

корыстных 

интересов в ущерб 

интересам 

служебной 

деятельности 

Администрация, 

психолог 

Предупреждение совершения 

коррупционных и иных 

правонарушений 

9 Анализ обращений граждан и организаций, содержащих 

информацию о коррупционных проявлениях со стороны 

работников образовательной организации 

По мере 

поступления 

Администрация Повышение эффективности 

антикоррупционных  

мероприятий. Оперативное 

реагирование на информацию о 

фактах проявления коррупции 

10 Размещение сведений о доходах, расходах об имуществе и 

обязательствах имущественного характера директора 

образовательной организации, а также о доходах, расходах об 

имуществе и обязательствах имущественного характера ее 

супруга на официальном сайте Министерства образования и 

науки Республики Марий Эл 

В течение 14 

рабочих дней со 

дня истечения 

установленного 

срока подачи 

Управление 

правовой и 

кадровой работы 

Министерства 

образования и 

науки Республики 

Марий Эл 

Профилактика коррупционных и 

иных правонарушений 

11 Обеспечение соблюдения требований, установленных 

Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Совершенствование условий, процедур и механизмов 

государственных закупок, аукционов в электронной форме по 

размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для государственных нужд. Выполнение 

требований действующего законодательства в сфере закупок 

 

Постоянно Директор, 

главный бухгалтер  

Профилактика коррупционных и 

иных правонарушений 



12 Выявление коррупционных рисков, в том числе причин и 

условий коррупции, в деятельности по размещению 

государственных заказов и устранение выявленных 

коррупционных рисков 

Постоянно Директор, главный 

бухгалтер 

Предупреждение совершения 

коррупционных и иных 

правонарушений 

13 Совершенствование механизмов оптимального использования 

служебного времени работников образовательного 

учреждения, предусмотренного правилами внутреннего 

трудового распорядка 

Постоянно Директор, 

заместители 

директора 

Повышение эффективности 

антикоррупционных  

мероприятий. 

14 Внедрение в практику отчетов директора перед 

Министерством образования и науки Республики Марий Эл 

или средствах массовой информации о мерах по 

предупреждению коррупции, осуществляемых в пределах их 

компетенции 

Не реже одного 

раза в год 

Директор Информирование о деятельности 

государственного органа в 

вопросах по противодействию 

коррупции 

15 Обеспечение неукоснительного выполнения мер по 

профилактике коррупции, предусмотренных Федеральным 

законом «О противодействии коррупции», в этих целях: 

Создать все необходимые условия для осуществления 

беспрепятственного общественного и депутатского контроля 

за соблюдением антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации в образовательной организации. 

Возложить на работников обязанности сообщать, о ставших 

им известными, случаях коррупционных или иных 

правонарушений с привлечением к дисциплинарной и иной 

ответственности за невыполнение данной обязанности 

Постоянно Директор, 

заместители 

директора 

Профилактика коррупционных и 

иных правонарушений 

16 Осуществление оказания работника образовательной 

организации консультативной помощи по вопросам, 

связанным с реализацией антикоррупционных механизмов, 

выявления и разрешения конфликтов в образовательной 

организации 

По мере 

необходимости 

Директор Профилактика коррупционных и 

иных правонарушений 

17 Функционирование «горячей линии» на официальном сайте 

образовательной организации для приема сообщений о 

фактах коррупционных правонарушений 

Постоянно Директор, 

заместители 

директора 

Вовлечение гражданского 

общества в реализацию 

антикоррупционной политики. 

Оперативное реагирование на 



информацию о фактах проявления 

коррупции 

18 Обеспечение взаимодействия с подразделениями 

правоохранительных органов, иных органов исполнительной 

власти, занимающихся вопросами противодействия 

коррупции 

По мере 

поступления 

Директор, 

заместители 

директора 

Эффективное противодействие 

коррупции 

19 Привлечение к сотрудничеству общественных объединений, 

организаций и граждан в проведении единой государственной 

политики в сфере противодействия коррупции 

Постоянно Директор, 

заместители 

директора 

Активизация работы по 

формированию отрицательного 

отношения к коррупции 

20 Уведомление работника образовательной организации в 

письменной форме своего непосредственного руководителя о 

личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая может привести к конфликту 

интересов, и принятия мер по предотвращению подобного 

конфликта 

В случае 

возникновения 

личной 

заинтересованности 

Работники 

образовательной 

организации 

Предупреждение коррупционных 

и иных правонарушений 

21 Размещение на официальном сайте образовательной 

организации информации о ставших известными фактах 

совершения работниками правонарушении 

По мере 

поступления 

Заместители 

директора 

Предупреждение коррупционных 

и иных правонарушений 

22 Участие в мероприятиях, посвященных Международному 

дню борьбы с коррупцией 

Декабрь Заместители 

директора 

Повышение эффективности 

антикоррупционных  

мероприятий 

23 Проведение анализа выполнения Плана с рассмотрением 

результатов его реализации и внесением, при необходимости, 

изменений в содержание Плана с учетом изменений 

законодательства о противодействии коррупции 

По итогам года Директор, 

заместители 

директора 

Повышение эффективности 

антикоррупционных  

мероприятий 
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