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Подпункт 2 абзац 1 пункт 2.3 раздела «Трудовые отношения» 
изложить в следующей редакции:

1. размеры и выплат компенсационного характера при выполнении 
работ в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда и др.

Пункт 3.11.7 раздела 3 «Оплата труда и норма труда» изложить 
в следующей редакции:

1.11.7. При нарушении установленного пунктом 3.12.5. настоящего 
КД срока выплаты заработной платы выплачивать работнику одновременно с 
выплатой задержанной суммы денежную компенсацию в размере 1/150 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не 
выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 
дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно. Обязанность выплаты указанной компенсации возникает 
независимо от наличия вины работодателя.

Абзац 3 пункт 4.3 раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» 
изложить в следующей редакции:

4.3. Для педагогических работников устанавливается сокращённая 
продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю. 
Конкретная продолжительность рабочего времени либо нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы (должностной оклад) 
педагогических работников устанавливается в зависимости от занимаемой 
ими должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда на 
основании приказа Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об 
утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников, осуществляющих образовательную 
деятельность».

Особенности рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников регламентируются приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 11.05.2016 г. № 536 .

Приложение №3 пункт 2 «Порядок предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющую 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 
одного года» изложить в следующей редакции:

2. Педагогические работники, замещающие должности, 
поименованные в разделе I номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций, имеют право на 
длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
педагогической работы.
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Приложение №8 «Правила внутреннего трудового распорядка 
дня работников» пункт 5 «Рабочее время и время отдыха» абзац 3 
изложить в следующей редакции:

5.3. Для педагогических работников устанавливается сокращённая 
продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю. 
Конкретная продолжительность рабочего времени либо нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы (должностной оклад) 
педагогических работников устанавливается в зависимости от занимаемой 
ими должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда на 
основании приказа Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об 
утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников, осуществляющих образовательную 
деятельность».

Особенности рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников регламентируются приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 11.05.2016 г. № 536.

Приложение №8 «Правила внутреннего трудового распорядка 
дня работников» пункт 3 «Основные права и обязанности работника 
образовательного учреждения» изложить в следующей редакции:

Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными 
федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными 
федеральными законами;



- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 
кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором 
формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на 
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, 
иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами;

на получение квалификационной категории при успешном 
прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об 
аттестации педагогических и руководящих работников государственных, 
муниципальных и организаций РФ;

- получение в установленном порядке досрочной пенсии по старости в 
связи с педагогической деятельностью работников; бесплатную жилую 
площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих 
поселках (поселках городского типа);

- первоочередное в установленном порядке предоставление жилой 
площади;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 
10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, 
предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательной 
организации;

ежемесячную денежную компенсацию для педагогических 
работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 
учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний 
обучающихся, воспитанников.

Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
- соблюдать трудовую дисциплину;
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- выполнять установленные нормы труда;
- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

законодательством и Законом «Об образовании», Уставом образовательной 
организации, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями 
разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» тарифно­
квалификационных характеристик.

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 
труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 
имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества).
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Проведена уведомительная регистрация 
е государственном казенном 

учреждении Республики Марий Зл 
«Центр занятости населения 

Мври-Турекского района» 
Регистрационный номер _______

от 20 г.
Ответственнее лицо;
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