
ТЕСТ "САМООЦЕНКА ПЕДАГОГА"  

 

Задание 1.  

Внимательно прочитайте слова, характеризующие отдельные качества личности. 

 

Аккуратность Беспечность Вдумчивость Восприимчивость Жизнерадостность 

Гордость Грубость Заботливость Завистливость Застенчивость 

Злопамятность Искренность Изысканность Капризность Легковерие 

Медлительность Мечтательность Мнительность Мстительность Настойчивость 

Непринуждённость Нежность Нервозность Нерешительность Несдержанность 

Обаяние Обидчивость Осторожность Подозрительность Отзывчивость 

Педантичность Подвижность Принципиальность Поэтичность Развязность 

Равнодушие Презрительность Рассудительность Решительность Самозабвение 

Сдержанность Стыдливость Терпеливость Трусость Сострадательность 

Увлекаемость Упорство Уступчивость Холодность Энтузиазм 

  

Задание 2.  
Из предложенного списка впишите в один столбец карты самооценки 10–20 качеств, которые характеризуют Ваш идеал педагога 

(назовем его «мой идеал»). В другой – черты, которыми педагог обладать не должен, «антиидеал».  

Задание 3. 

Напротив каждого выделенного Вами качества проставьте балл от 0 до 10 в зависимости от того, насколько выражено данное 

качество у Вас (0 баллов – если качество отсутствует полностью, 10 баллов – если данное качество ярко выражено).  

 

 

Карта самооценки ______________________________. 

Дата:___________ 

Качества, присущие 

«идеальному» педагогу 

Выраженность  

(в баллах) 

Качества, присущие 

«неидеальному» педагогу 

Выраженность  

(в баллах) 

    



    

    

    

    

    

    

    

    

    

Итого:  

Самооценка:  

 

 

Анализ результатов. 

Сосчитайте сумму проставленных баллов «идеала» и сумму баллов «антиидеала». После этого сосчитайте показатель 

самооценки: С = Сумма «идеала»/Сумма «антиидеала». Проанализируйте полученный результат. 

С  0,6 – низкая самооценка. Педагог ставит перед собой более низкие цели, чем те, которые он может достичь. Преувеличивает 

значение неудач, остро нуждается в поддержке окружающих. Ему свойственна недооценка своих сил и возможностей. 

0,6  С  0,8 – пониженная самооценка. В новой деятельности педагог склонен скорее обратиться за помощью к коллегам, чем 

самостоятельно решать поставленные перед ним задачи. В знакомой деятельности чувствует себя более уверенно, чутко реагируя на 

мнение окружающих. Легко теряет веру в свои возможности.  

0,8  С  1,2 – адекватная самооценка. Педагог объективно оценивает свои успехи и неудачи, одобрение и неодобрение 

окружающих. Ему свойственно критическое отношение к себе и оценке окружающих. 

1,2  С  1,4 – повышенная самооценка. Педагог в новой для него ситуации чувствует себя уверенно, даже несколько 

самонадеянно. В случае неудачи способен проанализировать ошибки, прислушаться к мнению коллег, скорректировать собственное 

поведение.  

С  1,4 – завышенная самооценка. Педагог ставит перед собой более высокие цели, чем те, которые он может достичь. Относится 

подчеркнуто независимо к одобрению окружающих. Ему могут быть свойственны зазнайство, высокомерие, стремление к 

превосходству. Такой педагог недостаточно самокритичен в оценке своих успехов и неудач. 


