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2. Цели и задачи 
 2.1. Ведущие цели: 

-  недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в учреждении; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 

учреждения. 

 2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых 

учреждением образовательных услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности учреждения 

3. Ожидаемые результаты реализации Плана 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг; 

-  укрепление доверия граждан к деятельности ГБОУ ДО Республики Марий Эл «РЦФКиС». 

4.Контроль 

Контроль за реализацией Плана в учреждении осуществляется директором  

Д.Г. Овечкиным 

 

План работы на период с 01.09.2022 г. по 31.08.2023 г. 

 

 №№ 

п\п Мероприятия Сроки проведения Ответственный 

1. Меры по развитию правовой основы в области противодействия 

коррупции, совершенствование кадровой работы по профилактике 

коррупционных правонарушений 

1 Разработка и утверждение Плана мероприятий 

по противодействию коррупции  

и состава комиссии по противодействию 

коррупции на 2022-2023 учебный год   

До 1 сентября 2022 Директор, 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2 Экспертиза действующих локальных 

нормативных актов учреждения на наличие 

коррупционной составляющей 

август, сентябрь-

октябрь 

Директор, 

Комиссия по 

противодействию 

3 Введение антикоррупционных положений  

в трудовые договоры работников,  

оформление дополнительных соглашений. 

при приеме на 

работу 

Директор  

Овечкин Д.Г. 

Зам.директора 

Власова И.В. 

4 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции, об эффективности принимаемых 

мер по противодействию «бытовой»  

коррупции на: 

- общих собраниях работников; 

- заседаниях педагогического совета. 

май, декабрь Директор  

Овечкин Д.Г. 

 

5 Отчет о реализации плана по противодействию 

коррупции в ГБОУ ДО Республики Марий Эл 

«РЦФКиС» 

май, декабрь Директор  

Овечкин Д.Г. 
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2. Меры по совершенствованию функционирования учреждения 

в целях предупреждения коррупции 

1 Предоставление директором в Министерство 

образования и науки РМЭ сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей 

До 1 марта Директор 

Овечкин Д.Г. 

 

2 Организация проверки достоверности, 

представляемых гражданином персональных 

данных и иных сведений при поступлении на 

работу в учреждение. 

Постоянно Директор  

Овечкин Д.Г. 

Зам.директора 

Власова И.В. 

3 Проведение оценки должностных обязанностей 

педагогических работников, исполнение 

которых в наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений. 

В течении года Директор, 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

4 Обеспечение наличия в учреждении Журнала 

регистрации уведомлений о фактах обращения 

в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений 

постоянно Зам.директора 

Власова И.В. 

5 Размещение заказов на приобретение товаров, 

оказание услуг в соответствие с требованиями 

Федерального закона от 5 апреля 2013 года N 

44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд" по 

результатам сравнительного анализа цен на 

закупаемую продукцию 

В течении года Главный бухгалтер  

Медведева Е.П. 

6 Обеспечение выполнения принятых 

контрактных обязательств, прозрачности 

процедур закупок и т.п. 

постоянно Директор 

Овечкин Д.Г, 

Главный бухгалтер 

Медведева Е.П. 

7 Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и 

достоверности первичных документов 

бухгалтерского учета 

В течении года Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

8 Осуществление контроля над 

административно-хозяйственной 

деятельностью Учреждения 

Постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

9 Проведение плановой инвентаризации 

имущества Учреждения 

Октябрь Главный бухгалтер 

Медведева Е.П. 

10 2Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений граждан, поступающих через 

системы общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, телефон) на действия 

(бездействия) директора и сотрудников 

учреждения с точки зрения наличия сведений о 

фактах коррупции и организации их проверки 

По мере 

поступления 

Директор, 

Комиссии по 

противодействию и 

урегулированию 

11 2.9. Проведение внутреннего контроля: 

 организация и проведения учебных 

занятий;  

 расходование денежных средств; 

Постоянно Директор Овечкин Д.Г 

Зам. директора  

Власова И.В. 
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 соблюдением прав всех участников 

образовательного процесса; 

 работы по обращениям граждан. 

12 Создание условий для справедливой 

конкуренции на спортивных соревнованиях, 

устранении дискриминационных условий 

доступа обучающихся к местам проведения 

тренировочных занятий.  

постоянно Директор Овечкин Д.Г 

Зам. директора  

Власова И.В. 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

работников учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) 

1 Ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции в учреждении. 

ежегодно Директор Овечкин Д.Г 

Зам. директора  

Власова И.В. 

2 Организация и проведение в Международный 

день борьбы с коррупцией мероприятий, 

направленных на формирование нетерпимости 

в обществе к коррупционному поведению 

Ежегодно 

9 декабря 

Директор 

Овечкин Д.Г. 

 

3 Лекция: «Антикоррупционная политика в 

области образования» 

 

9 декабря Директор 

Овечкин Д.Г. 

 

4 Беседа: «Кодекс этики и служебного поведения 

работника» 

сентябрь Зам. директора по УСР 

Власова И.В. 

5 Беседа: «Коррупция в современном обществе» май методист 

Семенова Э.Э. 

6 Организация участия работников учреждения в 

семинарах по вопросам формирования 

антикоррупционного поведения 

В течение года Зам. директора по УСР 

Власова И.В. 

7 Консультирование работников учреждения по 

правовым вопросам и вопросам применения 

антикоррупционного законодательства 

Постоянно Директор Овечкин Д.Г 

Зам. директора  

Власова И.В. 

4. Организация взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам 

профилактики коррупционных правонарушений и преступлений 

1 Организация взаимодействия с 

правоохранительными органами по вопросам 

профилактики коррупционных 

правонарушений и преступлений в целях 

просвещения всех участников 

образовательного процесса (встречи, беседы, 

собрания) 

По согласованию 

 

Директор 

Овечкин Д.Г. 

5.Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 
ГБОУ ДО Республики Марий Эл «РЦФКиС» 

1

1 

Использование прямых телефонных линий с 

директором учреждения в целях выявления 

фактов вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции, а также для 

более активного привлечения общественности 

к борьбе с данными правонарушениями. 

постоянно Директор 

Овечкин Д.Г. 

2 Организация личного приема граждан 

директором учреждения 

постоянно Директор 

Овечкин Д.Г. 
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3

3 

Активизация работы по принятию решения о 

распределении средств стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

ежемесячно 

 

Комиссия по 

распределению 

стимулир. надбавок 

4

4 

Соблюдение единой системы оценки 

качества образования с использованием 

процедур: 

-  аттестация педагогов; 

-  мониторинговые исследования в сфере 

образования; 

-  статистические наблюдения; 

- самоанализ деятельности ОУ; 

- создание системы информирования 

управления образованием, общественности, 

родителей о качестве образования в 

учреждении; 

- соблюдение единой системы критериев 

оценки качества образования (результаты, 

процессы, условия); 

- определение ответственности 

должностных лиц, привлекаемых к подготовке и 

проведению индивидуального отбора и сдачи 

контрольно-переводных экзаменов, за 

неисполнение, ненадлежащее выполнение 

обязанностей и злоупотребление служебным 

положением, если таковые возникнут; 

           - обеспечение ознакомления участников 

сдачи тестов и контрольно-переводных 

экзаменов с полученными ими результатами; 

         -участие работников учреждения в составе 

конфликтных комиссий 

май - июнь, 

август-сентябрь, 

октябрь 

Директор Овечкин Д.Г 

Зам. директора  

Власова И.В. 

5

5 

Организация систематического контроля за 

заполнением и порядком выдачи документов 

об окончании Учреждения, присвоении 

спортивных разрядов. Определение 

ответственности должностных лиц. 

 

Постоянно Директор Овечкин Д.Г 

Зам. директора  

Власова И.В. 

6

6 

Усиление контроля за осуществлением набора 

в учебные группы. 

Постоянно Методист Семенова Э.Э. 

8

7 

Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных 

средств с родителей   

(законных представителей). 

Постоянно Директор Овечкин Д.Г 

Зам. директора  

Власова И.В. 

8

8 

Обеспечение соблюдений правил приема, 

перевода и отчисления, обучающихся в 

Учреждении 

Постоянно Директор Овечкин Д.Г 

Зам. директора  

Власова И.В. 

9

9 

Организация систематического контроля за 

выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в Учреждении при 

организации работы по вопросам охраны труда 

Постоянно Директор Овечкин Д.Г 

Зам. директора  

Власова И.В. 

6.Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения 

1

1 

Проведение Дней открытых дверей. 

Ознакомление родителей с условиями 

поступления и обучения в учреждении. 

август -  

сентябрь  

Директор 

Овечкин Д.Г. 
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2

2 

Модернизация нормативно-правовой базы 

деятельности учреждения, в том числе в целях 

совершенствования единых требований к 

обучающимся, законным представителям и 

работникам ОУ. 

Январь - март Директор Овечкин Д.Г 

Зам. директора  

Власова И.В. 

4

3 

Усиление персональной ответственности 

работников Учреждения за неправомерное 

принятие решения в рамках своих полномочий. 

Постоянно Директор 

Овечкин Д.Г. 

 

5

4 

Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников Учреждения, не 

принимающих должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства. 

По факту Директор 

Овечкин Д.Г. 

 

6

5 
Обеспечение функционирования сайта ОУ, в 

соответствии с Федеральным законом от 

09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к 

информации о деятельности государственных 

органов и органов местного самоуправления» 

для размещения на нем информации о 

деятельности ОУ, информации об 

осуществлении мер по противодействию 

коррупции. 

В течение года Директор 

Овечкин Д.Г. 

 

Программист 

 

7

6 

Размещение на сайте ОУ ежегодного отчета о 

самообследовании 

I квартал 

года следующего 

за отчетным 

Директор  

Овечкин Д.Г. 

Программист  
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