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Ko4erc upoSeccuoszursuofi 3Tr4Kr4 [eAarorr4rrecKlrx pa6onruron
MyHI4III4rIanbHoro 6rogNeruoro o6uleo6pasoBareJrbHoro yqpex(Aeulrff cpe4uefi
o6nleo6pasoBarenbuofi uu<onrr J\&15 (aanee - Ko4erc) paspa6oraH Ha ocHoBaur{r4
floJlox{eHufi Koncrurylll4rr Pocczftcrcofi @egepaqnn, Oe4epanrHoro 3aKosa or 29
gexa6px 2012r. Ns 273-O3 (06 o6pa:onaHr4kr B Poccuficrofi <De4epal,;l,urkr>>, Yr<asa
flpesrleHra Poccuficxofi Oe4epar\krpr or 7 vax 2012r. J\b 597 <O vreponpr4rrr4ffx no
peanr43arrr,rn rocyAapcreeHnoft coquamnofi rroJrr,rrrrKr4) pr r4ubrx HopMarrrBHbrx
rrpaBoBbrx aKToB Poccuficxofi <De4epauun. KoAeKc onpeAeJrfler ocgoBubre HopMbr B

oTHOIUeHLI.IX rreAaroroB C O6y.rarOqUMpICfl. U rrx poArrTeJlf,Mrr, C [e.{arofr4irecKrrM
coo6qecrBoM r{ rocyAapcrBoM.

Ko4erc npeAcraBnxer codofi ceoA o6runx npr4nrlr4[oB npoSecclrosanrnofi :.rurKrt v
ocHoBHbrx npaBlrn rroBeAeHr4r, KoTopbrM peKoMeHAyeTcr pyKoBoAcTBoBaTbct
neAaron4qecKltM pa6orurxau yqpe]creur4t, He3aBr4cr4Mo or ganauaeuofi ,rutr
IONXHOCTI4.

llegarorraqecKoMy pa6ornuxy, roroprrfi cocror,rr B TpyAoBbrx oruorrreHrd.f,x c
yqpelKIeHI4eM rr BbInoJIH.rrer o6xsauuocrr.r no o6yveuuro, Bocnlrraunro o6yualoilIuxc.{,
peKoMeuAyercf, co6mo4arb noJroxeuuq KoAexca e ceoefi AerreJrbHocrlr.
Ilem KoAercca:
- ycraHoBneHue STuqecKI4x HopM r4 npaBr.rn rroBeAeHr{r neAarorr4qecKr4x paboruuxoB Anfl
BblrronueH krfl. uMr4 ceoefi npo$eccnosantsofi AerrenbHocrrr;
- coAeft crslle yKperllreuulo aBTopr4Tera rreAarorr4qecK[x pa6orunxoB yqpe]KA en:an ;
- o6ecue.reurre eArrnbrx HopM rloBeAeuur rreAarofr4rrecKxx pa6orHuxon.

KoAerc rrprl3BaH noBbrcIlTb o$SexrrneHocrb B6r[oJrHeuu.f, [eAaror[qecKr4Mrr
pa6o'ruHxaMr{ cBor{x rpyAo Bbrx o6s:assocrefi .

Kogexc cJryxtllr ocuorofi gnr $oplarpoBaHr4{ BaraMooruoruenufi B yrrpexqenvpr,
ocHoBaHHhIX Ha HOpMaX MOptLnU, yBa)KrlTeJIbHOM OTHOTITeHI{I{ K neAaror[qeCrcOfi
.qe.f,TeJlbHocrr4 B o6ulecrseHHoM co3HaHl4rr, caMoKoHTpone [eAarorr4qecKr4x
pa6ornuxon. :

ParAer 1. O6urue rroJrolreHrfl

1.1. IIp" BIITIoJIHeHI4I{ TpyAoBbrx o6-{sauuocrefi reAarorr4rrecKr4M pa6orunr<au
cneAyeT I4cxoAr4Tb r43 KOHOTTTTyIII4OHHOTO frOJrOXeHrrr O TOM, rrTO rreJrOBeK, 9rO rrpABA Vr



свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на
неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести,
достоинства, своего доброго имени.
1.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством,
обществом и гражданами, призваны соблюдать правовые, нравственные и
этические нормы.
1.3. Нормы педагогической этики устанавливаются на основании норм
культуры, традиций российского образования, конституционных положений и
законодательных актов Российской Федерации, норм международного права.
1.4. Профессиональная деятельность педагога характеризуется особой
ответственностью перед обучающимися, родителями обучающихся, обществом.
1.5. При осуществлении своей деятельности педагог руководствуется
следующими принципами:
- гуманизм;
- профессионализм;
- законность;
- справедливость;
- ответственность;
- демократичность;
- взаимное уважение.
1.6. Изменения и дополнения в Кодекс могут вноситься по инициативе
педагогического совета учреждения.
1.7. Кодекс является документом открытым для ознакомления всех участников
учебно-воспитательного процесса (педагогических работников, обучающихся и
их родителей).

Вновь прибывшие работники обязательно знакомятся с данным документом.
Раздел 2. Личность педагога

2.1. Педагог стремится быть положительным примером для обучающихся.
2.2. Педагог является честным, порядочным человеком, дорожит своей
репутацией.
2.3. Выбранный педагогом образ жизни не должен наносить ущерб престижу
профессии.
2.4. Педагог требователен к себе, стремится к самосовершенствованию.
2.5. Педагогу присущи самонаблюдение, самоопределение и самовоспитание.
2.6. Педагог соблюдает нормы русского языка, все виды норм культуры речи,
не допускает использование ругательств, грубых и оскорбительных фраз.
2.7. Педагог несет ответственность за физическое, интеллектуальное,
эмоциональное и духовное развитие и воспитание обучающихся.
2.8. Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему
педагогической работы – образование подрастающего поколения.
2.9. Педагог бережно и обоснованно расходует материальные и другие ресурсы
образовательного учреждения, а также свое рабочее время.

Раздел 3. Взаимоотношения педагога
С обучающимися.

3.1. Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически
сложившуюся профессиональную честь педагога.



3.2. Педагог передает молодому поколению национальные и общечеловеческие
культурные ценности, принимает посильное участие в процессе культурного
развития обучающихся.
3.3. Педагог воспитывает обучающихся на своем положительном примере.
3.4. Выбранный педагогом образ жизни не наносит ущерб престижу профессии,
не мешает исполнению профессиональных обязанностей.
3.5. Требовательность педагога по отношению к обучающимся должна быть
позитивной и обоснованной. Педагог не теряет чувства меры и самообладания.
3.6. Педагог строит свою работу на основе безусловного уважения достоинства
и неприкосновенности личности ребенка, активно защищает его
основополагающие человеческие права, определяемые Всеобщей декларацией
прав человека.
3.7. Педагог выбирает подходящий стиль общения с обучающимися,
основанный на взаимном уважении. Не унижает честь и достоинство
обучающихся ни по каким основаниям, в том числе, по признакам возраста, пола,
национальности, религиозных убеждений и иных особенностей.
3.8. Педагог является одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем
обучающимся, независимо от социального положения и национальности.
3.9. Педагог выбирает методы работы с обучающимися, развивающие в них
такие положительные черты и качества, как самостоятельность, самоконтроль,
самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.
3.10. При оценке поведения и достижений обучающихся педагог стремится
укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности
совершенствования, повышать мотивацию учения.
3.11. Педагог справедливо и объективно оценивает работу обучающихся, не
допуская завышенного или заниженного оценочного суждения.
3.12. Педагог обязан в тайне хранить информацию, доверенную ему
обучающимися, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
3.13. Педагог не злоупотребляет служебным положением, используя
обучающихся для каких - либо услуг или одолжений в личных целях.
3.14. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни.

С педагогическим сообществом.
3.15. Педагог стремится к продуктивному и конструктивному взаимодействию с
коллегами, оказывает взаимопомощь, уважает интересы других педагогов и
администрации образовательного учреждения.
3.16. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах
коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой
авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в
присутствии обучающихся или других лиц.
3.17. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в
образовательном учреждении на основе принципов открытости и общего участия.
3.18. Педагогов объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.
3.19. Педагог имеет право открыто выражать свое мнение. Критика, высказанная
в адрес другого педагога, должна быть объективной и обоснованной.
3.20. Педагог в процессе учебно-воспитательной деятельности активно
сотрудничает с психологом, родителями и классным руководителем для развития
личности и сохранения психического, психологического и физического здоровья
обучающихся.



3.21. Критика решений, взглядов, поступков, профессиональной деятельности
коллег или представителей администрации не должна унижать подвергаемое
критике лицо. Она обязана быть обоснованной, конструктивной, тактичной,
необидной, доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в
педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых педагогических
дискуссиях.
3.22. Педагог имеет право получать от администрации учреждения информацию,
имеющую значение для его работы. Администрация имеет право указать
работнику на ошибки, нарушения или поведение, но корректно, без оскорблений
и унижения человеческого достоинства работника.
3.23. За свои профессиональные заслуги педагог имеет право на поощрение от
администрации учреждения.
3.24. Инициатива педагога в вопросах совершенствования качества
образовательного процесса приветствуется в образовательном учреждении.

С родителями обучающихся.
3.25. Педагог уважительно и доброжелательно общается с родителями
обучающихся.
3.26. Педагог консультирует родителей по вопросам дополнительного
образования.
3.27. Педагог не разглашает высказанное ребенком мнение о своих родителях
или мнение родителей о своем ребенке.
3.28. Отношения педагога с родителями основываются на согласовании оценки
личности и достижений ребенка.
3.29. На отношения педагога с обучающимися и на их оценку не влияет
поддержка, оказываемая их родителями образовательному учреждению.

С обществом и государством.
3.30. Педагог является общественным просветителем, хранителем культурных
ценностей, образованным человеком.
3.31. Педагог стремится внести свой вклад в развитие гражданского общества.
3.32. Педагог понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль.
3.33. Педагог является гражданином, соблюдающим законодательство
Российской Федерации.
3.34. Педагог не требует от обучающихся дополнительного вознаграждения за
свою работу, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Раздел 4. Заключительные положения.
4.1. При приеме на работу руководитель образовательного учреждения должен
проинформировать педагога о действиях в пределах его профессиональной
компетенции, ознакомить под роспись с содержанием должностных обязанностей,
квалификационной характеристикой и Кодексом профессиональной этики
педагога.
4.2. Нарушение положений Кодекса профессиональной этики педагога
рассматривается педагогическим коллективом и администрацией
образовательного учреждения, а при необходимости – на заседании комиссии по
трудовым спорам предусмотренных уставом образовательного учреждения.


		2025-10-03T08:57:49+0300
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ "МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ЛИЦЕЙ-ИНТЕРНАТ"




