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ПОЛОЖЕНИЕ 
о реализации в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 

Республики Марий Эл «Многопрофильный лицей-интернат» региональной 
стажировочной площадки «Реализация механизмов метапредметности через 

внедрение учебного курса «Основы научно-технического творчества»» 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение определяет порядок функционирования на базе ГБОУ 
Республики Марий Эл «Многопрофильный лицей-интернат» (далее - Лицей) 
региональной стажировочной площадки «Реализация механизмов метапредметности 
через внедрение учебного курса «Основы научно-технического творчества»» и 
разработано в соответствии с Положением о региональной стажировочной площадке в 
системе образования в Республике Марий Эл,  утвержденным приказом Министерства 
образования и науки Республики Марий Эл от18 мая 2015 года № 775. 

1.2 Сотрудниками региональной стажировочной площадки являются администрация, 
педагоги, педагог-психолог Лицея.  К реализации проекта на договорной основе могут 
быть привлечены сотрудники других организаций. 

1.3 Общая программа работы региональной стажировочной площадки предполагает 
обеспечение системного распространения  передового педагогического опыта по 
следующему направлению инновационной деятельности: «Разработка, апробация и 
внедрение новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых 
педагогических технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных 
комплексов; форм, методов, средств обучения в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность». 

2.Цели и задачи 

2.1  Целью деятельности региональной стажировочной площадки является организация и 
сопровождение стажировки работников образования, формирование и 
совершенствование их  профессиональных компетентностей  посредством включения 
в практику Лицея – носителя актуального опыта, обеспечивающего современное 
качество образования и успешную социализацию детей. 

2.2 Для реализации цели необходимо решить следующие задачи: 

  распространение инновационного опыта Лицея; 
 повышение профессиональной компетенции стажера через деятельностное 

освоение отдельных направлений  модернизации образования; 
 организация тьюторского сопровождения индивидуальных практик стажеров. 



3. Организация деятельности региональной стажировочной площадки 

3.1. Организационно-методическое руководство стажировкой осуществляет ГБУ ДПО 
Республики Марий Эл «Марийский институт образования». 

3.2. Руководит работой стажировочной площадки директор Лицея. 

3.3. Руководитель региональной стажировочной площадки в своей деятельности 
руководствуется Положением о региональной стажировочной площадке в системе 
образования в Республике Марий Эл,  утвержденным приказом Министерства 
образования и науки Республики Марий Эл от18 мая 2015 года № 775, перспективным и 
текущим планами работы  и выполняет следующие функции: 

 определяет порядок комплектования и состав группы сотрудников площадки; 
 обеспечивает качественную подготовку сотрудников площадки - специалистов по 

заявленному направлению деятельности; 
 назначает тьюторов из числа наиболее опытных и компетентных по теме 

стажировки педагогов Лицея для сопровождения стажирующихся;  
 организует и контролирует деятельность по накоплению образовательных ресурсов 

и их диссеменации; 
 осуществляет информационную поддержку предъявления результатов 

деятельности стажировочной площадки; 
 организует и контролирует деятельность по эффективному использованию средств, 

выделяемых для функционирования площадки. 
 

3.4. Работники Лицея, ответственные за деятельность стажировочной площадки: 
 участвуют в формировании перечня мероприятий‚ осуществляемых в рамках 

образовательной программы стажировочной площадки; 
 организуют занятия по закрепленным темам образовательной программы;  
 участвуют в мониторинге результатов деятельности стажировочной площадки;  
 осуществляют тьюторское сопровождение стажеров; 
 повышают квалификацию по направлениям деятельности площадки. 

 
3.5 Деятельность региональной стажировочной площадки осуществляется на основе 
утвержденного директором Лицея и согласованным с ректором ГБУ  ДПО Республики 
Марий Эл «Марийский институт образования» годовым планом работы. Отношения 
Лицея, работающего в статусе региональной стажировочной площадки, и ГБОУ ДПО  
Республики Марий Эл «Марийский институт образования» регламентируются договором 
о совместной деятельности. 
3.6 Лицей как региональная стажировочная площадка ежегодно, в срок до 15 января 
года, следующего за отчетным, представляет в Министерство образования и науки 
Республики Марий Эл отчет о реализации инновационного проекта (программы), который 
направляется для анализа в ГБУ ДПО Республики Марий Эл «Марийский институт 
образования». 
 

4. Финансирование стажировочной площадки 
 

4.1. Финансирование работы региональной стажировочной площадки осуществляется из 
источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики 
Марий Эл, а также уставом ГБОУ Республики Марий Эл «Многопрофильный лицей-
интернат». 
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