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Анализ работы государственного образовательного учреждения Республики Марий Эл «Центр лечебной педагогики и дифференцированного обучения с. Русские Шои» за 2014-2015 учебный год.

Учебно-воспитательный процесс

В 2014-2015 учебном году педагогический коллектив ЦЛПДО с.Русские Шои работал над методической темой «Социальная адаптация каждого воспитанника в современном обществе».
При организации учебной работы реализовались следующие образовательные и воспитательные задачи, предусматривающие:

- создание благоприятных условий для обучения, воспитания, лечения и сохранения здоровья обучающихся;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения программы в пределах специального государственного образовательного стандарта;

- коррекция всех компонентов психофизического, интеллектуального, личностного развития обучающихся;

- воспитание активности и самостоятельности, умения правильно оценивать окружающих и самих себя, формирование положительных отношений между сверстниками и взрослыми;

- формирование гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей;

- совершенствование работы по здоровьесбережению детей, внедряя здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательный процесс;

- выявление и развитие способностей обучающихся детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, их профессиональных склонностей через систему секций и кружков, организацию общественно полезной деятельности.

В работе с обучающимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. Для реализации поставленных задач в школе имеется нормативно-правовая база, локальные акты и положения.

Учебный план школы был составлен на основании базисного учебного плана и утвержден директором школы. При составлении учебного плана наблюдалось преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами и отдельными предметами.

Школьный компонент был распределен на изучение предметов по базисному учебному плану и на индивидуальные и факультативные занятия с целью углубления коррекции знаний учащихся.

Образовательные программы школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы - обеспечение базового общего специального (коррекционного) образования.

Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

В 2014/2015 учебном году школа работала в режиме 6-дневной недели. На начало учебного года в школе было 5 классов-комплектов, в которых обучалось 59 воспитанников. Из них 5 сирот, 27 инвалидов.

В течение учебного года движения учащихся не было.

По медицинским показаниям обучалась на дому Крылатова Вероника 4-а класс

По итогам года аттестованы все учащиеся.

Успеваемость за учебный год по школе составляет 100 %, качество знаний –52%, что по сравнению с прошлым учебным годом повысилось на 4%.

По итогам учебного года 25 ударников

По качеству по школе:

1 место – 4-б класс (Кл.рук. Ясова А.Р.) 58%

2 место – 4а класс (Кл.рук. Пудова С.Я.) 56%

3 место – 5 класс (Кл.рук. Мокеева Л.Г.) 50%

Выводы:

- стабильная успеваемость в течение 3-х лет достигнута благодаря индивидуальной и дифференцированной работе, коррекционно-развивающей работе всего педагогического коллектива;

- повышение коррекционно-развивающей работы – результат личностно-ориентированного подхода к обучающимся, применение специальных коррекционно-развивающих методик.

Контроль и руководство образовательным процессом проходили согласно общешкольному плану работы. Использовались различные приемы внутришкольного контроля: тематический, персональный, фронтальный, классно-обобщающий, контроль уровня знаний и умений обучающихся. Использовались следующие методы контроля: наблюдение, изучение документации, проверка знаний, анализ. Результаты внутришкольного контроля обсуждались на педсоветах, заседаниях методических объединений.

Учебные программы во всех классах всеми учителями - предметниками выполнены. Административные контрольные работы проходили по графику. Все результаты занесены в базу данных.

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в прошедшем учебном году были:
· Адаптация учеников 5 класса.

· Техника чтения и вычислительные навыки в начальном и среднем звеньях.

· Изучение профессионального мастерства учителей в рамках аттестации.

· Состояние преподавания уроков русского языка и математики.

· Ведение учащимися контрольных тетрадей гуманитарного и математического циклов.

· Качество ведения школьной документации.

· Выполнение учебных программ.

· Организация дежурства педагогов.

· Внешний вид учащихся.

· Работа совета профилактики

· Работа школьной библиотеки по привлечению учащихся к чтению художественной литературы.

· Организация обучения на дому.

· Срезы знаний и административные контрольные работы по итогам учебного года.

Все эти вопросы заслушивались на методических объединениях и преследовали цель реализации поставленных перед школой задач. По результатам контроля составлены справки. ВШК дает возможность сделать вывод о том, что рассматриваемые вопросы имели ряд замечаний и рекомендаций. Например, замечания по ведению документации строгой отчетности (классные журналы и личные дела учащихся), дежурству педагогов.

Администрацией школы посещались уроки учителей в рабочем порядке и по плану внутришкольного контроля.

Посещенные уроки и мероприятия показали, что уроки построены методически грамотно, интересны и разнообразны по формам и методам проведения. Все уроки анализировались, давались рекомендации, которые в дальнейшем учитывались педагогами. В основном - это не всегда прослеживалась четкость системы разноуровневого обучения, проведение физпауз, умение учителя включать всех обучающихся в работу, применение специальных коррекционных приемов.

В школе в основном работает опытный коллектив. Одной из рекомендаций в работе является то, что необходимо больше времени уделять взаимопосещению уроков и мероприятий и использовании компьютерной технологии.

В течение учебного года проверялись классные журналы. В начале учебного года все учителя-предметники прослушали инструктаж по ведению классных журналов, этому вопросу уделялось ведущее место на заседаниях МО учителей и на совещании директора. Целью проверки являлось выявление уровня работы классных руководителей по грамотному оформлению классных журналов, аккуратность заполнения, соответствие записей в журнале учителями-предметниками их учебной нагрузки по тарификации.

Проверка тетрадей обучающихся показала, что во всех классах по всем предметам ведутся тетради. Объем домашнего задания соответствует норме, орфографический режим соблюдается. Количество диктантов и контрольных работ соответствует календарно-тематическому планированию.

Логопедическая коррекционная работа была направлена на коррекцию нарушений в развитии устной и письменной речи обучающихся, своевременное предупреждение и преодоление трудностей в освоении обучающимися образовательных программ.

Учителем-логопедом проводилась диагностика речевого развития. В течение учебного года с детьми была проведена коррекционная и развивающая работа по устранению нарушений в речи. По итогам промежуточной диагностики была выявлена положительная динамика развития речи у воспитанников (устранены нарушения в звукопроизношении, дети научились анализировать звуковой состав слова, уменьшилось количество дисграфических ошибок, увеличился словарный запас).

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. В школе действуют 3 методических объединения педагогов: МО учителей, классных руководителей и МО воспитателей.
Каждое МО и педагогическая команда работали над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы. Каждое МО работало по плану на 2014/2015 учебный год, свою деятельность направляли на организацию помощи педагогу, на обсуждение теоретической и практической информации по своим темам и др. Работа МО давала возможность проявить активность, творчество, реализовать познавательные процессы учителей, воспитателей и обучающихся, организовать и провести информационные и другие многоплановые мероприятия.

Методическая работа в школе представлена разнообразными формами:

· Тематические педагогические советы

· Методические объединения

· Работа педагогов над темами самообразования

· Открытые уроки, занятия и их анализ

· Взаимопосещаемость уроков в рамках обмена опытом

· Предметные недели

· Семинары

· Педагогический мониторинг

· Индивидуальные беседы

· Аттестация

· ВШК

Педагоги понимают значимость методической работы, проявляют инициативу и личную заинтересованность в апробации новых педагогических технологий. Причиной этому является готовности к самоизменениям, психологической и методической грамотности.

Роль методической работы школы значительно возросла в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

МО учителей плодотворно работали в этом учебном году по теме: «Новые подходы к коррекционно – развивающей работе с детьми, имеющими особые образовательные возможности». 
Работа МО проводилась по следующим направлениям:

· проведение заседаний МО;

· выполнение нормативных документов, исполнение решений и рекомендаций МО;

· знакомство с передовым опытом и внедрение его в деятельность учителями МО;

· подготовка и проведение предметных недель;

· подготовка и проведение круглых столов;

· подготовка и проведение внеклассных мероприятий по предметам МО;

· посещение учебных занятий по предметам МО.

Поставленные задачи были выполнены. Обучающиеся овладели системой доступных знаний, умений и навыков. Педагогами совершенствовалась коррекционно-воспитательная работа. В течение года было проведено 9 плановых заседаний МО. Все проведённые открытые уроки были тщательно подготовлены и проведены на высоком профессиональном и методическом уровне, показали хорошую подготовку детей. Особо можно отметить урок математики в 5 классе у Веселовой З.М «Сложение и вычитание чисел в пределах 1000 с переходом через разряд»; Пудовой С.Я. урок чтения в 4-а классе «Э.Шим. Камень, ручей, сосулька и солнце»; Ясовой А.Р. урок письма в 4-б классе «Связь слов в предложении», Сабанцевой Э.И. урок математики во 2 классе «Повторение по теме «Вычитание однозначных чисел из двузначных». 

Проведение предметных недель показало высокий уровень профессионализма учителей, их творческую направленность и использование активных и разнообразных форм в работе с детьми с применением компьютерных технологий.

Методическое объединение классных руководителей работало над проблемой – «Повышение качества воспитательного процесса через внедрение современных педагогических технологий». 
Реализация поставленных задач происходила по средствам работы в классном коллективе, совместной деятельности семьи и школы в формировании личности ребенка. Многие аспекты работы методического объединения были раскрыты на заседаниях.

Важно отметить, что классные руководители осуществляют свою деятельность в тесном взаимодействии с воспитателями группы и учителями-предметниками. В большинстве случаев это сотрудничество дает положительные результаты на практике, в том числе и при проведении открытых воспитательных мероприятий, которые при прочих, имеют цель – совершенствование педагогического мастерства классных руководителей. Все открытые классные часы проводились с использованием современных технологий, составлялись различные презентации, интересной была рефлексия. На высоком методическом и организационном уровне были проведены открытые классные часы у Ясовой А.Р. «Поговорим о доброте», Мокеевой Л.Г. «23 апреля – Международный день Земли», Сабанцевой Э.И. «В здоровом теле – здоровый дух». Творчески и профессионально подошла к теме классного часа «Этикет и мы» Веселова З.М. 

Подводя итоги работы, следует отметить ряд положительных моментов:

•повысился профессиональный уровень;

•возросла творческая активность классных руководителей;

•внедряются новые технологии воспитания;

•разрабатываются более эффективные формы работы с обучающимися.

Наряду с положительными моментами в работе МО есть ещё над чем работать. В новом учебном году классным руководителям необходимо:

- активнее вести работу с учащимися, направленную на укрепление их здоровья и формирование здорового образа жизни, на повышение охвата школьников дополнительным образованием (вовлекать детей в деятельность кружков и спортивных секций), на профилактику детского дорожно-транспортного травматизма, на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних;

- к подготовке и проведению текущих классных часов и других внеклассных мероприятий готовить самих детей;

- к участию в конкурсах, проектах различного уровня привлекать большее число учащихся.

Воспитательная работа

«Воспитание – великое дело: им решается участь человека». Эти хорошо известные слова В.Г.Белинского не только не теряют свою актуальность, но и приобретают еще большую значимость в наше время. Ведь действительно, сейчас, как никогда ранее судьба человека зависит от того, как он воспитан.

Главное направление работы Центра – индивидуальный подход к личности через коррекцию обучения и воспитания.

Цель воспитательной работы, которую поставили перед собой педагогический коллектив: создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих, личностных качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе на основе индивидуального подхода, организации КТД во внеурочной деятельности в рамках воспитательной системы Центра. Исходя из цели, были продуманы задачи воспитательной работы:

1. Организация качественной работы с категорией «трудные дети», семьями детей «группы риска» и социально опасными семьями.

2. Духовно-нравственное, патриотическое и гражданское воспитание учащихся через повышение воспитательного потенциала воспитательных занятий.

3. Повышение общей культуры учащихся:

- включение каждого школьника в работу на воспитательных занятиях;

- повышение влияния школы на социализацию школьников, их самоопределения в отношении будущей профессии.

4. Профилактика преступности, девиантных форм поведения и пагубных привычек.

5. Воспитание в детях толерантного отношения к происходящим событиям и окружающим людям.

6. Создание в школе благоприятной атмосферы, способствующей раскрытию потенциала каждого ребенка.

7. Развитие школьного ученического самоуправления, активизация деятельности детей.

8. Сохранение и приумножение школьных традиций.

При составлении плана воспитательной работы на 2014-2015 учебный год учитывались возрастные, физические и интеллектуальные возможности учащихся, а также их интересы. В планах воспитательной работы на учебный год педагоги отразили следующие направления работы:

- нравственно-эстетическое воспитание;

- профориентационное и трудовое воспитание;

- личностное и творческое развитие;

- охрана здоровья и физическое совершенствование;

-основы социализации и общения;

- эмоциональное и правовое воспитание;

- организация ученического самоуправления;

- индивидуальная работа с воспитанниками;

- работа с родителями и специалистами школы.

Выбранные педагогами основные направления деятельности актуальны, соответствуют поставленным задачам. Позволяют добиться хороших результатов в воспитании. Результаты индивидуальной работы с воспитанниками педагоги записывают в дневники наблюдения, где отмечают изменения, которые произошли с ребенком, указывают проблемы, требующие коррекционно-воспитательной работы. Наиболее интересные и методически грамотные планы у воспитателей Ефимовой А.А. Тимофеевой А.А., Тимофеева М.И., Трениновой Э.Н., Домрачевой И.Г., Федоровой Г.Ф.

В 2014-2015 учебном году методическое объединение воспитателей работало по теме «Освоение и внедрение педагогических технологий – залог совершенствования воспитательного процесса».
Цели посещения внеклассных занятий, мероприятий членами м/о:

1. Формирование у воспитателей теоретической и практической базы педагогов для совершенствования воспитательной работы школы-интерната.

2. Работа над созданием комплексной воспитательной программы.

3. Разработка и совершенствование процедуры мониторинга по направлениям деятельности педагогов.

4. Расширение банка методических материалов.

Было намечено и проведено 9 заседаний. Занятия проводились в форме обмена опытом работы, моделирования внеклассных мероприятий, дискуссий. На заседаниях проходило знакомство с новинками методической, педагогической, дефектологической литературы.

Интересно прошло открытое занятие в группе 4-а класса у Трениновой Э.Н. «Школа – наш дом». На занятии «Современные рода войск» (7 класс, Федорова Г.Ф.) ребята проявили свою эрудицию, показали свои знания и умения. Учились рассуждать и высказывать свое мнение. В нестандартной игровой форме прошло занятие «Конфликт. Что это такое?» в 5 классе у Домрачевой И.Г. Большое удовольствие от общения получили дети 4-б класса на занятии «Народные забавы», организованном воспитателем Тимофеевой А.А.

Формы занятий были разнообразные, рациональные и эффективные, использовали ИКТ, что способствовало развитию эмоционально-волевой сферы и познавательной деятельности воспитанников. Почти все занятия проведены методически грамотно, носили коррекционную направленность.

Многие воспитатели повышают свое мастерство путем знакомства с новинками педагогической литературы, внедрения в сою работу новых форм и методов работы с детским коллективом.

Основной формой работы с детьми является коллективно-творческие дела (КТД). Основу коллективной деятельности составляет годовой круг традиционных дел: творческая мастерская в День Знаний, «День Учителя», праздник «Золотая осень», «День матери», Новогоднее представление, мероприятие ко Дню Защитника Отечества, весенний праздник «Милым дамам», праздник «Масленица», мероприятие «Этот праздник со слезами на глазах», традиционные Дни именинников и поход в лес, праздник Последнего звонка и другие.

Такая структура воспитательной работы позволяет охватить всех учащихся, исходя из их склонностей и интересов, способствует всестороннему развитию личности каждого ребенка. При подготовке к праздникам каждому участнику предоставляется возможность определить для себя дело. Характер своего участия и ответственности. КТД позволяет создать в школе широкое поле, которое заключается в том, что каждый участник находится в ситуации придумывания, сочинительства. КТД имеет огромное влияние как на личность каждого человека, группу, класс, так и на весь большой коллектив школы. При подготовке и проведении общешкольных дел идут два важных процесса одновременно – формирование и сплочение коллектива и формирование личности воспитанника. 

При проведении традиционных школьных мероприятий у учащихся формируются организаторские навыки. Создаются условия для сплочения коллектива взрослых и детей, расширяются возможности совместной деятельности. Мероприятия охватывают различные направления воспитательной деятельности, используются различные формы и методы работы. 

Наиболее яркими и интересными в 2014-2015 учебном году можно отметить такие мероприятия, как:

- Праздник первого звонка «Здравствуй, школьная страна!» (Сидоркина И.В.)

- День Учителя «Учитель, славлю имя твое!» (Тренинова Э.Н.);

- праздничная программа ко Дню матери (Макаров Э.А.);

- Новогоднее представление (Тимофеева А.А.);

- мероприятие ко Дню Защитника Отечества «Русские солдаты умом и силой богаты» (Ершова З.К.);

- Масленица (Федорова Г.Ф.);

- мероприятие, посвященное Международному женскому дню «Ты лишь одна такая на земле» (Тимофеева А.А.);

- мероприятие, посвященное 70-летию Победы в Великой Отечественной Войне «Чтобы помнили…» (Домрачева И.Г.) 

- «Прощание с начальной школой» (Ясова А.Р., Пудова С.Я.)

- А также все мероприятия, посвященные именинникам (Ефимова А.А., Тимофеева А.А., Куклина Н.В.)

В традиционных школьных мероприятиях участвуют все классы, но степень активности классов в жизни Центра, естественно, разная. Это связано с работой воспитателей, их желанием и умением организовать, «зажечь» детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ученика. Большое значение имеет сформированность классного коллектива, отношения между учениками в классе.

Развитие творческих способностей детей осуществляется через внеклассную работу по предмету, работу кружков, объединений дополнительного образования. Количество кружков постоянно растет. Участие в кружковой деятельности решает целый «веер» педагогических задач: происходит развитие демократических основ жизни, самостоятельности, инициативности ребят. Занятия в кружках несут большую развивающую направленность. Руководители кружков много внимания уделяют развитию творческой активности детей, привитию эстетического вкуса, подготовке детей к самостоятельной жизни.

Наибольшей популярностью пользуются кружки: Драматический (руководитель – Ершова З.К.), Компьютерная грамотность (руководитель Домрачева И.Г.), Спортивный (руководитель - Борисов Э.В.), Танцевальный (руководитель – Куклина Н.В.), «Веселые нотки» (Тимофеева А.А.), Теннисный (Тимофеев М.И.), «Дискоклуб» (Федорова Г.Ф.) и другие. Все «трудные» дети посещают кружки по интересам. Занятость воспитанников кружковой деятельностью делает жизнь полной, интересной, удовлетворяет их потребность в активной деятельности, в общении.

Результатом дополнительной работы с воспитанниками школы стало успешное участие в Республиканских, районных смотрах, конкурсах, акциях. Подготовка и участие в различных конкурсах позволяет обогащать личность воспитанника ценным социальным опытом, дает возможность каждому проявить и совершенствовать лучшие человеческие задатки и способности, расти нравственно и духовно. Спектр разнообразных конкурсов достаточно широк. Подготовка к таким мероприятиям вносит вклад в развитие личности ребенка с ОВЗ, способствует коррекции эмоционально-волевой сферы, проводится большая социально-педагогическая и психологическая реабилитация детей с девиантным поведением.

Для формирования «имиджа» Центра, обмена опытом, выхода учеников на более высокий уровень особое значение имеет участие в районных, республиканских конкурсах. Ребята, которые принимают участие в этих конкурсах, приобретают новые навыки и умения и получают возможность проявить свои таланты за пределами Центра, что зачастую положительно сказывается на их дальнейшем творческом росте.

В этом учебном году воспитанники приняли участие в следующих творческих и интеллектуальных мероприятиях и конкурсах:

· Республиканская ярмарка товаров и изделий, изготовленных учащимися образовательных учреждений Республики Марий Эл

· Республиканская выставка-конкурс прикладного творчества. В различных номинациях воспитанники нашего Центра получили Дипломы лауреата различных степеней, а также сертификаты участников.

· Всероссийский конкурс детского творчества в рамках V программы «Наполни сердце добротой»

· Республиканский конкурс детского творчества «Огонь – не забава», проводимы в рамках 25-летия МЧС России

· Республиканский конкурс-аукцион детского творчества «Права – шаг в будущее», проводимый министерством юстиции Республики Марий Эл. Авипов Андрей (7 класс. Рук-ль Федорова Г.Ф.) занял I место в номинации «Прикладное искусство». 

Совместно с учителями физической культуры Борисовым Э.В. и Куклиным С.А. в течение учебного года проводились спортивные мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья обучающихся. Проводились внутришкольные соревнования по легкой атлетике, мини-футболу, хоккею на льду, настольному теннису, русской лапте и т.д. Учащиеся Центра в течение года принимали активное участие в различных спортивных соревнованиях района.

Многие воспитанники из нашего Центра были в составе команды Русскошойской средней школы и участвовали в районных соревнованиях по футболу на приз клуба «Кожаный мяч». Обучающиеся средней возрастной группы заняли III место, причем, воспитанник 5 класса Иванов Максим признан лучшим игроком в своей возрастной группе. Команда старшей возрастной группы, в составе которой были и наши воспитанники из 5 и 7 классов, завоевала кубок.

Активно велась работа и воспитателями по привитию детей к здоровому образу жизни. В течение года проводились Дни Здоровья, различные акции, направленные на безопасность детей. С этим направлением неразрывно связана работа по профилактике курения, употребления алкоголя, наркотиков. О вредном влиянии их на здоровье человека ребятам рассказывали воспитатели, классные руководители, начиная уже с начальных классов. Формы работы использовались самые разные: лекции, конкурсы рисунков и плакатов, игры-тренинги «Как сказать «нет!».

Предлагается расширить данное направление работы в следующем учебном году и в целях сохранения и укрепления здоровья учащихся, формирования положительных мотиваций к занятиям спортом провести в 2015 – 2016 учебном году спартакиаду.

Уделялось много внимания экологическому воспитанию: экологические рейды по озеленению территории школы. В этом учебном году все классы начали работать над своими проектами по озеленению и облагораживанию пришкольной территории, по оформлению цветников и клумб.

Активизировали свою деятельность органы ученического самоуправления, которые рассматривали и обсуждали вопросы учебы, КТД, санитарное состояние школы, отношения с учителями и другими взрослыми.

Несмотря на достигнутые положительные результаты в работе имеются недостатки:

- слабо работали органы самоуправления;

- недостаточно налажена работа дежурства по школе;

Анализ проведенной работы указывает на необходимость решения следующих задач: активизировать работу ученического самоуправления всех уровней; продолжить активную работу по формированию здорового образа жизни.

Важную роль в воспитательной работе играет школьная библиотека. Школьная библиотека работала по плану. Намеченные задачи и массовые мероприятия на 2014-2015 учебный год выполнены.

Библиотека прививала интерес к периодической печати, пропагандировала литературу по внеклассному чтению. На протяжении учебного года проводились беседы о значении чтения. Проводились экскурсии в библиотеку для обучающихся начальных классов.

Предложение: вовлекать все больше учащихся в ряды читателей.

Выводы: в целом, можно сказать, что задачи, поставленные на 2014-2015 учебный год, выполнены:

· Организация и проведение воспитательных мероприятий осуществлялись, исходя из интересов, интеллектуальных и физических возможностей учащихся, что обеспечивало реализацию личностно-ориентированного подхода при одновременном обеспечении массовости мероприятий.

· Все аспекты воспитательной работы позволяли учащимся ярко и неординарно проявлять свои творческие способности.

· Воспитательная работа Центра основывалась на принципах сохранения и укрепления здоровья учащихся.

Несмотря на это, план воспитательной работы реализован не в полном объеме: некоторые мероприятия были отменены или проведены хуже, чем было запланировано. Исходя из вышесказанного, учитывая потребности учащихся и их родителей и необходимость развития воспитательной системы в 2015-2016 учебном году необходимо решать следующие воспитательные задачи:

· усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение родителей к организации учебно-воспитательного процесса;

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей;

· создание условий для самореализации личности каждого ученика;

· формирование в школьном коллективе детей и взрослых уважительного отношения к правам друг друга;

· повышение эффективности работы по воспитанию гражданственности, патриотизма, духовности;

· формирование у детей нравственной и правовой культуры;

· усилить работу с «трудными» подростками, состоящими на внутришкольном учете.

Достигнутые успехи соответствуют целям воспитательного процесса:

- снизился уровень правонарушений;

- снизилась заболеваемость;

- повысился уровень воспитанности учащихся;

- повысился контроль за посещаемостью;

- увеличилась активность занятия спортом и потребность вести здоровый образ жизни;

- увеличилось число активных форм работы, успешно реализующихся через традиционные мероприятия, способствующие формированию общешкольного коллектива и украшающие его жизнь;

- повысилась эффективность педагогического содействия развитию личности учащихся, формированию их нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов.

Уровень воспитанности обучающихся за последние 2 года:
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Уровень удовлетворенности детей и подростков организацией жизнедеятельности в Центре:

	Учебный год
	Образовательными услугами
	Внеклассной работой

	2012-2013
	94,5%
	98%

	2013-2014
	97,5%
	99%

	2014-2015
	98%
	99%


В новом учебном году Центром в области воспитания определены:

Цель: подготовка учащихся к самостоятельной жизни, воспитание человека и гражданина, умеющего адаптироваться в современном мире, способного найти свое место в нем, самостоятельно принимать решения, выражать свое мнение, творчески мыслить.

Задачи:

- содействовать формированию благоприятного эмоционально-психологического и нравственного климата в школьном коллективе;

- формировать активную жизненную позицию, осуществлять личностное развитие школьников в процессе игрового взаимодействия ;

- совершенствовать условия для развития потребностей в самопознании, самовоспитании, саморазвитии и самоопределении на основе нравственных ценностей и ведущих жизненных ориентиров;

- воспитывать чувство гражданственности и приобщения к духовным ценностям своего Отечества.

Работа ТПМПК

ТПМПК обслуживает детское население в возрасте от 0 до 18 лет, проживающее на территории 4-х муниципальных районов (Куженерский, Параньгинский, Мари-Турекский, Сернурский) Республики Марий Эл.

В составе комиссии работают: заведующий ТПМПК, педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед, врачи: педиатр, психиатр, невролог и др. Все они имеют высшее профессиональное образование, первую и высшую квалификационную категорию.

Специалисты осуществляют экспертно-диагностическую, консультативную и методическую деятельность.

Основными направлениями работы комиссии являются:

· Комплексная диагностика детей в возрасте от 0 до 18 лет;

· Оказание помощи в организации работы ПМПк в образовательных учреждениях;

· Консультирование родителей и педагогов по вопросам обучения и воспитания;

· Участие в организации информационно-просветительской работы с населением;

· Коррекционная работа с детьми раннего, дошкольного и школьного возраста.

Всего за отчетный период обследовано 624 ребенка, из них – 159 детей в возрасте от 0 до 3-х лет, 387 детей дошкольного возраста (от 3-х до 7 лет), 78 школьников. Из них повторно обследовано 23 ребенка-инвалида.

По структуре первичного дефекта больше всего преобладают дети с речевыми нарушениями, затем следуют дети с нарушением интеллекта и задержкой психического развития, далее – с нарушениями эмоционально-волевой сферы и психическими расстройствами.

	
	N
	ЗПР
	Дети с речев. наруше-ниями
	Дети с у/о
	Дети с ЭВН
	Дети с неуточ. диагнозом
	Дети-инвалиды

	2014-2015 уч.г
	183
	122
	256
	44
	8
	19
	23


Как мы видим, проблема речевых нарушений у детей стоит на первом месте, причем сюда относятся дети не только раннего, но и, к сожалению, дошкольного возраста. Мы уже не говорим о бедности словарного запаса, недоразвитии фонематического слуха, отсутствии связной речи, часто дети идут в школу и не произносят многие звуки. Причиной этому является несвоевременное начало коррекционной работы или ее отсутствие.

В связи с этим, на первый план мы поставили перед собой  следующую задачу: совершенствование организации раннего выявления и ранней коррекционной помощи детям, что в дальнейшем позволит к школьному возрасту сократить количество детей с ОВЗ. 

Из диаграммы видно, что за последние годы значительно увеличилось число обследованных детей раннего возраста, по сравнению с первыми годами работы комиссии.

Количество обследованных детей за период с 2009 по 2014 календарные годы.
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Сейчас многие родители понимают, насколько важна помощь дефектолога, логопеда и психолога именно на ранних этапах развития их малыша.

Родители, которые однажды побывали на обследовании, часто желают привести своего ребенка повторно. Зачастую в таких случаях и результат бывает положительным, так как они стремятся выполнять рекомендации специалистов.

Большое внимание уделяем сотрудничеству со средствами массовой информации. Публикация статей, раскрывающая особенности развития детей на разных возрастных этапах, необходимость проведения специально организованной работы по подготовке ребенка к школе, по профилактике нарушений внимания, памяти, помогает донести данную информацию до родителей.

За период 2014-2015 учебного года специалистами ТПМПК было проведено 1005 консультаций, из них 861 консультация для родителей и 144 – для педагогов.

Консультативная и методическая помощь родителям, воспитателям и специалистам ДОУ способствует выработке единых подходов к выявлению, воспитанию, обучению детей с ОВЗ в условиях сотрудничества ТПМПК, образовательной организации и семьи.

С этой целью специалистами ТПМПК используются различные формы работы с семьями и ДОУ: семинары, семинары-практикумы, родительские собрания, мастер-классы, круглые столы, презентации, индивидуальные и фронтальные занятия с детьми и др.

Так, за учебный год было запланировано и проведено 6 семинаров и семинаров-практикумов для родителей и педагогов по следующим темам: «Гимнастика для глаз – профилактика нарушения зрения», «Развитие фонематического слуха», «Подготовка детей к школе», «Формы и методы работы с детьми с задержкой психического и психоречевого развития в условиях ДОУ» идр.

Особенно следует подчеркнуть, что преимущественно вся работа носит выездной характер.

Используя специально разработанный диагностический материал, проводилась работа по оценке уровня развития детей раннего возраста, а также по определению готовности детей подготовительных групп детских садов к началу школьного обучения.

 Всего скрининговым обследованием за 2014-2015 учебный год охвачено 746 детей, из них – 489 детей раннего и 257 детей дошкольного возраста.

По результатам обследования комиссией даются индивидуальные рекомендации родителям и педагогам, работающим с данными детьми.

Не всякая семья в состоянии регулярно посещать специализированное учреждение, если оно расположено в отдаленном населенном пункте. Это означает, что единственного учреждения, оказывающего услуги по ранней специальной помощи недостаточно, необходима целая сеть таких учреждений.

Кроме того, выходом из положения является мобильность специалистов ТПМПК.

Выездные обследования детей проводятся при участии работников здравоохранения, что является особо ценным в условиях сельской местности, где отмечается дефицит медицинских работников.

Из вышеизложенного  можно сделать вывод, что комиссия делает все возможное  по реализации республиканской целевой программы «Реабилитация и комплексное сопровождение детей и подростков с ОВЗ на 2011-2015 годы». 

Особенно актуальной в настоящее время становится задача освоения навыков практического применения педагогами новых ФГОС для детей с ОВЗ. Данный аспект важен для специалистов ТПМПК при определении условий воспитания и обучения детей с различными нарушениями психо-физического развития.

В дальнейшем планируем продолжить начатую работу в тесном сотрудничестве с учреждениями здравоохранения, со специалистами отделов образования и всех ППМС-Центров Республики Марий Эл.

Работа школьной библиотеки

Школьная библиотека в течение учебного года развивала и поддерживала в детях привычку и радость чтения и учения, потребность пользоваться библиотекой в течение учебного периода.

Школьная библиотека работает по плану, утвержденному администрацией школы. Основными направлениями деятельности библиотеки являются:

- обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного информационно-библиографического обслуживания учащихся и педагогов;

- формирование эстетической, экологической культуры и интереса к здоровому образу жизни.

В прошедшем учебном году целями работы школьной библиотеки были: создание единого информационно-образовательного пространства ОУ, организация комплексного библиотечно-информационного обслуживания всех категорий пользователей, обеспечение их свободного и безопасного доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям.

Важнейшим направлением деятельности библиотеки является раскрытие фонда через выставки. В библиотеке оформляются разнообразные выставки как к юбилейным и знаменательным датам, так и к различным месячникам и акциям. Также имеются постоянно действующие книжные выставки, которые регулярно обновляются вновь поступившей литературой.

Особое внимание уделяется выставкам, посвященным писателям-юбилярам. Читателям предлагается краткая биография писателя, выставляются его книги, проводятся викторины. В этом учебном году для пользователей библиотеки были проведены следующие мероприятия:

- выставка к 200-летию М.Ю.Лермонтова

- выставка к 155-летию А.П.Чехова

- выставка к 200-летию П.П.Ершова

- выставка к 210-летию Х.К.Андерсена

- «Путешествие в страну вежливости» во 2 классе

- Неделя детской и юношеской книги, посвященная сказочнику Х.К.Андерсену.

Все мероприятия, проводимые библиотекой, были нацелены на литературное, историческое, толерантное просвещение школьников, содействующее патриотическому, нравственному, эстетическому воспитанию и формирующее привлекательный образ книги и чтения. После проведения таких мероприятий в библиотеке увеличивалось посещение и книговыдача литературы. Чтение вслух, викторины, литературно-музыкальные композиции, обзоры литературы продолжают оставаться популярными и сейчас.

Экологическое воспитание школьников также является одним из направлений работы школьной библиотеки. Работая с книгами о природе и ее защите, всегда виден в них богатый воспитательный и познавательный потенциал.

Правовое воспитание не маловажное направление в работе школьной библиотеки. Оно нацелено на умение учащихся отстаивать и знать свои права и обязанности, уважать чужие, использовать возможности правовой системы государства.

Работа с библиотечным фондом ведется в течение всего учебного года. Для обеспечения учета при работе с фондом ведется следующая документация:

- инвентарные книги;

- журнал учета выдачи учебников по классам;

- читательские формуляры.

Фонд художественной литературы находится в открытом доступе читателей. Библиотека укомплектована научно-популярной, справочной, художественной литературой для детей, а также учебниками и учебными пособиями.

Ценная литература, а также книги, имеющиеся в единственном экземпляре, расставлены на отдельном стеллаже для пользования в читальном зале.

В целях профилактики сохранности учебников, библиотекарем проводились беседы с читателями-детьми на абонементе, а классными руководителями на классных часах. Систематически проводились рейды по сохранности учебников. В конце учебного года по графику проходит сдача учебников по классам.

Оформлены и прошли обработку поступившие книги.

Задачи на новый учебный год: расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повышение их качества на основе использования новых технологий: компьютеризация библиотеки, использование электронных носителей.

Анализируя работу школьной библиотеки за 2014-2015 учебный год, можно сделать следующие выводы:

1) библиотека пропагандировала чтение, старалась добиться систематического чтения;

2) основные задачи, поставленные на этот учебный год, выполнены;

3) выявлены основные проблемы, над которыми необходимо работать в новом учебном году:

- снизилась читательская активность обучающихся, книгу заменил Интернет;

- реклама деятельности библиотеки находится на среднем уровне;

- не были проведены все мероприятия, включенные в план работы.

Таким образом, через внеклассную, учебную деятельность, практические дела, разнообразные воспитательные мероприятия и сложившиеся отношения в Центре созданы благоприятные условия для развития личности ребенка с ОВЗ. В соответствии с принципом «ребенок не готовится к жизни – он живет ею уже сегодня» мы стремимся так организовать учебно-воспитательный процесс в Центре, чтобы дети смогли получить опыт полноценной жизни – жизни человека, способного занять достойное место в обществе. В центре воспитательного процесса всегда находится ученик с конкретными проблемами, нуждами, интересами.

Общие сведения о педагогах
	Всего педработников
	Образование

	
	высшее
	н/высшее
	сред.спец.
	среднее
	с ученой

степенью

	23
	22
	
	1
	-
	-


Количество специалистов:

учителей-дефектологов ____14___(работающих по специальности – 1)____

учителей-логопедов       _____3________________

социальных педагогов   _____1________________

педагогов-психологов   _____2________________

Медицинских работников:

врачей                              _____3________________

медицинских сестер       _____-________________

фельдшеров                     _____-________________

Квалификационные категории

	Всего прошли аттестацию
	в том числе присвоены категории
	Без категории

	Кол-во
	%
	высшая
	I
	
	9

	14
	51%
	7
	7
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Педагогический стаж

	1-3 года
	4-10 лет
	11-20 лет
	свыше 20 лет
	пенсионеры 

	1
	1
	10
	10
	1


Поощрение и награждение педагогических кадров

Количество педагогических работников,

имеющих поощрения и награды                                   ___20_____

                 % от общего количества                         ___89,1%__

Грамота Министерства образования РМЭ                   ___10_____ 

Грамота органов местного самоуправления                __________

Грамота отдела образования                                       ____4_____

Грамота Министерства образования РФ                     ____1_____

Значок «Отличник народного просвещения»              ____2_____

(образования)                                                                 __________

Значок «Почетный работник общего образования РФ» __1____

Звание «Заслуженный учитель РМЭ»                          _____2____

Звание «Заслуженный учитель РФ»                             __________

Звание «Народный учитель»                                         __________

Почетная грамота Правительства РМЭ                        _____3____

Почетная грамота РМЭ                                                  _____1____

Формы повышения квалификации педагогами школы-интерната.

Задачи:    1. Работа по увеличению числа учителей – дефектологов в школе и использованием курсовой переподготовки на базе Марийского Института Образования.

                 2. Повышение педагогического мастерства педагогов с использованием различных форм повышения квалификации.

	№ п/п
	Формы повышения квалификации
	Периодичность

	1.
	Психолого-педагогические чтения
	1 раз в четверть

	2.
	Посещение открытых уроков и занятий
	По графику

	3.
	Проведение и участие в работе районных и Республиканских семинаров
	По плану МИО

	4.
	Самообразование
	По плану педагога

	5.
	Курсы при Марийском Институте Образования
	1 раз в 5 лет


Повышение квалификации педагогических кадров (за 5 учебных лет)

Количество педагогов, своевременно прошедших

формы повышения квалификации                              ___20______

Количество педагогов, несвоевременно прошедших

формы повышения квалификации                              ___-_______
Сведения об учащихся, воспитанниках
· количество классов (групп) – 5
· общее количество– 59
В Центре обучается 59 школьников, из них 35 - мальчики, 24 - девочки. (1 учащаяся обучается на дому). В начальной школе обучаются 12 учеников (3 класс), 32 обучающихся - в среднем звене (5-6 классы), 14 обучающихся – в старшем звене (8 класс). Образовательный процесс осуществляется в одну смену.

	
	3-8 классы

	Продолжительность учебной недели (дней)
	6

	Продолжительность уроков (мин.)
	45

	Продолжительность перерывов (мин.)
	минимальная - 10

максимальная – 30

	Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся 
	четверть



	Количество обучающихся
	58


Задача Центра.

Создание в школе-интернате условий обеспечивающих коррекционно-развивающее сопровождение учебного и воспитательного процессов, направленных на развитие механизмов продуктивной обработки, которые позволят воспитанникам усвоить, освоить коммуникативные модели поведения соответствующей возрастной группы.

Эта задача реализуется по трем основным направлениям:

1. Учебная работа – развитие потребности, мотивации к учению как основы механизма по формированию навыков учебного поведения каждого ученика и коррекции его познавательной деятельности.

2. Воспитательная работа – формирование у школьников духовно-нравственной культуры, инициативности, самостоятельности, способности и успешной социализации и адаптации их в обществе.

3. Лечебно-оздоровительная работа – организация учебы, быта воспитанников в охранительно-оздоровительном режиме, направленном на создание системы навыков, умений привычек по освоению «здорового образа жизни».
Организационная часть.

	1-ый урок
	830 - 915

	2-ой урок
	925 - 1010

	                Полдник
	1010 - 1040

	3-ий урок
	1040 – 1125

	4-ый урок
	1135 – 1220

	5-ый урок
	1230 – 1315

	6–ой урок
	1325 - 1410


Регламент дня.

Уроки в 1 классах проводятся по 35 минут в 3-6-х классах проводятся по 45 минут.  Дежурный учитель в старших классах – с 830 до 1410. На самоподготовку отводится время: в 3-4 классах – 1,5 часа, в 6-х классах – 2 часа.

Режим дня.

710           Подъем /воскресенье 730/

750           Завтрак
810-830     Подготовка к урокам.

1010         Полдник.

1315-1410 Прогулка, игры на свежем воздухе.

1410         Обед 

1430         Экологическая тропа.

1500          Воспитательские мероприятия
1540      Прогулка, игры на свежем воздухе, экскурсии, катание на санках, лыжах, коньках.

1600          Полдник

1700-1900 Самоподготовка
1745         Ужин

1900      Прогулка перед сном
1930      Подготовка ко сну.

2000      Отбой
Работа с педагогическими кадрами

	№
	Направления работы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответств.

	1
	Методическая помощь педагогам со стороны администрации
	Анализ посещаемых мероприятий, уроков
	В течение года
	Администрация

	2
	Повышение квалификации на уровне школы
	Выезд в другие образовательные учреждения, взаимопосещение
	В течение года
	Администрация

	3
	Повышение квалификации за пределами школы-интерната
	Направления на курсы повышения квалификации
	В течение года
	Администрация

	4
	Работа с малоопытными педагогами
	Посещение мероприятий, уроков, анализ
	В течение года
	Администрация

	5
	Организация работы по укреплению материальной базы для образовательного процесса
	Обогащение картотеки коррекционно-развивающих игр, периодической литературы.
	В течение года
	Руководители м/о

	
	
	Работа по привлечению спонсорской помощи
	В течение года
	Администрация

	6
	Работа по охране труда, технике безопасности, п/пожарной безопасности
	Проведение инструктажей. Проведение дней безопасности
	В течение года
	Куклин С.А. Макаров А.Г.

	7
	Работа по стимулированию деятельности педагогов
	Смотры-конкурсы
	В течение года
	Администрация

	8
	Аттестация педагогических работников
	Создание аттестационной комиссии. Консультации
	Согласно графику
	Администрация аттесц. комиссия


Учебный план
	Образовательные области
	Число учебных классов в неделю
	Всего

	
	Младшие классы
	Старшие классы
	

	
	3
	5а
	5б
	6
	8
	

	1. Общеобразовательные курсы

	Чтение и развитие речи
	5
	4
	4
	4
	3
	20

	Письмо и развитие речи
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	Математика
	6
	6
	6
	6
	5
	29

	Природа

	Природоведение
	
	2
	2
	
	
	4

	Биология
	
	
	
	2
	2
	4

	География
	
	
	
	2
	2
	4

	Обществознание

	История Отечества
	
	
	
	
	2
	2

	Обществознание
	
	
	
	
	1
	1

	Искусство

	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	
	4

	Музыка и пение
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Физкультура
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	2. Трудовая подготовка

	Трудовое обучение
	2
	
	
	
	
	2

	Профессионально-трудовое обучение
	
	6
	6
	8
	12
	32

	Трудовая практика (в днях)
	
	10
	10
	10
	20
	

	3. Коррекционная подготовка

	а) коррекционные курсы
	
	
	
	
	
	

	Развитие устной речи на основе изучения предметов и явлений окружающей действительности
	2
	
	
	
	
	2

	Социально-бытовая ориентировка (СБО)
	
	1
	1
	2
	2
	6

	Ритмика
	1
	
	
	
	
	1

	б) обязательные индивидуальные и групповые коррекционные занятия
	2
	1
	1
	1
	
	5

	Максимальная нагрузка
	27
	29
	29
	33
	36
	154

	Факультативные занятия:

	История и культура марийского народа
	
	1
	1
	1
	1
	4

	Физкультура
	
	1
	1
	1
	1
	4

	Индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия

	Логопедические занятия
	4
	3
	3
	2
	
	12

	ЛФК
	1
	
	
	
	
	1

	Развитие психомоторики и сенсорных процессов
	2
	
	
	
	
	2

	Всего часов по учебному плану
	34
	34
	34
	37
	38
	177

	Всего часов (с деление по подгруппам)
	34
	41
	41
	47
	52
	215


Учебно-воспитательный процесс.

В концепции специального обучения и воспитания детей с интеллектуальной недостаточностью коррекционно-педагогическая работа определяется как система специального обучения и воспитания аномальных детей.
Целью всей коррекционной работы является исправление психических и физических функций аномального ребенка в процессе общего его образования, развития, воспитания и подготовка к жизни и труду. Коррекционное развитие как специально организованный и направленный процесс неразличим и не может существовать вне коррекционного обучения и воспитания. Поскольку развитие обучающихся осуществляется в ходе обучения и в процессе воспитания, то и коррекционное воздействие будет присутствовать в этой деятельности. Следовательно, специальное, так же как и общее образование, триедино и состоит из коррекционного обучения, коррекционного воспитания и коррекционного развития.
Коррекционное воспитание – воспитание типологических свойств и качеств личности, инвариантных предметной специфике деятельности (познавательной, трудовой, эстетической и др.), позволяющих адаптироваться в социальной среде. Один из главных компонентов в воспитывающей деятельности – это создание благоприятных условий для саморазвития человека как личности и как индивидуальности.
Следуя вышесказанному в воспитательной работе, определяется несколько направлений:
· Интеллектуально-познавательная деятельность
Задачи воспитания:

1. Выявление и развитие природных задатков и способностей учащихся.

2. Реализация познавательных интересов ребенка и его потребности в самосовершенствовании, самореализации и саморазвитии.

	№
	Формы и содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	1.
	День Знаний «Здравствуй, школа!» - праздник Первого Звонка
	Сидоркина И.В.
	1 сентября

	2.
	Предметные недели
	Учителя предметники
	В течение года

	3.
	Библиотечные часы
	Библиотекарь
	В течение года

	4.
	Участие в неделе детской книги
	Библиотекарь
	В течение года

	5.
	Тематические классные часы познавательной направленности
	Кл.руководители
	В течение года

	6.
	Организаций экскурсий
	Кл.руководители, воспитатели
	В течение года


· Гражданско-патриотическая деятельность

Задачи воспитания:

1. Формирование патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, гордости за достижения своей страны, бережного отношения к историческому прошлому и традициям народов России.

2. Формирование правовой культуры, гражданской и правовой направленности личности, активной жизненной позиции, готовности к служению своему народу и выполнению конституционного долга.

	№
	Формы и содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	1.
	День народного единства
	Педагог-организатор
	Ноябрь

	2.
	Месячник патриотического воспитания «Мое Отечество»
	Зам.дир. по ВР
	Февраль

	3.
	Проведение тематических классных часов, бесед, КТД, направленных на изучение народных традиций, обрядов, праздников
	Кл.руководители, воспитатели
	В течение года

	4.
	Праздник, посвященный Дню Защитника Отечества
	Педагог-организатор
	23 февраля

	5.
	День Здоровья, посвященный 23.02.
	Учителя физкультуры
	Февраль

	6.
	Конкурс праздничных открыток ко Дню Защитника Отечества
	Воспитатели, учащиеся
	Февраль

	7.
	Фольклорный праздник «Масленица»
	Педагог-организатор, воспитатели
	Февраль, март

	8.
	Неделя памяти «Нам жить и помнить»:

- операция «Ветеран живет рядом»;

- операция «С Днем Победы!» (поздравления с праздником ветеранов)

- конкурс рис-ов «Этих дней не смолкнет слава!»

- литературно-музыкальная композиция, посвященная Дню Победы.
	Педагог-организатор, воспитатели, учащиеся
	май


· Духовно-нравственная деятельность
Задачи воспитания:

1. Формирование духовно-нравственных качеств личности.

2. Воспитание человека, способного к принятию ответственных решений и к проявлению правового нравственного поведения в любых жизненных ситуациях.

3. Воспитание нравственной культуры, основанной на самовоспитании и самосовершенствовании.
4. Развитие детской инициативы по оказанию помощи нуждающимся в их заботе и внимании пожилым и одиноким людям, ветеранам войн и труда и т.д.

5. Формирование потребности в освоении и сохранении ценностей семьи

	№
	Формы и содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	1.
	День пожилых людей
	Профком
	Октябрь

	2.
	Акция «Милосердие» (оказание шефской помощи)
	Зам.дир. по ВР, воспитатели
	Октябрь

	3.
	Операция «Примите наши поздравления» (изготовление открыток ко Дню Учителя)
	Кл.руководители, воспитатели
	Октябрь

	4.
	«Спасибо вам, учителя!»
	Кл.руководители, воспитатели
	Октябрь

	5.
	Месячник духовно-нравственного воспитания «Спешите делать добро»
	Зам.дир.по ВР
	Март

	6.
	Проведение классных часов, бесед, КТД духовно-нравственного содержания
	Воспитатели, кл.руководители
	В течение года

	7.
	Операция «Ветеран живет рядом»
	Воспитатели
	Май

	8.
	Операция «С Днем Победы» (поздравления с праздником)
	Воспитатели
	май


· Профориентационная и трудовая деятельность

Задачи воспитания:

1. Воспитание социально-значимой целеустремленности в трудовых отношениях.

2. Развитие навыков самообслуживания.

3. Воспитание ответственности за порученное дело.

4. Формирование уважительного отношения к материальным ценностям.

5. Содействие профессиональному самоопределению выпускника, подростка, его к осознанному выбору профессии.

	№
	Формы и содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Операция «Уют» (благоустройство классов, спальных комнат)
	Воспитатели, кл.руководители
	Сентябрь

	2.
	Акция «Украсим любимую школу» (озеленение школы)
	Воспитатели, кл.руководители
	Сентябрь

	3.
	Празднование Дня Учителя
	Зам.дир.по ВР
	Октябрь

	4.
	Трудовой экологический десант «Мой школьный двор самый чистый и уютный»
	Кл.руководители, воспитатели, учителя с/х труда
	Октябрь

	5.
	Операция «Тепло» (подготовка помещений к зимнему сезону)
	Воспитатели, кл.руководители
	Ноябрь

	6.
	Месячник профориентационной работы («Мир профессий»)
	Зам.дир.по ВР, учителя, воспитатели
	Январь

	7.
	Классный час «Мир профессий»
	Кл.руководители
	Январь

	8.
	Выпуск стенгазеты «Куда пойти учиться?»
	Учителя трудового обучения
	Январь

	9.
	Беседа «Все работы хороши»
	Мед.работники
	Январь

	10.
	Конкурс рисунков «Моя будущая профессия»
	Воспитатели, учащиеся
	Январь

	11.
	Проведение тестирования, анкетирования учащихся с целью определения профессиональных предпочтений
	Соц.педагог, психолог
	Январь

	12.
	Операция «Чистый двор» (уборка территории от снега)
	Воспитатели, кл.руководители
	Январь

	13.
	Акция «Чистый двор»
	Зам.дир.по ВР
	Апрель

	14.
	Озеленение участка вокруг школы
	Учителя трудового обучения
	Апрель-май

	15.
	Операция «Школьный двор»
	Воспитатели
	Май

	16.
	Труд по самообслуживанию, дежурство по школе, уборка спален, благоустройство пришкольной территории
	Зам.дир.по ВР
	В течение года

	17.
	Изготовление поделок, сувениров, подарков к праздникам, выставкам
	Воспитатели, рук. кружков, учащиеся
	В течение года


· Физкультурно-оздоровительная деятельность

Задачи воспитания:

1. Создание условий для становления психически и физически здоровой, социально-адаптированной личности, обладающей нравственными и гуманистическими ориентирами.

2. Формирование потребности в здоровом образе жизни и профилактика вредных привычек.

3. Охрана жизни и укрепление здоровья детей.

	№
	Формы и содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Осенний легкоатлетический кросс «Золотая осень»
	Учителя физкультуры
	Сентябрь

	2.
	День Здоровья «Туристический поход» (27.09. – День туриста)
	Воспитатели, учителя физкультуры
	Сентябрь

	3.
	День здоровья
	Учителя физ-ры, медик
	1 раз в месяц

	4.
	Месячник «Здоровое поколение»
	Зам.дир.по ВР
	Ноябрь

	5.
	Выпуск тематических классных газет «Здоровое поколение»
	Воспитатели, кл.руководители
	Ноябрь

	6.
	Конкурс рисунков «Мы выбираем здоровье»
	Воспитатели, учащиеся
	Ноябрь

	7.
	Беседы о правилах личной гигиены
	Воспитатели
	В течение года

	8.
	Спортивно-экологическая игра «Друзья природы»
	Учителя физкультуры
	Апрель

	9.
	Беседа «Чистота – залог здоровья»
	Медик
	Апрель

	10.
	Беседа по профилактике курения , алкоголизма
	Медик
	В течение года

	11.
	Проведение тематических классных часов, бесед, КТД по пропаганде здорового образа жизни
	Воспитатели, кл.руководители
	В течение года

	12.
	Оформление стенда с грамотами «Лучшие спортсмены школы»
	Учителя физкультуры
	В течение года

	13.
	Работа спортивных кружков
	Учителя физкультуры
	В течение года

	14.
	Просмотр фильмов о вреде алкоголя и курения
	Воспитатели, кл.руководители
	В течение года

	15.
	Участие во внутришкольных, районных, республиканских соревнованиях
	Учитель физкультуры
	В течение года


· Экологическая и природоохранная деятельность

Задачи воспитания:

1. Воспитание у подрастающего поколения экологически целесообразного поведения как показателя духовного развития личности.

2. Создание условий для социального становления и развития личности через организацию совместной познавательной, природоохранной деятельности, осуществление действенной заботы об окружающей среде.

	№
	Формы и содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Акция «Украсим любимую школу» (озеленение школы)
	Воспитатели, кл.руководители
	Сентябрь

	2.
	Трудовой экологический десант «Мой школьный двор самый чистый и уютный»
	Кл.руководители, воспитатели, учителя с/х труда
	Октябрь

	3.
	Операция «Чистый двор» (уборка территории от снега)
	Воспитатели, кл.руководители
	Январь

	4.
	Операция «Кормушка» и «Скворечник» (изготовление кормушек и скворечников)
	Учителя труда
	Март

	5.
	Месячник природоохранной и экологической деятельности «Цвети, Земля!»
	Зам.дир.по ВР
	Апрель

	6.
	Беседа «Чистота – залог здоровья»
	Медик
	Апрель

	7.
	Конкурс плакатов «Мы в ответе за нашу планету»
	Воспитатели, учащиеся
	Апрель

	8.
	Праздник «День Земли»
	Воспитатели
	Апрель

	9.
	Спортивно-экологическая игра «Друзья природы»
	Учителя физкультуры
	Апрель

	10.
	Акция «Чистый двор»
	Зам.дир.по ВР
	Апрель

	11.
	Озеленение участка вокруг школы
	Учителя труд.обучения
	Апрель-май

	12.
	Операция «Школьный двор»
	Воспитатели
	Май


· Культурно-досуговая и художественно-эстетическая деятельность

Задачи воспитания:

1. Воспитание духовных и эстетических ценностей, убеждений и моделей поведения, развитие творческих способностей.

2. Формирование потребности в общении, творческой деятельности и самоорганизации.

3. Сохранение и развитие духовной культуры общества, передача семейных, народных традиций.

4. Развитие эмоциональной сферы ребенка, как основы формирования культуры чувств.

5. Формирование художественного и эстетического вкуса и культуры поведения

	№
	Формы и содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	1.
	День Знаний «Здравствуй, школа!»
	Ст.воспитатель
	Сентябрь

	2.
	Неделя самоопределения (запись в детские кружки)
	Воспитатели
	Сентябрь

	3.
	День пожилых людей
	Профком
	Октябрь

	4.
	«Спасибо вам, учителя!»
	Кл.руководители, воспитатели
	Октябрь

	5.
	Осенний бал
	Педагог-орг-тор
	Октябрь

	6.
	Выставка «Дары осени»
	Учитель с/х труда
	Октябрь

	7.
	Праздник, посвященный Дню Матери
	Педагог-организатор
	Ноябрь

	8.
	Проведение книжных выставок, творческих конкурсов
	Библиотекарь
	В течение года

	9.
	Мастерская Деда Мороза
	Воспитатели
	Декабрь

	10.
	Конкурс новогодних газет «Новый Год настает!»
	Воспитатели, учащиеся
	Декабрь

	11.
	Новогодние праздники
	Ст.воспитатель, педагог-организатор
	Декабрь

	12.
	Конкурс рисунков «Моя будущая профессия»
	Воспитатели, учащиеся
	Январь

	13.
	Праздник, посвященный Дню Здоровья
	
	Февраль

	14.
	Конкурс праздничных открыток к 23 февраля
	Воспитатели, учащиеся
	Февраль

	15.
	Фольклорный праздник «Масленица»
	Педагог-организатор
	Февраль-март

	16.
	14 февраля – День Святого Валентина
	Педагог-организатор
	Февраль

	17.
	Праздник 8 Марта

- конкурс детского рисунка
- выпуск стенгазет

- мероприятие, посвященное 8 Марта
	Воспитатели, кл.руководители, учащиеся
	Март

	18.
	Конкурс рисунков «Этих дней не смолкнет слава»
	Воспитатели, учащиеся
	Май

	19.
	Литературно-музыкальная композиция, посвященная Дню Победы
	Педагог-организатор
	Май

	20
	Праздник Последнего звонка
	Организатор, старший воспитатель
	май


· Безопасность жизнедеятельности
Цель: формирование и развитие у детей умений и навыков безопасного поведения в окружающей среде; развитие правовых знаний и правовой культуры, законопослушного поведения и гражданской ответственности обучающихся, воспитанников.
Задачи воспитания:

1. Формирование основ обеспечения безопасности жизнедеятельности через различные формы воспитывающей деятельности.

2. Совершенствование форм и методов пропаганды правил безопасности жизнедеятельности.

3. Обучение учащихся и выработка практических навыков поведения в чрезвычайных ситуациях.

4. Формирование у обучающихся навыков соблюдения выполнения правил дорожного движения.

	№
	Формы и содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Месячник антитеррористической безопасности «Безопасность жизнедеятельности»
	Ст.воспитатель
	Октябрь

	2.
	Беседы на темы, раскрывающие сущность терроризма, экстремума, методы организации и проведения ими своих замыслов и акций
	Воспитатели, кл.руководители
	В течение года

	3.
	Учебно-тренировочные занятия по отработке эвакуации в случае возникновения чрезвычайных ситуаций
	Инспектор по охране труда, завхоз
	В течение года

	4.
	Оформление информационных стендов и действий в случае угроз теракта
	Кл.руководители, воспитатели
	В течение года

	5.
	Тематические классные часы по охране жизни и здоровья учащихся
	кл.руководители
	В течение года

	АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

	1.
	Беседы на темы, раскрывающие сущность терроризма, экстремизма, методы организации и проведения ими своих замыслов и акций

- Правила нашей безопасности

- Терроризм – угроза обществу
- Телефонный терроризм и его опасность

- Уголовная ответственность за терроризм

- Международный терроризм – глобальная проблема человечества
	Кл.руководители воспитатели
	В течение года

	2.
	Учебно-тренировочные занятия по отработке эвакуации в случае возникновения чрезвычайной ситуации
	Куклин С.А., Макаров А.Г.
	В течение года

	3.
	Оформление информационных стендов о действиях в случае угрозы теракта
	Кл.руководители воспитатели
	В течение года

	4.
	Тематические классные часы по охране жизни и здоровья обучающихся
	Кл.руководители воспитатели
	В течение года

	ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

	1.
	Месячник противопожарной безопасности «Безопасность жизнедеятельности»
	Ст.воспитатель
	Октябрь

	2.
	Встречи с работниками ОГПН, МЧС
	Ст.воспитатель
	Октябрь

	3.
	Беседы по темам: «Запомнить твердо нужно нам – пожар не возникает сам»; «Пожар – большая беда для человека»; «Детские шалости с огнем и их последствия»; «Причины пожаров»; «Меры пожарной безопасности»; «»Огонь и человек»; «Пожары и взрывы»; «Первичные средства пожаротушения и их применение»; «Поведение и действия учащихся в случае возникновения пожара»
	Воспитатели
	 В течение года

	4.
	Практические занятия «Оказание первой доврачебной помощи пострадавшим при пожаре»
	Медик, воспитатели
	Октябрь

	5.
	Классные часы, направленные на профилактику лесных пожаров: «Лес – наше богатство»; «Причины лесных пожаров»; «Какая опасность подстерегает  нас на отдыхе»; «Ваши действия при пожаре в лесу»; «Экологические последствия лесных пожаров»
	Кл.руководители
	Октябрь

	6.
	Участие в конкурсах рисунков и поделок по противопожарной тематике

	Ст.воспитатель
	В течение года

	ПРОФИЛАКТИКА ДЕТСКОГО ДОРОЖНО_ТРАНСПОРТНОГО ТРАВМАТИЗМА

	1.
	Знакомство педагогов с документами по ПДД на совещаниях
	Старший воспитатель
	В течение года

	2.
	Встречи с работниками ГИБДД
	Ст. воспитатель
	Сентябрь

	3.
	Классные часы, воспитательские занятия по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма и безопасного движения
	Кл.руководители воспитатели
	По плану

	4.
	Практическое занятие «Оказание первой доврачебной помощи при ДТП»
	Воспитатели, медик
	Сентябрь

	5.
	Игра-викторина по правилам дорожного движения
	Воспитатели
	Сентябрь

	6.
	Оформление школьного уголка по правилам дорожного движения и профилактике дорожно-транспортных происшествий
	Воспитатели, кл.руководители
	В течение года

	7.
	Беседы по профилактике травматизма в летний период времени
	Воспитатели
	май

	ПРАВОВОЕ ВОСПИТАНИЕ

	1.
	Встреча с сотрудниками правоохранительных органов
	Старший воспитатель
	В течение года

	2.
	Оформление информационного уголка по правовому воспитанию
	Соц.педагог
	Сентябрь-ноябрь

	3.
	Тематические воспитательские занятия по правовому воспитанию (согласно программы «Я и закон в ногу идем»)
	Воспитатели
	В течение года


· Организация работы органов ученического самоуправления
Задачи воспитания:

1. Содействовать развитию инициативы, самостоятельности учащихся, ответственности за состояние дел в школе, формирование управленческих умений и навыков.

2. Формирование активной жизненной позиции.

3. Укрепление школьных традиций.

	№
	Формы и содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1.
	Выбор активов в классах
	Кл.руководители, воспитатели
	Сентябрь

	2.
	Планирование работы детской организации, распределение обязанностей
	Педагог-организатор
	Сентябрь

	3.
	Проведение заседаний Совета детской организации «Солнечный город»
	Педагог-организатор
	В течение года

	ВКЛЮЧЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОРГАНИЗАЦИЮ ВОСПИТЫВАЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	1.
	Организация и проведение КТД, общешкольные праздники, вечера
	Педагог-организатор
	В течение года

	2.
	Организация трудовой деятельности и деятельности по самообслуживанию
	Старший воспитатель
	В течение года

	3.
	Организация и проведение спортивно-оздоровительных мероприятий
	Учителя физкультуры
	 В течение года

	4.
	Организация шефской помощи
	Старший воспитатель
	В течение года

	ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЬНОГО СОВЕТА

	1.
	Выпуск школьных настенных тематических газет
	Педагог-организатор
	В течение года

	2.
	Подведение итогов соревнования классов
	Старший воспитатель
	еженедельно


Коллективные творческие дела.

«Какими дети рождаются, это ни от кого не зависит, но чтобы они путем правильного воспитания седлались хорошими – это в нашей власти».

(Плутарх)

Тема воспитательной работы школы: «Формирование нравственных и патриотических взглядов у обучающихся, отвечающих современному социальному запросу»
КТД «В кругу своих друзей» (СЕНТЯБРЬ)

	№
	Формы и содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	1
	День Знаний «Первый звонок нового учебного года»
Всероссийский урок «Готов к труду и обороне»
	Сидоркина И.В.
Кл.руководители
	1 сентября

	2
	Операция «Уют»: благоустройство классов, спальных комнат
	Кл.руководители, воспитатели
	В течение месяца

	3
	Встреча с работниками ГИБДД
	Старший воспитатель
	В течение месяца

	4
	Тематические классные часы: «Будем знакомы»
	Кл.руководители
	В течение месяца

	5
	Конкурс рисунков «Мой друг - светофор»
	Воспитатели, учащиеся
	15.09.

	6
	Линейка «Поможет ли нам обман»
	Домрачева И.Г.
	Сентябрь

	7
	Акция «Украсим любимую школу» (озеленение классов, коридоров, спальных комнат)
	Кл.руководители, воспитатели
	В течение месяца

	8
	Неделя самоопределения «Дело по душе» - запись в детские кружки, секции по интересам
	Руководители кружков, воспитатели
	17.09. -22.09.

	9
	День пожилых людей
	Профком
	

	10
	Работа по выявлению «трудных» детей, планирование работы с ними.
	Ст.воспитатель, соц.педагог, педагоги
	В течение месяца

	11
	Рейды по проверке внешнего вида учащихся, с/с классов, спален
	медик
	21.09.

	12
	День именинника (лето-осень)

Стенгазета ко Дню именинника
	5-б класс

3 класс
	27.09.

	13
	«Школа ищет таланты» - конкурс на лучшую спальную комнату
	Воспитатели, учащиеся
	

	14
	Осенний марафон
	Борисов Э.В. Куклин С.А.
	сентябрь

	15
	Конкурс частушечников
	Тимофеева А.А. Ясова А.Р.
	сентябрь

	16
	Оформление книжной выставки посвященной 1000-летию святого князя Владимира – Крестителя Руси: «Образ князя Владимира в былинах и художественной литературе»
	Веселова З.М.
	сентябрь


КТД «Золотая осень» (ОКТЯБРЬ)

	№
	Формы и содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Акция «Милосердие». Оказание первой помощи.
	Сидоркина И.В. воспитатели
	03.10. – 09.10.

	2.
	Операция «Примите наши поздравления» (изготовление открыток педагогам ко Дню Учителя)
	Воспитатели, учащиеся
	02.10. – 09.10.

	3.
	«Наши учителя – вам от души спасибо»» (День Учителя)
	Домрачева И.Г.
	5.10.

	4.
	Классные часы: «Учимся общаться на равных»
	Кл.руководители
	Октябрь

	5.
	Общешкольное мероприятие «Нам дарит осень золотая…»
	Макаров Э.А.
	24.10.

	6.
	Тематическая линейка «Книга – твой верный советник и друг»
	Веселова З.М.
	13.10.

	7
	День Здоровья
	Борисов Э.В. Куклин С.А. 
	16.10.

	8
	Рейды по проверке внешнего вида учащихся, с/с классов, спален, сохранность мебели.
	Медик,      Куклин С.А. Макаров А.Г.
	19.10.

	9
	Неделя Здоровья
	Борислв Э.В. Куклин С.А. Пирогова И.И.
	В течение месяца

	10
	Осенний легкоатлетический кросс «Золотая осень»
	Учителя физкультуры
	октябрь

	11
	Стенгазета ко Дню Учителя
	3 класс
	3.10.

	12
	Выставка букетов «Цветочная фантазия»
	Воспитатели, учащиеся
	Октябрь

	13
	Танцевальный конкурс
	Куклина Н.В. Федорова Г.Ф.
	Октябрь

	14
	Стенгазета к празднику осени
	Ефимова А.А. (кружок)
	октябрь

	15
	4 октября - День гражданской обороны (тематическое занятие подготовки детей к действиям в условиях экстремальных и опасных ситуаций, посвященное 25-й годовщине создания МЧС России)
	Куклин С.А.

воспитатели
	4.10.

	16
	Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет (классные часы)
	Кл.руководители
	октябрь


КТД «Крепкая семья – крепкая держава» (НОЯБРЬ)
	№
	Формы и содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	1
	Выставка-конкурс «Осенний вернисаж» (конкурс поделок из природного материала)
	Воспитатели, учащиеся
	Ноябрь

	2
	Конкурс рисунков «С любовью о маме»
	Воспитатели, учащиеся
	18.11.

	3
	Линейка «Потолкуем о маме»
	Ершова З.К.
	24.11.

	4
	Тематические классные часы:

- «Моя семья – мое богатство»
- «4 ноября - День народного единства»
	Кл.руководители
	В течение месяца

	5
	Праздничная программа, посвященная Дню матери «О маме можно говорить вечно»
	Михайлова О.В.
	28.11.

	6
	Операция «Тепло» (подготовка помещения к зимнему сезону)
	Кл.руководители, воспитатели
	В течение месяца

	7
	Рейды по проверке внешнего вида учащихся, с/с классов, спален
	Медик,           Куклин С.А. Макаров А.Г.
	30.11.

	8
	Неделя младших классов
	Ясова А.Р.
	В течение месяца

	9
	Веселые старты «Мама и я»
	Борисов Э.В. Куклин С.А.
	ноябрь

	10
	Конкурс песен «Моя мама лучше всех»
	Тренинова Э.Н. Пудова С.Я.
	ноябрь

	11
	100-летие со дня рождения К.М.Симонова 
	Веселова З.М.
	ноябрь

	12
	Всероссийский словарный урок (22 ноября 2015г. – день рождения великого лексикографа Владимира Даля в рамках Года литературы)
	Веселова З.М.
	22.11.


КТД «Новый Год – праздник у ворот» (ДЕКАБРЬ)

	№
	Формы и содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Неделя математики
	Веселова З.М.
	Декабрь

	2.
	День здоровья «Новогодний разгуляй!»
	Борисов Э.В.
	10.12.

	3.
	Рейд «Как живешь, учебник?»
	библиотекарь
	8.12

	4.
	Новогодние праздники:
- Конкурс новогодних газет «Новый год настает»

- Украшение классов

- Конкурс новогодних игрушек
- Представление для обучающихся «Капризы для Деда Мороза»
	Кл.руководители, воспитатели, учащиеся

8 кл.
	В течение месяца

	5.
	Футбол на снегу
	Борисов Э.В., Куклин С.А.
	В течение месяца

	6.
	Конкурс «Строим зимний город»
	Воспитатели, учащиеся
	10.12. – 16.12.

	7.
	Конкурс рисунков «Зима, зимою, о зиме»
	Воспитатели, учащиеся
	22.12.

	8.
	Выпуск новогодней газеты
	Ефимова А.А. кружок
	25.12.

	9.
	Классные часы «В гостях у зимы»
	Кл.руководители
	В течение месяца

	10
	Классный час «Всероссийский урок в рамках Международного года света и световых технологий»
	Кл.руководители
	декабрь


КТД «Мир поэзии» (ЯНВАРЬ)

	№
	Формы и содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Неделя трудового обучения
	Куклин С.А. Москвина У.А.
	Январь

	2.
	Классный час «Мир в поэзии»
	Кл.руководители
	В течение месяца

	3.
	О/м «Поэзия любви»
	Ефимова А.А.
	Январь

	4.
	Выпуск стенгазеты к мероприятию о поэзии
	5-б класс
	Январь

	5.
	Конкурс рисунков «Путешествие в страну Поэзию»»
	Воспитатели, учащиеся
	Январь

	6.
	Линейка «Друг – это тот…»
	Сабанцева Э.И.
	Январь

	7.
	День именинников (зима)

Выпуск стенгазеты ко Дню именинников
	3 класс

5-а класс
	Январь

	8.
	Операция «Чистый двор» (уборка территории от снега)
	Воспитатели, кл.руководители
	В течение месяца

	9.
	Рейды по проверке внешнего вида учащихся, с/с классов, спален.
	медик
	Январь

	10.
	Конкурс поэтов «Природа в зеркале музыки и поэзии»
	Ефимова А.А. Мокеева Л.Г.
	Январь


КТД «Готов служить России» (ФЕВРАЛЬ)
	№
	Формы и содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Неделя психологии
	Макарова Л.В.
	Февраль

	2.
	Классные часы «Любовь к Отечеству»
	Кл.руководители
	Февраль

	3.
	Праздник, посвященный Дню Защитника Отечества «Героям России посвящается»
	Федорова Г.Ф.
	23.02.

	4.
	Стенгазета к 23 февраля
	6 класс
	21.02.

	5.
	«В гостях у Агнии Барто»
	библиотекарь
	Февраль

	6.
	Фольклорный праздник «Масленица»
	Ершова З.К.
	Февраль

	7.
	14.02. – День Святого Валентина.

Организация работы школьной почты
	Организатор
Ст.воспитатель
	14.02.

	8.
	Рейды по проверке внешнего вида учащихся, с/с классов, спален
	медик
	В течение месяца

	9.
	Конкурс поделок «В стране бисера»
	Воспитатели, учащиеся
	Февраль

	10.
	Конкурс рисунков «Родина моя»
	Воспитатели, учащиеся
	Февраль

	11.
	Линейка «Мой любимый город»
	Мокеева Л.Г.
	Февраль

	12.
	Спортивный праздник, «Спорт любить – здоровым быть»
	Борисов Э.В. Куклин С.А.
	Февраль

	13.
	Конкурс «А ну-ка, мальчики!»
	Тимофеев М.И. Макаров Э.А.
	Февраль


КТД «Пусть всегда будет мама!» (МАРТ)
	№
	Формы и содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Неделя детской книги
	библиотекарь
	Март

	2.
	Празднование 8 Марта:

- Праздник, посвященный Международному женскому дню 8 Марта «Я беленький подснежник для мамы принесу»;

- Конкурс детского рисунка «Для милых дам»

- Выпуск праздничной стенгазеты
	Тимофеев М.И.
Воспитатели

8 класс
	7.03.

Март

6.03.

	3.
	Проведение классных часов «На земле для всех людей весна и женщина похожи»
	Кл.руководители
	В течение месяца

	4.
	Конкурс рисунков «Нарисуем мир…»
	Воспитатели,    уч-ся
	Март

	5.
	Рейды по проверке внешнего вида учащихся, с/с классов, спален
	медик.
	В течение месяца

	6.
	Конкурс «Цветы для милых и любимых»
	Воспитатели, учащиеся
	Март

	7.
	Конкурс «А ну-ка, девочки!»
	Москвина Э.И. Сабанцева Э.И.
	Март

	8.
	Классный час в старших классах «День воссоединения Крыма с Россией»
	кл.руководители 6,8 классы
	18.03.


КТД «Здоровому – все здорово!» (АПРЕЛЬ)
	№
	Формы и содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Классные часы: «Экология и мы»
	Кл.руководители
	В течение месяца

	2.
	Конкурс рисунков «Птицы – наши друзья»
	Воспитатели, учащиеся
	Апрель

	3.
	Акция «Чистый двор»
	Воспитатели, кл.руководители
	Апрель

	4.
	Рейды по проверке внешнего вида учащихся, с/с классов, спален
	медик
	В течение месяца

	5.
	Линейка «В честь Дня авиации и космонавтики»
	Ефимова А.А.
	Апрель

	6.
	Рейд «Как живешь, учебник?»
	библиотекарь
	Апрель

	7.
	Всероссийский День Здоровья «Здоровье на все времена»
	Медик,     Борисов Э.В. Куклин С.А.
	Апрель

	8.
	День именинника (весна)
Выпуск стенгазеты ко Дню именинника
	6 класс
8 класс
	Апрель

	9.
	Неделя русского языка и чтения
	Мокеева Л.Г.
	В течение месяца

	10.
	Выставка вышивок «Мастерица»
	Воспитатели, учащиеся
	апрель

	11.
	«Путь к звездам» (ко Дню Космонавтики)
	Ершова З.К. Домрачева И.Г.
	Апрель

	12.
	Конкурс «Птичья столовая»
	Куклин С.А., обуч-ся
	апрель


КТД «Этот День Победы!» (МАЙ)
	№
	Формы и содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Неделя памяти «Нам жить и помнить»:

- Операция «Ветеран живет рядом»

- Операция «С Днем Победы» (поздравление с праздником)

- Конкурс рисунков «Герои живут рядом»

- Вечер «Солдат войны не выбирает»
	Воспитатели, организатор
5-а класс
	май

	2.
	Фестиваль поделок «Лучшие работы за год»
	Рук. кружков, воспитатели, учащиеся
	Май

	3.
	Литературный вечер «День славянской письменности и культуры»
	Веселова З.М.
	24.05.

	4.
	Поход в лес
	Воспитатели
	Май

	5.
	Книжная выставка «Поклонимся мертвым и живым»
	Веселова З.М.
	Май

	6.
	Классные часы «О героях былых времен…»
	Кл.руководители
	Май

	7.
	Конкурс-смотр строя и песни
	Борисов Э.В. Куклин С.А.
	08.05.

	8.
	Линейка «Я – гражданин России»
	Федорова Г.Ф.
	Май

	9.
	Праздник последнего звонка «Не повторяется такое никогда»
	Сидоркина И.В.
	Май


Дополнительное образование

Кружковая работа является разумной организацией досуга учащихся, развитием творческих способностей, организаторских умений, навыков. Главная задача не просто занять детей, а воспитать веру ребенка, в свои силы, стремление к самостоятельной деятельности, общение.
	1.
	Драматический
	Ершова З.К.

	2.
	Кружок «Волшебная кисть»
	Ефимова А.А.

	3.
	Танцевальный кружок 
	Куклина Н.В.

	4.
	Настольный теннис
	Тимофеев М.И.

	5.
	«Компьютерная грамотность»
	Домрачева И.Г.

	6.
	Спортивный
	Борисов Э.В.

	7.
	«Умелые ручки»
	Тренинова Э.Н.

	8.
	«Веселые нотки»
	Тимофеева А.А.

	9.
	«Юный цветовод»
	Ясова А.Р.

	10.
	«Очумелые ручки»
	Сабанцева Э.И.


Заседания педагогического Совета.

	№ п.п.
	Тема
	Срок
	Ответственные

	1.
	Распределение учебно-воспитательной нагрузки.

Утверждение плана учебно-воспитательной работы.
	Август
	Директор

Деревянных И.А.

Сидоркина И.В.

	2.
	Новые подходы в реализации коррекционно-воспитательного процесса в воспитании детей с ОВЗ
	Ноябрь
	Сидоркина И.В.

	3.
	Системно-деятельностный подход в обучении и воспитании как основное условие перехода к ФГОС
	Январь
	Веселова З.М.

	4.
	Школа – центр социализации и профориентации детей с ОВЗ
	Март
	Макарова Л.В.

	5.
	О переводе учащихся.
Об окончании начальной школы.

Итоги работы за 2015-2016 уч.г.
	Май
	Деревянных И.А.

Кл. руководители


План работы методического совета Центра.

	№
	Рассматриваемые вопросы
	Сроки
	Ответственные

	1

2

3


	Организация работы школьных методических объединений в специальном (коррекционном) образовательном учреждении.

Анализ результатов образовательной деятельности по предметам в 2014-2015 учебном году.

Обсуждение и утверждение планов работы методических объединений и требований к календарно-тематическим планам учителей, воспитателей.
	август
	Деревянных И.А.

Руководители м/о

Зам. дир. по УВР

Старший воспитатель

	
	Принятие положения о конкурсе «Класс года»
	сентябрь
	Орг. досуга детей

	
	Применение ИКТ в процессе обучения и воспитания
	октябрь
	Администрация

	1

2
	Организация и проведение семинара для учителей начальных классов школ района

Проведение предметных недель
	ноябрь
	Администрация

Ст.воспитатель

	
	Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий
	январь
	Зам. директора по УВР

	
	Отчет руководителей м/о работы над проблемными темами.
	март
	Руководитель м/о

	1

2
	Итоги работы методического совета

Составление плана работы на 2016-2017 уч. год.
	май
	


План работы методического объединения учителей
	№
	Заседание
	Срок проведения
	Ответственный

	1.
	I заседание - I четверть

Организация методической работы.

Уточнение и корректировка плана работы методического объединения на 2015-2016 уч.год.

Утверждение индивидуальных программ обучающихся.
Рассмотрение и утверждение рабочих программ

Утверждение текстов для проверки техники чтения
	Сентябрь
	Ясова А.Р.

	2.
	II заседание – II четверть

Открытый урок столярного дела в 8 классе.

Доклад «Организация практической работы на уроках столярного дела»
	Ноябрь
	Куклин С.А.

	3.
	III заседание – II четверть

Открытый урок развития речи в 3 классе.

Доклад «Современные методы и приемы работы на уроках развития речи специальной (коррекционной) школы VIII вида».
	Декабрь
	Сабанцева Э.И.

	4.
	IV заседание – II четверть

Открытый урок с/х труда в 5-б классе

Доклад «Активизация познавательной деятельности на уроках с/х труда с применением ИКТ»
	Декабрь
	Москвина У.А.

	5.


	V заседание – III четверть
Открытый урок с/х труда в 6 классе.

Доклад «Личностное развитие обучающихся на уроках с/х труда и подготовка к самостоятельной жизни»
	Январь
	Волкова А.Д.

	6.
	VI заседание – III четверть

Открытый урок письма в 5-б классе.

Доклад «Формирование языковых компетенций обучающихся через совершенствование орфографических навыков на уроках письма».
	Февраль


	Ясова А.Р.


	7.
	VII заседание – III четверть

Открытое коррекционное занятие в 5-а классе.

Доклад «Развитие зрительного восприятия в дидактических играх и упражнениях».
	Февраль
	Пудова С.Я.


	8.
	VIII заседание – III четверть

Открытый урок чтения в 6 классе.

Доклад «Формирование техники чтения через использование различных методик и приемов обучения»
	Март
	Мокеева Л.Г.

	9.
	IX заседание - IV четверть

Открытый урок математики в 8 классе.

Доклад «Изучение геометрического материала на уроках математики»
	Апрель
	Веселова З.М.

	10
	X заседание – IV четверть

Анализ работы методического объединения за 2015-2016 учебный год.

Планирование работы м/о на 2016-2017 учебный год.
	Май
	Ясова А.Р.


План работы методического объединения классных руководителей

	№
	Заседание
	Срок проведения
	Ответствен-ный

	1.
	Корректировка и уточнение плана работы методического объединения на 2015- 2016 уч.год.
	Сентябрь
	Сабанцева Э.И.

	2.
	Открытый классный час в 5-а классе «Мир сказок »

Доклад: «Формирование социальных навыков учащихся со сложной структурой дефекта»
	Ноябрь 
	Пудова С.Я.

	3.
	Открытый классный час в 5-б классе «Права и обязанности» 

Доклад: «Особенности психофизического развития детей на разных ступенях развития».
	Декабрь 
	Ясова А.Р.

	4.
	Открытый классный час в 6 классе «Скажи НЕТ вредным привычкам »

Доклад: «Работа по организации ученического самоуправления в классе »
	Февраль
	Мокеева Л.Г.

	5.
	Классный час в 8 классе «Семья  и семейные ценности»

Доклад: «Воспитание нравственности у старшеклассников, через систему внеклассных мероприятий, бесед, индивидуального общения с подростком ».
	Март
	Веселова З.М.

	6.
	Открытый классный час в 3 классе «Книга-наш лучший друг».

Доклад: «Формирование коммуникативной компетентности младших школьников через духовно-нравственное воспитание»  
	Апрель
	Сабанцева Э.И.

	7.
	Анализ работы методического объединения классных руководителей за 2015-2016 уч.г.

Составление плана на 2016-2017 уч.г.
	Май
	Сабанцева Э.И.


План работы методического объединения воспитателей.

Методическая тема:

Формирование устойчивых духовно – нравственных свойств и качеств личности воспитанника с ограниченными возможностями здоровья.
Цель МО_воспитателей:
Повышение качества воспитания и обеспечение условий для успешной социализации детей путем организации культурно – оздоровительного пространства и обновления содержания воспитания на основе духовных и национальных традиций, моральных приоритетов.
Задачи: 
1. Совершенствовать апробированные методы и средства воспитания, использовать инновации в области воспитательной работы с целью повышения педагогического мастерства; обобщать и распространять опыт лучших педагогов учреждения образования.
2.  Активизировать деятельность педагогов, направленную на формирование ключевых компетенций воспитанников, на активизацию их творческой деятельности с опорой на ценностное ориентирование личности, культурно – образовательные возможности социума.
3. Развивать школьный коллектив и самоуправление в нем; усилить взаимодействие всех участников образовательного процесса путем организации новых форм сотрудничества детей и взрослых.
4. Учитывать психолого-педагогический аспект  воспитания для успешного осуществления задачи сохранения здоровья, для пропаганды здорового образа жизни обучающихся, воспитанников школы – интерната.
5. Направить работу на поиск путей повышения эффективности правового воспитания обучающихся, воспитанников школы – интерната.
Темы по самообразованию воспитателей:

	№
	ФИО воспитателей
	Класс
	Тема

	1.
	Ефимова А.А.
	3
	Формирование коммуникативных навыков у детей с ОВЗ

	2.
	Москвина Э.И.
	3
	Коррекция эмоционально-волевой сферы

	3.
	Макаров Э.А.
	5-а
	Игра – важная и эффективная форма социализации ребенка

	4.
	Тренинова Э.Н.
	5-а
	Развитие творческих способностей через занятия ручным трудом

	5.
	Тимофеева А.А.
	5-б
	Повышение уровня читательского интереса у младших школьников

	6.
	Тимофеев М.И.
	5-б
	Дидактическая игра в коррекционно-развивающем процессе

	7.
	Домрачева И.Г.
	6
	Развитие творческих способностей детей с ОВЗ

	8.
	Ершова З.К.
	6
	Сказкотерапия, как метод развития личности и коррекции поведения

	9.
	Федорова Г.Ф,
	8
	Развитие у воспитанников потребности в грамотной организации досуговой деятельности

	10.
	Михайлова О.В.
	8
	Работа по развитию мышления во внеурочное время.


Темы заседаний для обсуждения:
	№
	Заседания методического объединения
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Дети с особыми потребностями: проблемы, педагогические решения.
	сентябрь
	Тимофеева А.А.

	2.
	Образовательная интеграция детей с ограниченными возможностями.
	октябрь
	Ефимова А.А.

	3.
	Использование здоровьесберегающих технологий в работе с детьми ОВЗ.
	ноябрь
	Тимофеев М.И.

	4.
	Формирование межличностных отношений воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
	декабрь
	Ершова З.К.

	5.
	Коррекция эмоциональной сферы детей с интеллектуальной недостаточностью.
	январь
	Федорова Г.Ф.

	6.
	Психологическая разгрузка в школе
	февраль
	Макарова Л.В.

	7.
	Современный взгляд на ограниченные возможности здоровья (перечитывая Л.С.Выготского).
	март
	Домрачева И.Г.

	8.
	Инклюзивное образование для детей с ограниченными возможностями здоровья
	апрель
	Тренинова Э.Н.

	9.
	Вопросы образования детей с ограниченными возможностями здоровья: опыт коррекционных и интеграционных школ
	май
	Москвина Э.И.


План секции м/о воспитателей
	1.
6кл
	О/з «Профилактика простудных заболеваний»

Доклад: «Правило взаимности – «золотое правило нравственности»
	Октябрь
	Ершова З.К.

Домрачева И.Г.

	2.

3кл


	О/з «Беседа по искусству».

Доклад «Толерантное отношение к детям с ограниченными возможностями как одна из составляющих образовательного пространства»
	Ноябрь
	Москвина Э.И.

Ефимова А.А.

	3.

5-б
	О/з «Мое место в коллективе»

Доклад «Представления трудновоспитуемых подростков о взрослости и полоролевом поведении мужчины»
	Ноябрь
	Тимофеева А.А.
Тимофеев М.И.

	4.

6кл
	О/з «Женская привлекательность и мужественность»

Доклад «Устная речь у/о младших школьников: детерминанты индивидуальных различий и пути улучшения»
	Декабрь
	Домрачева И.Г.
Ершова З.К.

	5.

5-б
	О/з «Красна птица перьем, а человек умением»

Доклад «Непрерывное образование и сопровождение лиц с инвалидностью: проблемы и пути решения»
	Январь
	Тимофеев М.И.

Тиомфеева А.А.

	6.

8 кл
	О/з «В мире картин В.М.Васнецова»

Доклад «Технология полноценного восприятия художественного произведения»
	Январь
	Федорова Г.Ф.
Михайлова О.В.

	7.

3 кл
	О/з Занятие по ИЗО «Волшебное превращение красок»
Доклад «Социализация и интеграция в общество детей с особенностями психофизического развития»
	Февраль
	Ефимова А.А.
Москвина Э.И.



	8.

5-а
	О/з «Диалог с другом»

Доклад «Модификация теста «Фигуры для исследования эмоционального отношения воспитателей Дома ребенка к детям»
	Февраль
	Тренинова Э.Н.
Макаров Э.Ф.

	9.

8 кл
	О/з «Что такое закон?»

Доклад «Воспитание эмоционально-нравственной культуры младших школьников»
	Март
	Михайлова О.В.
Федорова Г.Ф.

	10.
5-а
	О/з «Ау, картошка»

Доклад «Организация процесса выявления отклонений в развитии детей первых 3-х лет жизни в мировой и отечественной практике»
	Апрель
	Макаров Э.А.
Тренинова Э.Н.


Психолого-педагогические семинары

	№
	Тема 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Что ФГОС грядущий нам готовит?
	Ноябрь
	Домрачева И.Г.

	2.
	Здоровьесберегающая компетентность педагога как фактор повышения профессионализма
	Январь
	Ефимова А.А.

	3.
	Традиционные и инновационные технологии в коррекции речевых нарушений у детей с ОВЗ
	Март
	Волкова А.Д.


Работа психолого-медико-педагогического консилиума
Состав:
Председатель ПМПк –



старший воспитатель-
Сидоркина И.В.


Члены ПМПк:


зам.директора по УВР-
Деревянных И.А.



социальный педагог-
Макарова Л.В.



учитель-логопед-

Волкова А.Д.


учитель-дефектолог-
Васильева Г.В.



педагог-психолог-

Макарова Л.В.
Цели и задачи: 
1) Создание целостной системы, обеспечивающей оптимальные педагогические условия для детей с трудностями в обучении, в соответствии с их возрастными индивидуально-психологическими особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья.
2) Оказание помощи учителям в выборе наиболее эффективных методов индивидуальной работы с учащимися, изучение личности школьника, составление индивидуальных коррекционно-развивающих программ.

3) Выявление нарушений различных компонентов речевой системы обучающихся.
Работа с детьми

1. Первичная диагностика по мере поступления детей: общий уровень развития, речь, эмоциональные и коммуникативные свойства.

2. Плановое медицинское обследование.

3. Плановая диагностика (начало и конец года): познавательная сфера, определение ведущей руки базовые функции мозга, эмоциональное благополучие.

4. Выявление факторов риска в развитии детей, прогнозирование школьных трудностей (по запросам педагогов).

5. Индивидуальная диагностика по заявкам воспитателей и родителей.

6. Логопедическая диагностика: нарушение звуковой и слоговой структуры речи, словарный запас, речевое общение, фонематическое восприятие, связная речь, темп, плавность речи.

7. Социологические мероприятия: социометрия, анкетирование, выявление детей с признаками коммуникативной дезадаптации.

8. Психопрофилактические мероприятия.
9. Коррекция познавательной сферы.

10. Психомоторное развитие.

11. Профилактические лечебные мероприятия.
Работа с воспитателями и учителями

1. Методическая и практическая помощь в организации и проведении открытых занятий, семинаров (по плану).

2. Пополнение знаний воспитателей и педагогов о развитии детей, их психофизиологических особенностях (в течение года).

3. Рекомендации для дифференцированного подхода к детям по результатам диагностики: логопедической, психологической, физиолого-гигиенической (в течение года).

4. Посещение  занятий и их психолого-педагогический анализ (в течение года).

5. Индивидуальное консультирование по вопросам воспитания и обучения детей (по запросам).

6. Семинары и психологические тренинги с педагогическим коллективом.

7. Подготовка психологического портрета групп и разработка индивидуальных рекомендаций для педагогов.
План работы ПМПк

	№
	Тема заседания
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Утверждение состава ПМПк. Распределение обязанностей между членами ПМПк. Утверждение плана работы на новый учебный год
	Сентябрь
	Председатель ПМПк, члены ПМПк

	2.
	Обследование обучающихся , зачисленных в школу в начале 2015-2016 уч.г. (Цель: составление карт ПМПС, разработка индивидуальных маршрутов)
Обсуждение материалов диагностического наблюдения педагогов и специалистов (Цель: деление по структуре дефекта по Певзнер)

Разработка и составление индивидуальной программы и выработка рекомендаций по дальнейшей работе.

Планирование индивидуальной работы с учащимися, состоящими на учете в ПДН, ВШК
	Сентябрь
	Члены ПМПк, педагоги

	3.
	Проверка способностей в усвоении программного материала обучающихся и распределение их по уровням обучения
	Октябрь
	Члены ПМПк, педагоги

	4.
	Обсуждение материалов логопедического обследования обучающихся. Результаты мониторинга по нарушению устной и письменной речи обучающихся.
Проблемы адаптации обучающихся 5-х классов. Пути их устранения.
	Ноябрь
	Логопед, педагоги
Члены ПМПк, педагоги 5-х классов

	5.
	Анализ результатов диагностики эмоционально-личностной сферы и мотивации обучения учащихся. Рекомендации педагогам по дальнейшей работе.
	Январь
	Психолог, педагоги

	6.
	Проверка состояния занятий в группах ЛФК, обследование результативности их проведения.
	Февраль
	Педагоги

	7.
	Анализ трудовых навыков обучающихся (5-8 классы)
Анализ показателей развития познавательных процессов обучающихся
	Март
	Учителя трудового обучения, дефектолог

	8.
	Анализ состояния ЗУН, полученных обучающимися, занимающимися по индивидуальной программе.
	Апрель
	Кл.руководители

	9.
	Анализ работы за истекший учебный год. Составление проекта плана работы на следующий учебный год
	Май
	Председатель и члены ПМПк

	
	Внеплановые консилиумы
	
	

	1.
	Перевод обучающихся на индивидуальные маршруты
	В течение года
	Председатель и члены ПМПк

	2.
	Обсуждение проблемы обучения и воспитания
	
	

	3.
	Консультации для учителей надомного обучения
	
	

	4.
	Подготовка документов на Республиканскую ПМПК
	
	

	5.
	Работа с молодыми специалистами, педагогами, классными руководителями по работе с детьми «группы риска»
	
	

	6.
	Распределение вновь поступивших учащихся по классам согласно протоколов ПМПк и заявлений родителей
	
	

	7.
	В рамках оказания методической помощи педагогам школы, членам школьного ПМПк проводить семинары внутри школы по специальной педагогике и психологии
	
	


План мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних учащихся

Цель:

Социально-психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, результатом которого является создание благоприятного социально-психологического климата как основного условия развития, саморазвития, социализации личности.
Задачи: 

· Создание эффективной системы социальной поддержки детей и подростков группы риска, направленной на решение проблем детской и подростковой безнадзорности и преступности.
· Обеспечение социальной адаптации детей и подростков, охрана их жизни и здоровья.

· Организация профилактической работы по предупреждению правонарушений школьников.

· Повышение правовой культуры и социально-педагогической компетенции родителей обучающихся.

· Координация деятельности и взаимодействие служб и ведомств села, заинтересованных в решении проблем безнадзорности и правонарушений в детской и подростковой среде.

· Осуществление мероприятий по оказанию комплексной психолого-педагогической, медико-социальной, социально-правовой, профориентационно-трудовой поддержки, обеспечению досуга и отдыха детей и подростков, находящихся в социально опасном положении.
Организационно-профилактическая работа
	№
	Тема заседания
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация подворного обхода. Изучение семей, условий проживания (быт, материальное состояние, жилищные условия, взаимоотношения между членами семьи и климат семьи)
	В течение года
	Соц.педагог, кл.руководители

	2.
	Выявление и адаптация детей из неблагополучных и социально незащищенных семей к современным условиям.
	В течение года
	 Соц.педагог, кл.руководители

	3.
	Статистическая отчетность по неблагоприятным семьям, по опекунам, по трудным подросткам
	Сентябрь
	Соц.педагог

	4.
	Выявить учащихся, не приступивших к занятиям.
	Август-сентябрь
	Соц.педагог, воспитатели, кл.руководители.

	5.
	Взаимодействие со специалистами социальных служб для принятия по социальной защите обучающихся
	По запросу
	Соц.педагог

	6.
	Составление картотеки «Социальный паспорт класса»
- сбор данных по классам для социального паспорта

- создание банка данных по неполным семьям, семьям, имеющим детей с особенностями психофизического развития, опекунским семьям, семьям с приемными детьми.
	Сентябрь
	Соц.педагог, кл.руководители

	7.
	Корректировка банка данных, составление списка детей по социальному статусу:
- неполных семей

- многодетных семей

- малообеспеченных детей

- неблагополучных семей

- беженцев-переселенцев

- сирот

- обучающихся, которые состоят на учете в ПДН и ВШК

- детей-инвалидов
	Сентябрь – октябрь
	Соц.педагог, психолог, кл.руководители, медики

	8.
	Установление положение ученика группы риска в классном коллективе, характер взаимоотношений с ним, наметить пути и способы улучшений.
	В течение года
	Соц.педагог, кл.руководители, воспитатели

	9.
	Проведение месячников, дней профилактики
	Октябрь, ноябрь, апрель
	Службы и ведомства системы профилактики

	10.
	Организация социального сопровождения процесса обучения и воспитания детей, находящихся в социально-опасном положении
	В течение года
	Соц.педагог, кл.руководители, воспитатели

	11.
	Организация летнего отдыха обучающихся
	Март-август
	Директор, старший воспитатель

	ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА С КЛАССАМИ, ГРУППАМИ

	1.
	Проведение тематических профилактических классных часов и бесед
	1 раз в четверть
	Кл.руководители

	2.
	Классные часы и беседы по формированию правовой культуры, толерантного поведения
	1 раз в месяц
	Кл.руководители, воспитатели

	3.
	Организация встреч с инспектором ПДН
	1 раз в 2 месяца
	Инспектор ПДН

	4.
	Социализация детей. Работа по локальным программам «Здоровье», «Я – гражданин России»
	В течение года
	Психолог, кл.руководители, воспитатели

	5.
	Месячник по профилактике правонарушений среди учащихся
	Октябрь, апрель
	Старший воспитатель, соц.педагог

	6.
	Дни здоровья
	Сентябрь, ноябрь, февраль, май
	Медик, учителя физкультуры

	7.
	Вовлечение обучающихся в объединения дополнительного образования
	В течение года
	Старший воспитатель, педагог-организатор

	8.
	Диагностическая и коррекционная работа в соответствии с планом деятельности социально-психолого-педагогической службы
	В течение года
	Члены службы

	9.
	Развитие детского самоуправления в классах
	В течение года
	кл.руководители, воспитатели

	10.
	Организация системы спортивных мероприятий
	В течение года
	Учителя физ-ры, педагог-организатор

	11.
	Конкурсы и выставки рисунков, плакатов по пропаганде здорового образа жизни
	В течение года
	Педагог-организатор, воспитатели

	12.
	Акции: «На зарядку по порядку», «Мы – за здоровый образ жизни»
	Ноябрь, апрель
	Учителя физкультуры, педагог-организатор, воспитатели

	ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА С УЧАЩИМИСЯ, СОСТОЯЩИМИ НА РАЗНЫХ ФОРМАХ УЧЕТА

	1.
	Изучение личности и составление социально-психологических карт на учащихся, состоящих на внутришкольном контроле, ПДН
	Сентябрь
	Кл.руководители, воспитатели, соц.педагог

	2.
	Индивидуальные профилактические беседы с подростками
	В течение года
	Старший воспитатель, испектор ПДН, соц.педагог, психолог

	3.
	Работа педагогов по изучению личностных особенностей обучающихся и выявлению причин неадекватного поведения
	В течение года
	Кл.руководители, воспитатели

	4.
	Рейд «Всеобуч»
	В течение года
	Кл.руководители, воспитатели, соц.педагог

	5.
	Выявление обучающихся «группы риска» в кружки и секции
	В течение года
	Кл.руководители, воспитатели

	6.
	Занятия по адаптации, коррекции поведения с обучающимися, нуждающимися в этом
	В течение года (по запросам)
	Психолог, соц.педагог

	7.
	Индивидуальные консультации психолога, соц.педагога, инспектора ПДН


	В течение года
	Психолог, соц.педагог, инспектор ПДН

	8.
	Организация каникулярного времени, в том числе летнего отдыха обучения
	Ноябрь, январь, март, июнь-август
	Директор, старший воспитатель

	РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

	1.
	Индивидуальные консультации педагогов
	В течение года
	Председатель СП, соц.педагог

	2.
	Работа ПМПк
	В течение года
	Председатель и члены ПМПк

	3.
	Заседание методических объединений воспитателей, классных руководителей.
	По плану
	Руководители м/о

	ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОВЕТА ПРОФИЛАКТИКИ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

	1
	Создание Совета Профилактики правонарушений, утверждение плана работы.
Социально-психологическая диагностика учащихся

Создание картотеки (внутренний учет) «группы риска»

Привлечение учащихся в кружки, секции

Обследование условий жизни детей
	Сентябрь
	Председатель Совета профилактики, соц.педагог, психолог, воспитатели

	2.
	Уроки милосердия (ко Дню пожилого человека)
Индивидуальные беседы с учащимися, состоящими на ВШК и ПДН

Заполнения листа здоровья в классных журналах, индивидуальные беседы медика с педагогами.
	Октябрь
	Члены Совета проф-ки, педагоги

	3.
	Организация встречи учащихся с инспектором ПДН «Административная и уголовная ответственность».
Профилактика негативных привычек среди несовершеннолетних
	Ноябрь
	Председатель СП
Воспитатели


	4.
	Разработка стратегии по формированию и пропаганде ЗОЖ среди обучающихся. Выявление детей, склонных к правонарушениям.
	декабрь
	Члены СП, педагоги

	5.
	Информация воспитателей о занятости обучающихся в свободное время.
	Январь
	Воспитатели

	6.
	Задачи семьи, школы в формировании нравственных качеств личности
	Февраль
	Психолог

	7.
	Деятельность школы по охране прав детства
	Март
	Соц.педагог

	8.
	Подведение итогов за год. Подготовка летнего отдыха детей.
	Май
	Председатель СП



План работы ПМПК

Задачи:

1. Оказание помощи населению учреждениям и органам образования в своевременном выявлении причин и форм отклонения в развитии ребенка;

2. Определение условий образования и воспитания детей с отклонениями в развитии, адекватным выявленным индивидуальным особенностям;

3. Консультирование родителей (или лиц, их заменяющих) по существу проблем ребенка, по вопросам обучения и воспитания;

4. Определение путей индивидуального и группового консультирования и сопровождения детей и подростков с отклонениями в развитии.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответствен.

	Организационно-методическая работа

	1.
	Оборудование и оформление кабинета
	сентябрь-октябрь
	члены ТПМПК

	2.
	Оформление документации:

графики работы ПМПК и индивидуальные;

план работы ПМПК на 2015-2016 учебный год;

Журнал учета детей, которым назначено повторное обследование.

Журнал предварительной записи.

Журнал учета детей из приемных семей
	сентябрь

сентябрь

в течение года

в течение года

в течение года
	члены ТПМПК



	3.
	Подбор учебно-методической литературы и пособий, обновление каталога.
	в течение года
	члены ТПМПК

	4.
	Обновление материалов информационных стендов.
	сентябрь, январь, апрель
	члены ТПМПК

	5.
	Подготовка материалов к педагогическим советам ЦЛПДО
	По плану ЦЛПДО
	Члены ТПМПК

	6.
	Организация семинаров для педагогов Куженерского, Параньгинского, Мари- Турекского, Сернурского районов.
	По графику работы ПМПК
	Члены ТПМПК

	7.
	Участие в работе родительских собраний дошкольных образовательных учреждениях.
	По запросу
	Члены ТПМПК

	Экспертно-диагностическая работа

	1.
	Комплексное психолого-медико-педагогическое обследование детей и подростков, определение форм и содержания их обучения и воспитания в соответствии с психофизическими и интеллектуальными особенностями и возможностями.
	при предъявлении ребенка на ПМПК
	члены ТПМПК

	2.
	Определение специальных образовательных потребностей детей с отклонениями в развитии:

· индивидуальной структуры развития;

· темпа психического развития;

· социальной ситуации развития;

· потребностей и интересов личности.
	в течение года
	члены ТПМПК

	3.
	Направление детей с отклонениями в развитии для консультирования в учреждения социальной защиты населения и в учреждения здравоохранения.
	по мере необходимости
	члены ТПМПК

	4.
	Углубленное комплексное изучение интеллектуальной и эмоционально-волевой сферы классов «Центра лечебной педагогики и дифференцированного обучения»
	Сентябрь

январь

май
	члены ТПМПК

	5.
	Участие в подготовке и проведении ПМП-консилиумов
	По графику работы
	члены ТПМПК

	Просветительская работа

	1.
	Участие в работе педагогических советов:

1. преемственность в работе специалистов ПМПК и педагогов ЦЛПДО
	в течение года
	логопед, психолог, дефектолог

	2.
	Публикации в СМИ:

«Синзетивные периоды в развитии детей раннего и дошкольного возраста»

«Каждый охотник желает знать…» (Развитие представления о цвете предметов)

«Развитие речи детей раннего возраста»
	психолог

дефектолог

логопед
	члены ТПМПК

	3.
	Выступление перед родителями с целью пропаганды специальных педагогических знаний:

· Проблема протекания кризиса 3-х лет

·  Раннее вмешательство – залог успешного развития ребенка

· Развитие речи детей раннего возраста
	в течение года
	дефектолог

психолог

логопед

	Аналитическая работа

	1.
	Изучение документации обучающихся ЦЛПДО
	по мере поступления
	члены ТПМПК

	2.
	Статистический анализ количества детей, прошедших ПМПК по возрастам и структурам дефекта
	до 25 числа каждого месяца
	Васильева Г.В.

	3.
	Формирование компьютерной базы данных о детях и подростках, прошедших обследование на ПМПК.
	ежемесячно
	Куклина Н.В.

	4.
	Обработка результатов диагностических обследований детей ЦЛПДО. Анализ динамики воспитанников ЦЛПДО.
	В течение года
	Члены ТПМПК

	Диагностическая и коррекционная работа

	1.
	Углубленное обследование детей с целью выявления объема уровня знаний, умений и навыков по программе школьного обучения, сформированности познавательной деятельности, уровня речевого развития.
	в течение года
	члены ТПМПК

	2.
	Участие в работе методических объединений педагогов ЦЛПДО. 
	по циклограмме ЦЛПДО
	члены ТПМПК

	3.
	Оказание помощи педагогам ЦЛПДО в составлении планов, конспектов  коррекционных занятий
	в течение года по запросу педагогов
	члены ТПМПК

	4.
	Подготовка диагностических материалов, тестов для обследования школьного возраста.
	В течение года
	Члены ТПМПК

	5.
	Составление программы индивидуального сопровождения
	по мере поступления детей
	члены ТПМПК

	6.
	Изучение в динамике состояния детей, испытывающих трудности в обучении

· выявление особенностей интеллекта и личности;

· определение причин возникновения дефекта;

· определение оценки ближайшего возрастного прогноза развития ребенка.
	в течение года
	врач-психиатр, члены ТПМПК

	7.
	Оформление документации установленного образца по результатам комплексного медико-психолого-педагогического обследования.
	в течение года
	члены ТПМПК

	Функции сопровождения ребенка

	1.
	Отслеживание динамики развития детей, прошедших ПМПК на основе прогноза развития с данными рекомендациями
	в течение года по графику выезда в образовательные учреждения
	члены ТПМПК

	2.
	Оформление документации по результатам диагностики и коррекционной работы.
	в течение года
	члены ТПМПК

	3.
	Составление индивидуальных коррекционно-развивающих и реабилитационных программ
	при поступлении учащихся в ЦЛПДО
	члены ТПМПК


План работы социального педагога.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответств.

	I. Социально-правовая защита учащихся. Оказание помощи опекаемым детям в реализации их законных прав

	1.
	Участие в деятельности по защите прав участников образовательного процесса
	Постоянно
	Соц.педагог

	2.
	Уточнение соответствие регистрации и места проживания воспитанников  Центра. 
	Сентябрь
	Соц.педагог

	3.
	Контроль в получении и оформлении инвалидности 
	Постоянно
	Соц.педагог

	II. Диагностика социально-педагогической ситуации учащихся

	1.
	Осуществление социально-педагогической диагностики учащихся, их семей с целью определения социальной ситуации учащихся, выявление «неблагополучных» семей учащихся, воспитывающихся в таких семьях.
	Сентябрь-ноябрь
	Психолог

Соц. педагог

	2.
	Создание банка данных о: 

- неблагополучные семьи;

- асоциальные семьи;

- многодетные;

- опекаемые (приемные) семьи;

- малоимущие семьи;

-другое;
	Сентябрь-октябрь
	Кл.руководители

Воспитатели

Соц. педагог

	3.
	Уточнение и корректировка списка учащихся состоящих на ВШК.
	Сентябрь-октябрь
	Ст. восп.

Соц. педагог

	4.
	Сбор информации о планировании отдыха учащихся в каникулярное время детей-сирот, учащихся «группы риска» и детей  состоящих на ВШК.
	октябрь

декабрь

март

май
	Кл., рук.

Воспитатели

	5.
	Консолидация деятельности учреждений социально-педагогической инфраструктуры в решении проблем учащихся
	Постоянно
	Ст. восп.

Соц. педагог

	III. Воспитательно-профилактическая работа

	1.
	Социально-педагогическая поддержка учащихся «группы риска»
	Постоянно
	Педагоги

	2.
	Организация досуга учащихся во внеурочное и каникулярное время
	Постоянно
	Ст. восп.

Воспитатели

Соц.педагог

	3.
	Организация педагогического взаимодействия с руководителями кружковой работы
	Постоянно
	Ст.  восп.



	4.
	Взаимодействие с инспекторами по охране детства, специалистами ПДН по вопросам правового воспитания несовершеннолетних
	Постоянно
	Ст. восп.

Соц. педагог

	5.
	Реабилитация программ профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения в детско-подростковой сфере, правового просвещения, полового и гражданского воспитания (5-8 кл.)
	Постоянно
	Кл. рук.

Медики

Соц.педагог

	6.
	Работа по профориентации с учащимися 8 класса
	Постоянно
	Воспитатели

Соц. педаго

	7.
	Профилактические занятия по предупреждению правонарушений среди учащихся: Изучение Декларации прав ребёнка и статей УК РФ
	В течении года
	Соц.педагог

	
	Организация встреч со специалистами (врачами – наркологами, работниками правоохранительных органов)
	1 раз в четверть
	Ст. восп.

Соц. педагог

Медики

	
	Проведение педагогических консилиумов по итогам исследования социальной ситуации развития учащихся.
	1 раз в четверть
	Ст. восп.

Психолог

Соц. педагог

	IV. Организация экстренной социально-педагогической помощи учащимся

	1.
	Своевременное выявление учащихся, нуждающихся в помощи
	Постоянно
	Кл. рук.

Воспитатели

Соц. педагог

	2.
	Контроль за посещением уроков, успеваемостью и занятостью во внеурочное время учащихся и «группы риска»
	Постоянно
	Зам.дир.по УВР

Воспитатели

Кл.руководители

	3.
	Координация взаимодействия учителей, воспитателей, психолога, дефектолога в решении проблем учащихся «группы риска»
	Постоянно
	Ст. восп.

Соц. педагог

	4.
	Привлечение (при необходимости) других специалистов (медиков, работников органов социальной защиты населения, управления образованием, общественных, благотворительных организаций и др.) для решения проблем учащихся «группы риска»
	По необходимости
	Администрация

Соц. педагог

	V. Социально-педагогическая поддержка учащихся

	1.
	Содействие привлечению учащихся дополнительным образованием, в организации отдыха и оздоровления детей:

    -способствование пропаганде ЗОЖ;

    - повышение уровня правовой грамотности у учащихся
	Постоянно
	Кл. рук.

Воспитатели

Соц. педагог

	2.
	Работа с родителями (лицами, их заменяющими) в решении проблем учащихся.
	Постоянно
	Кл. рук.

Воспитатели

Соц. педагог

	VI. Организация общественной работы учащихся

	1.
	Привлечение учащихся к общественной деятельности, содействие включенности детей в различные виды внеучебной деятельности (кружки, секции и т.д.)
	Постоянно
	Кл. рук.

Воспитатели


План работы педагога-психолога.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 
Организационно-методическая работа.
	№
	Вид деятельности 
	Сроки
	Участники

	1
	Составление перспективного плана работы на год
	
	Педагог-психолог

	2
	Определение первичного уровня развития психических процессов вновь прибывших обучающихся: диагностика; составление психолого-педагогических карт 
	Сентябрь

Октябрь
	Педагог-психолог, Администрация

	3
	Подготовка к работе методик для диагностики обучающихся: распечатка, подготовка бланков, стимульного материала
	Сентябрь

 

Октябрь
	Педагог-психолог

	5
	Подбор игровых практикумов и подбор игрового материала к ним.
	1 четверть
	Педагог-психолог

	6
	Разработка и распечатка нового материала для коррекционных занятий с обучающимися.
	1 четверть
	Педагог-психолог

	7
	Подготовка новых коррекционно-развивающих программ для работы с обучающимися.
	1 четверть
	Педагог-психолог

	8
	Разработка индивидуального плана работы с детьми, состоящими на ВШК.
	Сентябрь
	Педагог-психолог


Диагностическая работа.
	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Участники

	1
	Диагностика личностных качеств обучающихся, стоящих на ВШК учёте и в ПДН и КДН: проведение бесед, наблюдение, диагностики во внеурочное время
	В течение года
	   5 - 9 кл.

	2
	Диагностика адаптации обучающихся
	2 четверть
	5 кл.

	3
	Диагностика психологического климата в коллективе
	2, 4 четв
	3-8кл.

	4
	Диагностика эмоционально-волевой сферы учащихся

 Первичная

Вторичная
	 

Октябрь

Март
	 

3-8 кл.

	5
	Диагностика обучающихся с целью выявления склонностей к девиантному поведению.
	2 четверть
	3-8 кл.

	6
	Диагностика по запросу
	В течении года
	3-8 кл


Коррекционно-развивающая работа с обучающимися.
	№
	Виды деятельности
	Сроки
	Участники

	1
	Занятия по коррекции ЭВС , 1 раз в неделю
	2,3,4 ч.
	3-6кл.

	2
	 Индивидуальные занятия по результатам входящей диагностики, тренинги.
	2,3,4 ч.
	5 - 9 кл.

	4
	Профилактические занятия по профессиональному самоопределению
	Март
	8 кл.

	5
	Коррекция общения обучающихся. Игровые психологические практикумы.
	В теч.года
	3-8 кл.

	6
	Индивидуальные занятия с применением приёмов арт-терапии с агрессивными, гипервозбудимыми детьми.
	В теч. года
	3-8 кл

	8
	Индивидуальные занятия по коррекции отклонений в поведении обучающихся
	В теч.года
	3-8 кл.


Психопрофилактическая работа.
	№
	Виды деятельности
	Сроки
	Участники

	1
	Участие в работе Совета профилактики школы, заседаниях при директоре школы-интерната с обсуждением обучающихся, склонных к правонарушениям и приглашением их родителей.
	Ежемесячно
	Ст. воспит.   Педагог-психолог,
Соц. педагог

	2
	Индивидуальные беседы с обучающимися, состоящими на учёте, пропускающими занятия без уважительной причины, совершающими правонарушения, нарушают устав школы-интерната.
	Ежемесячно
	3-8 кл.

	3
	Совместная с социальным педагогом работа по профилактике правонарушений среди подростков по плану школы-интерната.
	В течение года
	Педагог-психолог
Соц.педагог 


	4
	Беседы с обучающимися по профилактике употребления алкоголя, наркотиков, курения
	Ежемесячно
	5-8кл

	5
	Оказание помощи учителям в плане психо-профилактики поведения обучающихся /по запросам/
	В теч.года
	Педагог-психолог


	6
	Участие в работе Психолого-медико –педагогическом консилиуме. 
	В теч. года
	Педагог-психолог


Психологическое просвещение.
	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Участники

	1
	ДЛЯ ПЕДАГОГОВ:
Ознакомление членов пед. коллектива и администрации школы с проведённой психологической работой. Выступления с докладами и сообщениями на педсоветах и планерках
	В теч. года
	Чл. пед. кол-ва

	2
	Индивидуальные консультации учителей и воспитателей по психолого-педагогическим проблемам /по запросам/
	В теч. года
	Педагоги

	3
	ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ: 
Индивидуальные беседы и встречи с родителями (по необходимости)
	В теч. года
	Родители
3-8кл


 Учебно-методическая работа, самообразование.
	№
	Виды деятельности
	Сроки
	Участники

	2
	Повышение профессионального уровня: 
Работа с методической и научно-популярной литературой
	В теч. года
	Психолог

	3
	Оформление документации по итогам работы 
	Ежедневно
	Психолог

	5
	Изучение психологической литературы при подготовке к выступлениям перед педагогами 
	В теч.года
	Психолог

	6
	Продолжить работу по обобщению опыта работы: оказывать помощь педагогам, психологам, интересующимся вопросами обучения и воспитания детей, с ограниченными возможностями"
	В теч.года
	Психолог


 

Оснащение методической базы.
	№
	Виды деятельности
	Сроки
	Участники

	1
	Изготовление бланков для методик
	Сентябрь
	Психолог

	2
	Распечатка на компьютере психологических паспортов для обучающихся
	Сентябрь
	Психолог

	3
	Разработка сценариев коррекционно-развивающих занятий на 2015– 2016 учебный год
	Октябрь
	Психолог

	4
	Разработка тренингов на основе имеющихся упражнений.
	В теч.года
	Психолог

	5
	Разработка сценариев бесед для учащихся 
	В теч.года
	Психолог


 
Содержание деятельности детской организации «Остров надежд»

Освоение содержания, предлагаемого данной программой, осуществляется через организацию творческой деятельности  и участие в ключевых делах.

Детская организация работает по следующим направлениям:

«Спорт любить – здоровым быть»

Предназначено для формирования у учащихся здорового образа жизни, приобщения к спорту и физической культуре, воспитания уважения к себе, своему здоровью и здоровью окружающих.

Функции:
· организует и проводит спортивные праздники и мероприятия;

· организует спортивные секции;

· ведет учет и пропаганду спортивных достижений учащихся школы.

«Игра – дело серьёзное».

Предназначено для формирования у учащихся знаний и навыков организации игровой деятельности, создание и проведение игровых программ.

Функции:

· организует и проводит игровые программы;

· организует изготовление поделок.

· планирует, организует и проводит культурные вечера, дискотеки, творческие программы;

· организует на всех ступенях творческую деятельность в сфере нравственного, духовного, гражданского воспитания;

· ищет музыкальные и творческие таланты для концертных программ;

· ведет учет и разрабатывает систему поощрений творческих достижений учащихся.
«Зелёный мир планеты».

Предназначено для формирования и развития трудовых навыков, ответственности за полученный результат, качество труда, за окружающий мир (класс, школу, двор, улицу,село), становления личности как активного защитника и преобразователя окружающей среды, природы, общества.

Функции:
· планирует и организует работу по сохранению и преобразованию школы и школьной территории;

· организует работу на пришкольном участке, субботники;

· организует генеральные уборки в школе и классах;

· организует и контролирует дежурство по школе;

· оказывает помощь в организации конкурсов на лучший класс, лучший пришкольный участок и т.д.;

· планирует и организует выставки работ из природного материала;

· организует работу по сохранению и уходу за комнатными растениями в школе.
«Милосердие».

Предназначено для формирования личности ребенка на основе общечеловеческих ценностей, воспитания уважения к окружающим, формирования отношений понимания, заботы о людях.

Функции:
· выявляет “адреса милосердия” и организует помощь ветеранам, инвалидам, пенсионерам;

· руководит работой “Тимуровского движения” ;

· организует внеурочную жизнь младших школьников;

· оказывает помощь в организации благотворительных выставок-распродаж.
«Свой голос».

Предназначено для формирования навыков  журналисткой деятельности.

Функции:

· организует выпуск стенгазет и поздравительных открыток.
«Древо жизни» (наша школа).

Предназначено для поощрения классов.

Функции:

· ведёт учёт и разрабатывает систему поощрений среди классов.

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Направление «Зеленый мир планеты»

	1.
	Операция «Трудовой десант»
	В течение года
	Актив класса, воспитатели

	2.
	Экологическая акция «Мой двор – моя забота»
	В течение года
	Сектор экологии

	3.
	Операция «Муравейник» (паспортизация и ограждение муравейников)
	Апрель, май
	Сектор экологии, воспитатели

	4.
	Операция «Елочка»
	Декабрь
	Сектор экологии, воспитатели.

	5.
	Конкурс «День птиц»
	Апрель
	По плану

	6.
	Конкурс поделок из природного материала
	Ноябрь
	Воспитатели

	Направление «Милосердие»

	1.
	Операция «Тимур и его команда»
	В течение года
	Шефский сектор

	2.
	Международный день пожилого человека
	Октябрь
	Профком

	3.
	Праздник «День Матери»
	Ноябрь
	Михайлова О.В.

	4.
	Поклонимся великим тем годам»
	Май
	5-а класс

	Направление «Свой голос»

	1.
	Выпуск стенгазеты
	В течение года
	Пресс-центр

	2.
	Школьная почта
	В течение года
	Лидеры группы

	Направление «Игра – дело серьезное»

	1.
	Конкурс частушечников
	Сентябрь
	По плану

	2.
	Осенний бал
	Октябрь
	Макаров Э.А.

	3.
	Конкурс песен ко Дню матери
	Ноябрь
	Тренинова Э.Н.

	4.
	Зимние забавы
	Декабрь, январь
	воспитатели

	5.
	«Сильные, смелые, ловкие, умелые» (к 23 февраля)
	Февраль
	Федорова Г.Ф.

	6.
	Мисс «Весна» (развлекательная программа)
	Март
	Тимофеев М.И.

	Направление «Спорт любить – здоровым быть»

	1.
	Конкурс «Самый спортивный класс»
	В течение года
	Детский Совет, Сидоркина И.В.

	2.
	Турнир по футболу
	Октябрь
	физкультурный сектор

	3.
	Соревнование «Подтянись, дружок!»
	Январь
	воспитатели

	4.
	День Здоровья
	Май
	Физруки, воспитатели

	Направление «Дерево жизни» (наша школа)

	1.
	Конкурс классов:

- «Умелые руки»; - «Весь мир – театр»;

- «Молчание – золото»; - «К вершинам спорта»

- «Чисто жить – здоровым быть»

- «Класс года» - «Серебряный многогранник»
	В течение года
	Сидоркина И.В. актив школы

	Темы заседаний Совета Старшеклассников

	1.
	Выборы Детского Совета, распределение должностей и обязанностей. Знакомство с работой организации.
	Сентябрь
	

	2.
	“ Роль самооценки в жизни человека»
	Октябрь
	

	3.
	“Быть здоровым – это Здорово”
	Ноябрь
	

	4.
	“Новогодняя карусель”
	Декабрь
	

	5.
	месяц по военно-патриотическому воспитанию
	Январь
	

	6.
	“Салют  защитникам Отечества”
	Февраль
	

	7.
	месяц эстетического воспитания “Красота спасет Мир”
	Март
	

	8.
	“Твори добро на благо мира”
	Апрель
	

	9.
	“Твори добро на благо мира”
	Май
	


План работы библиотеки.
Цель: Создание единого информационно-образовательного пространства ОУ;  организация комплексного библиотечно-информационного обслуживания всех категорий пользователей, обеспечение их свободного и безопасного доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям в контексте информационного, культурного и языкового разнообразия.

Задачи школьной библиотеки:

1.Обеспечивать учебно-воспитательный процесс и самообразование путем библиотечно-библиографического и информационного обслуживания учащихся и педагогов.
2.Развивать и поддерживать в детях привычку и радость чтения и учения, а также потребность пользоваться библиотекой в течение всей жизни.

3.Формировать правовую культуру читателей, гражданственность, патриотизм.

4.Осуществлять сбор, накопление, обработку, систематизацию педагогической информации и доведение ее до пользователей.

5.Активизировать информационную работу среди учащихся, учителей и родителей.

6.Формирование у школьников навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию разными носителями информации, поиску, отбору информации.

7.Изучать и направлять чтение учащихся с учетом возрастных особенностей, уровня знаний, формировать их читательский интерес.

Основные функции библиотеки:

- Информационная – библиотека предоставляет возможность использовать информацию вне зависимости от ее вида, формата, носителя.
- Культурная – библиотека организовывает мероприятия, воспитывающие культурно и социальное самосознание, содействующие эмоциональному развитию учащихся.

- Воспитательная – библиотека способствует развитию чувства патриотизма по отношению к государству, своему краю и школе; помощь в социализации обучающихся, развитии их творческих способностей.

Аккумулирующая – библиотека формирует, накапливает, систематизирует и хранит библиотечно-информационные ресурсы.

Сервисная – библиотека предоставляет информацию об имеющихся библиотечно-информационных ресурсах, организует поиск и выдачу библиотечно-информационных ресурсов.

Просветительская – библиотека приобщает учащихся к сокровищам мировой и отечественной культуры.

Направления деятельности библиотеки:

Оказание методической консультационной помощи педагогам, учащимся, родителям в получении информации из библиотеки.
Создание условий для учителей в получении информации о педагогической и методической литературе, о новых средствах обучения.

Создание условий учащимся, учителям, родителям для чтения книг, периодики.
Формирование, комплектование и сохранность фонда.

Работа с учебным фондом:
	1.
	Прием и выдача учебников
	Сентябрь-май

	2.
	Ведение тетради выдачи учебников
	В течение года

	3.
	Прием и техническая обработка поступивших учебников
	По мере поступления

	4.
	Информирование учителей о новых поступлениях учебников и учебных пособий
	По мере поступления

	5.
	Проведение работы по сохранности учебного фонда «Живи книга» (рейды по классам с проверкой состояния учебников)
	1 раз в четверть

	6.
	Контроль над своевременным возвратом выданных изданий
	В течение года

	7.
	Организация работы по мелкому ремонту и переплету изданий
	В течение года

	8.
	Периодическое списание ветхих устаревших учебников
	Декабрь, июнь

	9.
	Работа с перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных Министерством образования и региональным компонентом учебников. Оформление заявки на приобретение учебной литературы.
	В течение года


Работа с фондом художественной литературы:
	1.
	Выдача изданий читателям
	Постоянно

	2.
	Соблюдение правильной расстановки фонда на стеллажах
	Постоянно

	3.
	Систематическое наблюдение за своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий
	Постоянно

	4.
	Ведение работы по сохранности фонда
	постоянно

	5.
	Своевременное проведение обработки и регистрации поступающей литературы.
	По мере поступления

	6.
	Обеспечение свободного доступа в библиотеке.
	В течение года

	7.
	Работа по мелкому ремонту художественных изданий, методической литературы и учебников с привлечением учащихся
	В течение года

	8.
	Периодическое списание фонда с учетом ветхости, морального износа и срока хранения.
	Декабрь, июнь


Индивидуальная работа с читателями.
	1.
	Выдача учебной литературы
	Август-сентябрь

	2.
	Рекомендовать художественную литературу и периодические издания согласно возрастным категориям каждого читателя библиотеки
	Постоянно

	3.
	Обслуживание учащихся школы согласно расписанию работы библиотеки.
	Ежедневно

	4.
	Просмотр читательских формуляров с целью выявления задолжников
	По триместрам

	5.
	Беседы на абонементе: а) рекомендательные и рекламные беседы о новых книгах, энциклопедиях и журналах, поступивших в библиотеку; б) контролирующие о прочитанном при возврате книг
	Постоянно


Работа с педагогическим коллективом
	1.
	Информирование учителей о новой учебной и методической литературе, педагогических журналах и газетах.
	На педсоветах

	2.
	Поиск литературы и периодических изданий по заданной тематике. Подбор материалов к предметным неделям для подготовки школьных газет.
	По требованию МО


Массовая работа
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Выставки книг:
	

	
	95 лет со дня рождения итальянского писателя Джанни Родари (1920-1980)
	23 октября

	
	190 лет со дня рождения русского писателя М.Е.Салтыкова-Щедрина (1826-1889)
	27 января

	
	110 лет со дня рождения русской поэтессы Агнии Барто (1906-1981)
	17 февраля

	
	Плановые ежегодные выставки «Книжная вселенная»
	В течение года

	
	Всемирный день животных
	октябрь

	
	Международный день школьных библиотек
	26 октября

	
	Твои помощники – справочная литература
	Ноябрь

	
	Сказки родного края
	Март

	
	Всемирный день здоровья
	7 апреля

	
	День космонавтики «У доброй славы большие крылья»
	12 апреля

	
	Акции среди учащихся:
	

	
	«Лучший читатель года»
	Октябрь-май

	
	«Лучший читающий класс»
	Октябрь-май

	
	Путешествие по страницам журнала «Мурзилка»
	Октябрь

	
	Библиотечный урок «Словари – наши помощники»
	Ноябрь

	
	Игра-путешествие. Литературный конкурс по сказкам и детским произведениям. «Забавные герои Эдуарда Успенского»
	Январь

	
	Неделя детской и юношеской книги
	март

	
	Проводить громкое чтение по книгам писателей-натуралистов Н.Сладкова, М.Пришвина,  В.Бианки
	апрель

	
	
	


План физкультурно-оздоровительных мероприятий
Сентябрь:

-Легкоатлетический кросс;
-Пионербол (5а-5б кл.; 6-8 кл.)
Октябрь:

-День здоровья;  
- Турнир по футбол (5а-5б кл.; 6-8 кл.)

-Неделя здоровья.
Ноябрь:
-Веселые старты «Мама и я»;

Турнир по шашкам.
Декабрь:

-Футбол на снегу;

- Турнир по теннису.

Январь:

-Лыжные гонки;  
-Турнир по хоккею.
Февраль:
- Спортивный праздник «Спорт любить- здоровым быть»
-Военно-спортивная игра «Зарница»;
- Лыжная эстафета.
Март:

-«Веселые старты»;
- «А, ну-ка девочки».

Апрель:
-Всероссийский день здоровья: «Здоровье на все времена»

-Турнир по футболу; 
-День здоровья, 
-Легкая атлетика.

Май:
-Конкурс «Смотр строя и песни» посвященного дню Победы ;

-Турнир по «Городкам»;

-Турнир по «Русской Лапте»;
-Турнир по баскетболу; 

-Турнир по волейболу;
План совещаний при директоре.

	№
	Тема, вопросы.
	Срок
	Кто приглашается

	1.
	1. Организованное начало учебного года: режим работы, дежурства
	Август
	Пед.коллектив


	2.
	1. Принятие положения о доплатах и надбавках.
2. Состояние работы по охране труда и технике безопасности.
	Сентябрь
	Заместители директора, инженер по ТБ

	3.
	1. Состояние здоровья учащихся.
2. Предварительные итоги успеваемости за I четверть.
	Октябрь
	Медики 

Зам.дир. по УВР

	4.
	1. Работа ПМПК.
	Ноябрь
	Члены ПМПК

	5.
	1. Техника безопасности при проведении Новогодних праздников.

2. Предварительные итоги учебной работы за II четв.
	Декабрь
	Заместители директора, инженер по ТБ

	6.
	Повышения качества обучения и обученности учащихся
	Январь
	Зам. по УВР, ВР, пед.работники

	7.
	1. Развитие проектной деятельности учащихся.

2. Работа кружков.
	Февраль
	зам. директора по ВР и УВР

	8.
	1. Психолого-педагогическое сопровождение учащегося.

2. Итоги учебной работы за III четверть.
	Март
	Пед.коллектив

Зам.дир. по УВР

	9.
	1. Эффективность использования современных образовательных технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных технологий.
	Апрель
	Пед.коллектив

	10.
	1. Итоги проведения предметных недель.

2. Итоги проведения годовых контрольных работ.

3. Организация летней трудовой практики.
	Май
	Зам.дир. по УВР



	11.
	Подготовка школы к новому учебному году.
	Июнь
	Директор


План совещаний при заместителе директора по учебно-воспитательной работе.
	Тема. Вопросы.
	Срок
	Кто приглаш.

	Знакомство с должностными обязанностями.

Планирование работы методических объединений на 2015-2016уч. г.

Требования к составлению рабочих программ, к заполнению классных журналов, документации.
Инструктаж по охране труда, технике безопасности.

Планирование работы на сентябрь
	август
	учителя

	Знакомство с ФГОС для обучающихся с у/о
О проведении Дня Учителя
Дозировка домашнего задания
Оформление классов

Результаты проверки рабочих программ
	Сентябрь
	учителя

	Результаты диагностики учащихся на начало учебного года.

Результат проверки техники чтения на начало учебного года.
	октябрь


	Учителя

	Характеристика учащихся по возможности обучения
	
	учителя

	Требование к структуре и содержание АООП в условиях введения ФГОС

Итоги успеваемости за I четверть
	ноябрь
	Учителя

	Итоги проверки классных журналов, дневников наблюдения.

Работа с неуспевающими детьми.
	
	

	Система выставления оценок за письменные контрольные работы.

Проведение физкультминуток на уроках и воспит.беседах.
	
	педагоги

	Организация дежурства по школе. План работы на декабрь
Выполнение образовательной программы.
	декабрь
	Учителя

	Состояние здоровья учащихся. (Динамика).

Итоги проверки классных журналов
	
	учитель  физ-ры

	Работа учителей-предметников со слабоуспевающими обучающимися.

Обученность учащихся по русскому языку, математике в 5-8 классах
	
	учителя

	Применение специальных коррекционных приемов и технологий в образовательной деятельности (из опыта работы).
	
	Учителя

	Предварительные итоги успеваемости за II четверть.
Проведение новогодней елки.
	
	Кл.руководители

	Соблюдение единого орфографического режима при ведении тетрадей. Итоги успеваемости за II четверть
	январь
	Учителя

	Методы активизации познавательной деятельности на уроках.
Выполнение образовательных программ по предметам
	
	Учителя
Кл.руководители

	Обученность учащихся. Выполнение общешкольного плана работы
Обученность учащихся по трудовому обучению.

Работа кл.руководителя с учащимися «группы риска»
	
	

	Своевременность, правильность оформления и ведения личных дел учащихся классными руководителями.
Применение коррекционно-развивающих приемов на уроке (из опыта работы)
	февраль
	классные руковод-ли

	Выполнение общешкольного плана работы. Анализ работы воспитателей, кл.руководителей с детьми «группы риска»
	
	Кл.руководители

	Обученность учащихся 8 класса
	
	учителя

	Применение специальных коррекционно-развивающих приемов на уроке (из опыта работы)
	март
	Учителя

	Анализ поурочных планов
	
	

	Внеурочная деятельность в начальной школе по ФГОС.
Предварительные итоги успеваемости за III четверть.
	
	

	Коррекционно-развивающие занятия в 3-5 классах.
Анализ посещаемости школьных кружков и секций.

Итоги успеваемости за III четверть.
	
	

	Выявление уровня сформированности умений и навыков правильного и выразительного чтения
	апрель
	Учителя чтения

	Результаты проверки техники чтения
	
	

	Выполнение административных контрольных работ.
Контроль уровня обученности за год.

Физкультурно-оздоровительная работа в школе. Участие обучающихся в районной, республиканских соревнованиях.
	май
	Учителя, кл.руководители Руковод. м/о

	Итоги выполнения общешкольного плана работы.

Итоги успеваемости за IV четверть.
	
	


План совещаний при старшем воспитателе.

	Срок
	№
	Содержание деятельности

	Август
	1.
	О корректировке раздела «воспитательная работа годового плана работы Центра»

	
	2.
	Подготовка к празднику «День знаний»

	Сентябрь
	1.
	Готовность воспитателей к работе в новом учебном году

	
	2.
	Правила внутреннего распорядка. Должностные инструкции. Система дежурства по школе.

	
	3
	Доведение до воспитателей приказов по ТБ и ПБ и антитеррористической деятельности

	
	4
	Выполнение режимных моментов воспитанниками

	
	5
	Инструктаж по ведению и оформлению классно-школьной документации

	
	6
	Планирование и организация работы воспитателей.

	
	7
	Организация дополнительного образования в школе. Система организации досуговой деятельности

	
	8
	Деление по структуре дефекта по М.С. Певзнер.

	Октябрь
	1
	Организация работы кружков и секций в школе.

	
	2
	Выполнение инструктажей по ТБ во внеклассной деятельности

	
	3
	О системе работы воспитателей с учащимися «группы риска» и их семьями

	
	4
	Анализ проведения октябрьских праздников. Подведение итогов конкурса спальных комнат и классов.

	
	5
	Мониторинг уровня воспитанности учащихся

	Ноябрь
	1
	Об организации работы с учащимися, состоящими на внутришкольном контроле

	
	2
	Результаты проверки планов воспитателей

	
	3.
	Анализ воспитательной работы за I четверть

	
	4.
	Адаптация учащихся 5-х классов

	Декабрь
	1
	Система работы воспитателей по формированию механизмов эмоционально-устойчивого поведения

	
	2
	Организация воспитательной работы в группах

	
	3
	Подготовка к новогодним праздникам. О подготовке к зимним каникулам.

	Январь
	1
	Выполнение учащимися правил внутреннего распорядка.

	
	2
	Применение коррекционно-развивающих приемов на воспитательных занятиях.

	
	3.
	О профилактической работе по предупреждению правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних

	
	4.
	Анализ профилактической работы по формированию здорового образа жизни

	
	5.
	Организация воспитательной работы в классах

	Февраль
	1
	О проведении  Дня Защитника Отечества

	
	2
	Организация и проведение самоподготовки

	
	3
	Организация и проведение праздника «8 Марта»

	
	4
	Результаты проверки планов воспитательной работы

	Март
	1
	Составление плана воспитательной работы на весенние каникулы.

	
	2
	Анализ посещаемости учащихся школьных кружков, секций

	
	3
	Анализ работы воспитателей, классных руководителей с детьми группы «риска»

	
	4
	Роль эстетического воспитания в коррекции личности ребенка

	Апрель
	1
	Отчет воспитателей, классных руководителей об организации работы с учащимися, допускающими пропуски уроков без уважительной причины.

	
	2
	Подготовка к празднованию Дня Победы

	
	3
	Отчет воспитателей по проведению диагностики уровня воспитанности учащихся.

	
	4
	Организация досуга детей

	Май
	1
	О проведении праздника «Последний звонок»

	
	2
	Подготовка к проведению праздников, посвященных окончанию учебного года

	
	3
	Организация летней трудовой практики и оздоровительного отдыха учащихся

	
	4
	Отчет работы воспитателей за год

	Июнь
	1
	Итоги воспитательной работы за год

	
	2
	Подготовка плана воспитательной работы на 2016- 2017 учебный год


Внутришкольный контроль учебно-воспитательного процесса

Задачи: 1. Создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества: учитель-ученик, руководитель-учитель

2. Обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности через сеть кружков, индивидуальных занятий.

3. Внедрение новых, передовых, индивидуальных методов и приемов работы в практику проведения.

4. Совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации

	Направление контроля
	Содержание контроля
	Ответственные
	Сроки
	Где слушается

	
	СЕНТЯБРЬ
	
	
	

	1.  Контроль за выполнением всеобуча
	Проведение инструктажа по технике безопасности и пожарной безопасности, санитарное состояние кабинетов
	Куклин С.А.

Макаров А.Г.
	сентябрь
	Совещание

при директоре

	2.  Контроль за ведением документации
	Проверка рабочих программ учителей и воспитателей на 1 полугодие.

Работа классного руководителя с журналами.

Соблюдение единых требований при оформлении и ведении личных дел.
	Руководители м/о, Деревянных И.А.

Сидоркина И.В.

Деревянных И.А.

Соц. педагог
	2 неделя

2 неделя

в течение  месяца
	Совещание при зам. директора по УВР

	3.  Контроль за уровнем преподавания и ЗУН учащихся
	Результаты диагностики учащихся на начало учебного года

	Администрация
	В течение месяца
	Совещание при зам.дир.по УВР

	4. Контроль за работой воспитателей
	Анализ рабочих программ воспитательной работы, классных руководителей, руководителей кружков

Формирование творческих объединений школьников

Создание кружков, секций.
	Администрация
	В течение месяца
	Совещание при старшем воспитателе

	5. Контроль за сохранением здоровья учащихся
	1) Соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима дня.
	Медики 

Администрация
	В течение месяца
	Совещание при зам.директора по УВР, ст.воспит.

	6. Контроль за учебно-материальной базой
	Оформление классов, спальных комнат (готовность к новому учебному году)


	Администрация
	В течение месяца
	Совещание при зам.директора по УВР, старшем воспитателе

	
	ОКТЯБРЬ
	
	
	

	1. Контроль за выполнением всеобуча
	Посещаемость учащимися школы.

Выполнение санитарно-гигиенического режима.

Соблюдение правил ТБ и пожарной безопасности.
	Администрация
	В течение месяца
	Совещание при директоре

	2. Контроль за ведением документации
	1) Проверка классных журналов.

2) Проверка тетрадей учащихся

3) Проверка заполнения журнала кружковой работы

4) Оформление личных дел на вновь поступивших учеников.
	Зам.дир. по УВР

Ст.воспитатель
Соц. педагог
	3 неделя

4 неделя

2 неделя
	Совещание при зам.директора по УВР, ст.воспитателе
Справка

	3. Контроль за уровнем преподавания
	Результаты проверки техники чтения. Проведение классных часов.

	Зам. директора по УВР
	1 неделя
	Совещание при зам.дир. по УВР

	4. Контроль за работой воспитателей
	1) Анализ работы воспитателей по формированию классных коллективов.

(Цель: Выявление психологического климата в классах)

2) Воспитание сознательной дисциплины.

3) Организации работы педагогов по профилактике ДТП.
4) Проверка организации самоподготовки.
	Старший воспитатель
Макарова Л.В.
	В течение месяца
	Совещание при старшем воспитателе


	5. Контроль за учебно-материальной базой
	1) Смотр кабинетов.

2)Смотр спальных комнат.

3)Соблюдение санитарно-гигиенического режима.
	Администрация
	1 неделя
	Совещание при директоре

	6.Контроль за сохранением здоровья учащихся
	1)Уровень сформированности ценностного отношения к своему здоровью

2)Проведение медосмотра. Итоги.
	Старший воспитатель

	В течение месяца
	Совещание при директоре

	
	НОЯБРЬ
	
	
	

	1. Контроль за выполнением всеобуча
	1)Посещаемость учащихся

2)Соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности
	Администрация
	В течение месяца
	Совещание при зам.директора по УВР, старшем воспитателе

	2. Контроль за ведением документации
	Проверка дневников наблюдений, классных журналов, картотеки «трудных» детей.

Проверка ежедневных планов педагогов

Система выставления оценки за письменные контрольные работы
	Администрация

Руководители м/о
	В течение месяца

3 неделя
	Совещание при зам.директора по УВР, ст.воспит.

	3. Контроль за уровнем преподавания
	1) Работа с неуспевающими детьми

2) Преподавание русского языка в 6 классе
	Администрация

Руководители м/о
	В течение месяца
	Совещание при зам.директора по УВР

	4. Контроль за работой воспитателей
	1) Выполнение единых требований для учащихся.
2) Проведение классных часов
3) Посещение самоподготовок
	Старший воспитатель
	В течение месяца
	Совещание при старшем воспитателеР

	5. Контроль за учебно-материальной базой
	1)Состояние документации по охране труда и ТБ.

2) Соблюдение санитарно-гигиенического режима в школе.
	Администрация
	В течение месяца
	Совещание при зам.директора по УВР, ст.воспит.

	6. Контроль за сохранением здоровья учащихся
	1) Проведение физкультурных  минуток на уроках и в воспитательных беседах

2) Предупреждение и профилактика детского травматизма
	педагоги
	В течение месяца
	Совещание при зам.директора по УВР, ст.воспит

	
	ДЕКАБРЬ
	
	
	

	1. Контроль за выполнением всеобуча
	Посещаемость учащихся

Соблюдение правил ТБ.
	Администрация
	В течение месяца
	Совещание при зам.директора по УВР, ст.воспит.

	2. Контроль за ведением документации
	1)Проверка классных журналов.

2)Проверка ежедневных планов педагогов

3) Проверка рабочих тетрадей
	Администрация

Администрация

Руководители м/о
	В теч.месяца

1 неделя

4 неделя
	Совещание при зам.дир. по УВР

Заседание м/о

	3. Контроль за уровнем преподавания
	1) Обученность учащихся по математике, русскому языку в 5-8 классах
2) Выполнение образовательных программ по предметам.

3) Работа учителей-предметников со слабоуспевающими обучающимися.
	Администрация

Зам.дир. по УВР, руководители м/о
	1,2 неделя

3,4 неделя


	Совещание при зам.директора по УВР

	4. Контроль за работой воспитателей
	Система работы воспитателей по формированию механизмов эмоционально-устойчивого поведения учащихся
	Старший воспитатель

	В течение месяца
	Совещание при старшем воспитателе

	5. Контроль за учебно-материальной базой
	Смотр классов «Самый сказочный класс»
	Администрация

Организатор досуга детей
	4 неделя
	

	6.Контроль за сохранностью здоровья учащихся
	1) Состояние здоровья учащихся. Итоги м/о.

2) Соблюдение охранительного режима

3) Своевременность проведения инструктажа по технике безопасности

4) Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм учебной нагрузки
	Медики
	3-4 неделя
	

	
	ЯНВАРЬ
	
	
	

	1. Контроль за выполнением всеобуча
	1) Посещаемость учащихся. Своевременное возвращение с каникул.

2) Соблюдение правил техники безопасности
	Администрация
	3 неделя
	Совещание при зам.директора по УВР

	2. Контроль за ведением документации
	Проверка рабочих программ учителей на второе полугодие.

Проверка личных дел учащихся

Соблюдение единых орфографических требований.
	Администрация

Администрация

Руководители м/о
	3 неделя

2 неделя

2 неделя
	Совещание при зам.дир. по УВР

Совещание при директоре

Заседание м/о

	3. Контроль за уровнем преподавания
	1) Методы активизации познавательной деятельности на уроках
2) Обученность учащихся.
3) Работа классных руководителей с учащимися «группы риска»
	Зам.директора по УВР
	В течение месяца
	Совещание при зам.дир. по УВР

	4. Контроль за работой воспитателей
	1) Контроль за выполнением плана в зимние каникулы

2) Контроль за посещаемостью учащимися занятий

3) Организация помощи педагогам при проведении новогодних праздников, зимних каникул.
4) Соблюдение учащимися правил внутреннего распорядка
	Старший воспитатель
	1, 2 недели

3 неделя

1 неделя
	Совещание при старшем воспитателе
Собеседование

	5. Контроль за учебно-материальной базой
	Смотр спальных комнат

2) Организация работы пищеблока
	Администрация

Орган. досуга детей

Администрация
	В течение месяца
	Совещание при ст.воспитателе
Совещание при директоре

	6.Контроль за сохранением здоровья учащихся
	1)Предупреждение и профилактика детского травматизма.

2)Организация учебного процесса в столярных мастерских
	Администрация

Медики
	В течение месяца
	Собеседование

	
	ФЕВРАЛЬ
	
	
	

	1. Контроль за выполн-ем всеобуча
	1)Посещаемость учащихся.

2) Соблюдение правил техники безопасности
	Администрация
	В течение месяца
	Совещание при директоре

	2. Контроль за ведением документации
	1) Проверка личных дел учащихся.

2) Проверка ежедневных планов. 
	Администрация
	В течение месяца
	Совещание при зам.дир. по УВР

	3. Контроль за уровнем преподавания
	1) Обученность учащихся 8 класса

2) выполнение общешкольного плана работы.

	Администрация


	В течение месяца
	Собеседование



	4.Контроль за работой воспитателя
	1) Организация дежурства по столовой
2) Проведение праздника «23 февраля»

3) Организация проведения открытых занятий
4) Организация и проведение самоподготовки
	Администрация
Старший воспитатель
	В течение месяца


	Совещание при директоре

Совещание при ст.воспитателе

	5. Контроль за учебно-материальной базой
	Сохранность книжного фонда.
	Администрация
	4 неделя
	Совещание при зам.директора по ВР

	6. Контроль за сохранностью здоровья учащихся
	Проведение вечерних прогулок
	Администрация

Медики
	В течение месяца
	Совещание при ст.воспитателе

	
	МАРТ
	
	
	

	1. Контроль за выполнением всеобуча
	1)Посещаемость учащихся.

2) Соблюдение правил техники безопасности
	Администрация
	В течение месяца
	Совещание при зам.директора по УВР, ст.воспит.

	2. Контроль за ведением документации
	1) Соблюдение орфографического режима.

2)Анализ поурочных планов.
	Руководители м/о
Зам.дир.по УВР
	3 неделя
	Заседание м/о
Совещание при зам.дир.по УВР

	3. Контроль за уровнем преподавания
	1) Применение коррекционно-развивающих приемов
2) Анализ состояния преподавания физкультуры

3) Изучение результативности обучения по физкультуре
	Администрация

Зам.дир. по УВР
	В течение месяца
	Заседание м/о

Собеседование

Совещание при зам.дир. по УВР

	4. Контроль за работой воспитателей
	1) Изучение системы занятости воспитанников в кружках, спортивных секциях.

2) Организация досуга учащихся во время весенних каникул

3) Контроль за дежурством воспитателей по столовой
	Старший воспитатель
	В течение месяца

4 неделя

В течение месяца
	Совещание при старшем воспитателе

	5. Контроль за учебно-материальной базой
	Сохранность школьного имущества
	Заместитель директора по АХЧ
	4 неделя
	

	
	АПРЕЛЬ
	
	
	

	1. Контроль за выполнением всеобуча
	1)Посещаемость учащихся.

2) Соблюдение правил техники безопасности
	Администрация
	В течение месяца
	Совещание при зам.директора по УВР, ст.воспит

	2. Контроль за ведением документации
	1) Проверка классных журналов.

2) Проверка ежедневных планов педагогов

3)Контроль за выполнением плана учебно-воспитательной работы

4)Объективность выставления оценки знаний учащихся
	Администрация
	4 неделя
	Совещание при зам.дир. по УВР

	3. Контроль за уровнем преподавания
	1) Выявление уровня сформированности умений и навыков правильного и выразительного чтения.

2) Проверка техники чтения в 4-6 классах
	Зам.директора по УВР
	В течение месяца
	Совещание при зам.дир. по УВР

	4. Контроль за работой воспитателей
	1) Организация трудового воспитания, дежурства, самообслуживания школьников в группах

2) Контроль за проведением Дня Здоровья.

3) Роль эстетического воспитания в коррекции личности ребенка.

4) Контроль за проведением субботника
	Старший воспитатель
	В течение месяца
	Совещание при старшем воспитателе

	5. Контроль за учебно-материальной базой
	Обустройство школьной территории.
	Зам. директора по АХЧ
	В течение месяца
	Совещание при директоре

	6.Контроль за сохранностью здоровья
	Анализ работы школьного ПМПк
	Администрация
	4 неделя
	Совещание при директоре

	
	МАЙ
	
	
	

	1. Контроль за выполн. всеобуча
	1)Посещаемость учащихся.

2) Соблюдение правил техники безопасности
	Администрация
	В течение месяца
	Совещание при зам.дир. по УВР

	2. Контроль за ведением документации
	1) Проверка личных дел учащихся выпускных классов.

2) Контроль за отчетностью классных руководителей.

3)Контроль за выполнением плана учебно-воспитательной работы.

4)Подведение итогов посещения уроков и внеклассных мероприятий

5)Административные контрольные срезы знаний по рус.яз., математике в 3-8 классах
	Администрация
	В течение месяца

3, 4 недели
	Совещание при директоре

	3. Контроль за уровнем преподавания
	Мониторинг по русскому языку, математике в 6 классе
	Зам.директора по УВР
	в течение месяца
	Совещание при зам.директора по УВР

	4. Контроль за работой воспитателей
	1) Уровень сформированности навыков поведения. Динамика развития по сравнению с началом года.

2) Составление плана воспитательной работы на новый учебный год.

3) Организация работы по патриотическому воспитанию.
4) Организация летнего отдыха учащихся.

5) Контроль за организованным окончанием кружков, секций.
	Зам. дир по ВР

Администрация

Зам.дир. по ВР
	3 неделя

4 неделя

1 неделя

4 неделя

4 неделя
	Совещание при зам.дир. по ВР

Совещание при директоре

Совещание при зам.дир. по ВР

Собеседование

	5. Контроль за учебно-материальной базой
	1)Обустройство школьной территории.

2) Подведение итогов сохранности школьного имущества
	Завуч по АХЧ
	В течение месяца

3 неделя
	Совещание при директоре

	6. Контроль за сохранностью здоровья
	1)Итоги работы по формированию здорового образа жизни

2) Физкультурно-оздоровительная работа в школе.
3) Участие обучающихся в районных и республиканских соревнованиях.
	Медики, воспитатели

Учитель физ-ры, медики
	2 неделя

2 неделя
	Совещание при зст.воспитателе
Совещание при зам.дир. по УВР
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