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BO3HUKHOBEHHH KOH(PJIHKTA HHTEPECOB, U YPeryJupOBAHUS BHISIBJEHHOI0
KOH(pIMKTAa HHTepecoB B ['ocyrapcTBeHHOM OIOAKETHOM
obweodpasoBaTeibuoM yupexaenud Pecnyoaukn Mapuii
«Pycci?gmoﬁcxcaﬂ LIKOJIA-HHTEPHAT»

Hacrosiiuuii  Ilopsigok paspa®oTaH B COOTBETCTBUH C TpeOOBaHUSMHU
QenepanbHoro 3axkoHa ot 25.12.2008 Ne 273-©3 «O mnpoTUBOAEHCTBUHU
KOppYyILUW» U OIpesesseT IOPsJOK yBEJOMIIEHUs paOOTHUKaMHU pabOTOaTel s
O BO3HMKHOBEHHHM WJIM BO3MOKHOCTH BO3HMKHOBEHHUSI KOH(MIUKTa HHTEPECOB,
MepedeHb CBEIEHUM, COIEpXKalllMXCsi B YBEJOMIICHHH, IOPSIOK pPErucTpanuu
YBEIOMJICHUM, OPTaHU3aLUIO0 IIPOBEPKH CBENECHMM, YKa3aHHBIX B YBEIOMIIEHUH, U
MOPSIIOK YPEryJIUPOBaHUs BBIIBIEHHOIO KOH(JIMKTA MHTEPECOB B IIKOJE (Jalee
YupexaeHue).

. Kondnukr wuHTEpecoB - CcUTyalus, NOpU KOTOPOW JIMYHAd
3aMHTEPECOBAHHOCTH PA0OOTHUKA BIHSIET WIM MOXKET ITOBIUATH HA OOBEKTUBHOE
UCITIOJIHEHWE WM JIOJDKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEH M MPU KOTOPOW BO3HUKAET WMIIK
MOYKeT BO3HHUKHYTH IIPOTHBOpEUHME MEXKJy JIMYHON 3aMHTEPEeCOBAHHOCTHIO
paOOTHHKA U 3aKOHHBIMU [IPEACTABUTEIISIMU Y UPEXKIEHUSL. .

2. Tlox nu4yHON 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO pabOTHHKA, KOTOpasl BIUSET MU
MOYKET TIOBJUATH Ha OOBEKTUBHOE HCIOJHEHHE UM  JIOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH, TIOHMMAETCS BO3MOXHOCTH IIOJy4YeHHUs] pPaOOTHUKOM IIpH
WCIIOJHEHUH JOJDKHOCTHBIX OO0SI3aHHOCTEM 10XOZOB (HEOCHOBATENBHOI'O
oboralleHus) B ACHEeXHOW uOO0 HaTypalbHOH (opme, IOXOIOB B BHIE
MaTepUaNbHON BBIFOJbl HEIOCPEICTBEHHO AJisi pa0OTHUKA, YIEHOB €0 CEMBH,
a TaKKe JUII TpakJaH WM OpraHu3alui, ¢ KOTOPBIMU DPAaOOTHHUK CBI3aH
(MHAHCOBBIMHU WJIX UHBIMH 0043aTE€IbCTBAMHU.

?. PaboTHUK 00s3aH TPUHUMATH MeEpBl [0 HEIOMYIIEeHHIO JII000H
BO3MOYKHOCTH BO3HUKHOBEHHWSI KOH(IMKTAa HHTEPECOB, B LEJsAX 4ero ods3an B
MUCBMEHHONW (opMe YBEIOMHUTH PYKOBOAMUTENS O BO3HHKIIEM KOH(MIMKTE
HHTEPECOB MJIM O BO3MOXKHOCTH €r0 BO3HMKHOBEHMs, KaK TOJbLKO €My CTaHeT
00 3TOM U3BECTHO.

4. B yBemOMIIEHUY yKa3bIBACTCs:

a) (haMuITUs, UMSI, OTYECTBO PAOOTHUKA, HAIIPABUBIIIEIO yBEIOMIIEHHE;

0) 3aHUMaeMasl JIOJKHOCTB;

B) MHQOpPMAIMS O CUTYalWH, NIPU KOTOPOH JMYHAsl 3aUHTEPECOBAHHOCTD
(mpsiMasi WM KOCBEHHAas) pabOOTHUKA BIMAET WIM MOXET IIOBIUATH Ha




 надлежащее исполнение им своих должностных обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами  Учреждения (излагается в свободной форме);
г) информация о личной заинтересованности работника, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, о возможности получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц;
д) дата подачи уведомления.
5. Уведомление, поданное работником, подписывается им лично.
6.  Регистрация уведомлений осуществляется в Журнале учета уведомлений о возникновении конфликта интересов (далее – журнал) должностным лицом ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждение.
7. На уведомлении ставится отметка о его поступлении руководителю с указанием даты и регистрационного номера по журналу. На копии уведомления делается письменная отметка о дате и времени получения уведомления.
8. Руководитель в целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов вправе изменить должностное или служебное положения работника, вплоть до  его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей.
9. Руководитель рассматривает вопрос о несоблюдении работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, по итогам чего принимает одно из следующих решений:
а) установить, что работник соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
б) установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
В этом случае руководитель указывает работнику на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, либо применяет к работнику конкретную меру ответственности.
