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TocyaapcTBeHHOro 0I0AKETHOIO 00LITEE BEHOI0 YUY peKIeHus

PecnyGauku Mapuii i «Pycckomoiick

1.Ilesau u 3aa4M MOJIOKEHHS 0 KOH(IHKTE HHTEpPeCoB.

CBOeBpeMEHHOE BBISIBJIEHHE KOH(IMKTa HMHTEPECOB B JIE€ATEIbHOCTH
paOOTHUKOB  YUPEXKIEHMsS  SABJISIETCA  ONHHUM M3  KIIOYEBBIX  JJIEMEHTOB
peoTBPallleHUs] KOPPYIILIAOHHBIX [IpaBOHApYy LIEHUH.

Llenpro TIONOXKEHHUST O KOH(IUKTE MHTEPECOB SIBISAETCS PEryJIMPOBAHUE U
npeJoTBpalleHie  KOH(IMKTA WMHTEPEeCcOB B  JEATENBHOCTH  PabOTHHKOB
VUPEKIEHHUS] ¥ BO3MOXKHBIX HEFaTUBHBIX NOCIEICTBUI KOH(INKTA HHTEPECOB IS
CaMoro yUpeKIeHHsI. ‘

OCHOBHOM 3a/iaueil JaHHOI'O IOJIOKEHMS SBJISETCS OrpaHUYECHUE BIIUSHUS
YAaCTHBIX MHTEPECOB, JTMYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH PAaOOTHUKOB HA pealli3yeMble
UMH TPYAOBBIe (PYHKLUU, IPUHUMAEMBIE JI€JIOBbIE PELICHUS.

2.Mcnojib3yembie B MOJI0KeHHH MOHSITUSI H ONlpeeIeHHsl.

Kondguukr HHTEPEeCcoB — CUTYyalHsl, pHu KOTOPOH  JIAYHAas
3aUHTEPECOBAHHOCTh (MpsMasi WIM KOCBeHHas) paOOTHHMKA (IIPEACTAaBUTEINS
OpraHu3allii) BIWSET WM MOXKET IOBJIUATL Ha HaIUIeXKallee WCIONHCHHE UM
JIOJDKHOCTHBIX (TPYZIOBBIX) OOSI3aHHOCTEH U IIPYU KOTOPOHM BO3HHKAET MM MOXET
BOZHAKHYTH IPOTHBOpPEUHE MEXKIy JIMYHOM 3aHHTEPeCOBAaHHOCTBIO pPabOTHHKA
(npezcTaBuTesl  OpraHM3alMK) W IIpaBaMM M 3aKOHHBIMH  HHTEpecaMiu
OpraHu3alliy, CIOCOOHOe MPHBECTH K NMPUYMHEHHUIO Bpela IMpaBaM U 3aKOHHBIM
MHTEpecaM, UMYILIECTBY U (MJIM) NeNOBOM penyTallMu OpraHMu3aluM, pabOTHUKOM
(rpencTaBUTENIEM OpraHU3aluK) KOTOPOH OH SIBIISETCS.

JInunasi 3aHHTEPECOBAHHOCTD paboOTHHKA (npeacraBuTesIs
OpraHU3alUH) — 3aHHTEPECOBAHHOCTh PAOOTHUKA (IIPEICTABUTENS OPraHU3allun),
CBSI3aHHAsS C BO3MOXHOCTBIO IIOJyYeHHUS pabOTHUKOM (IpeAcTaBUTENEM
OpraHW3alii) MpHU UCIONHEHUH MOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEN MOXOIOB B BHIE
JIeHer, LeHHOCTel, MHOr0 MMYIIeCTBa WM YCIyI UMYILIECTBEHHOIO XapakTepa,
MHBIX UMYLIECTBEHHBIX MPaB [l ceOs WM JJIS TPEThHUX JIMLL.

MonoxkeHne o0 KOH(PJIHKTEe HHTEpPECOB (amee IIOJOXKEHHE) — ITO
BHYTPEHHHI JIOKYMEHT YUpEXKJIeHHs, YCTAHABIMBAIOIIUI MOPSIOK BBIIBICHUS M
YperyJIupoBaHust KOH(JIMKTOB HHTEPECOB, BO3HHMKAIOLIIUMX y pabOTHHKOB
YUPEKIEHUsI B XO/I¢ BEIIOJIHEH s UMM TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEH.

3. Kpyr Jauu noanajaomux nojx AedcTBHe MoJI0sKeHHusl.
JlelicTBHE MOJOKEHNST PACIIPOCTPAHSIETCS HAa BCEX PAOOTHUKOB YUPEIKACHU
BHE 3aBHCHMOCTH OT YPOBHs 3aHHMaeMod JOJDKHOCTH. OOs3aHbl COOJIOIATH




 положение также  физические лица, сотрудничающие с учреждением на основе гражданско-правовых договоров.
4. Основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении.
В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
-  конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) учреждением.
5.Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов.
Работники учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов обязаны:
  - при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
  - избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
 - раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
6.Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
  Для раскрытия конфликта интересов работники учреждения могут использовать следующие способы:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
 - раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
  - разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;
Раскрытие сведений о конфликте интересов  осуществляется в письменном виде.  Допускается первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
Учреждение принимает на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может придти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
 В случае если конфликт интересов имеет место, то для его разрешения учреждение может использовать следующие способы, в том числе:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
-добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;
- увольнение работника из организации по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие  используются только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов  учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения.
7. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющимся) конфликте интересов и рассмотрение этих сведений.
 Должностными лицами, ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является: 
- директор учреждения;
- заместители директора по УВР;
- члены комиссии по противодействию коррупции.
Полученная информация ответственными лицами немедленно доводится до директора учреждения, который назначает срок ее рассмотрения.
Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтов интересов не может превышать трех рабочих дней. Участие работника подавшего сведения о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов в заседании комиссии по его желанию.
Полученная информация комиссией всесторонне изучается и по ней принимается решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов или об  его отсутствии. Решение комиссии оформляется протоколом и доводится до сведения директора учреждения . Решения комиссии носят рекомендательный характер. Окончательное решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов, если он действительно имеет место, принимает директор учреждения в течение трех рабочих дней с момента получения протокола заседания комиссии.
8.Ответственность работников учреждения за несоблюдение положения о конфликте интересов.
За несоблюдение положения о конфликте интересов работник может быть привлечен к административной ответственности.
За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ может быть расторгнут трудовой договор.
