
Внимание!!! 
 

Подсчет количества выработки рабочих часов  на  каждый месяц 

зависит от производственного календаря! 

 
Являясь единой регламентированной системой подсчета трудовых, выходных, 

праздничных и сокращенных дней в грядущем году, производственный 

календарь составляется и утверждается на основе постановлений российского 

правительства. В производственном календаре четко декларируется, какие дни и даты 

следующего года будут рабочими, сколько будут длиться новогодние, рождественские 

и майские праздники, каким будет норматив трудового времени в каждом из месяцев. 

Рассмотрим, как россияне будут работать и отдыхать в 2019 году, согласно 

предлагаемому к утверждению производственному календарю. 

 

 Производственный календарь, как официальный источник и один из ключевых 

информационных ресурсов для работы бухгалтерских и кадровых подразделений на 

предприятиях, составляется в соответствии с Порядком исчисления нормативов 

трудового времени работников в течение месяца, квартала, года (Приказ 

Минздравсоцразвития №588н от 13 августа 2009 года). 

Помимо того, данный документ также регламентируется положениями Трудового 

кодекса РФ (Статьи 95, 110-113), а также отдельными Постановлениями 

Правительства РФ, которые ежегодно издаются на следующие 12 месяцев. При 

разработке производственного календаря в учет принимаются не только 

общегосударственные и религиозные праздники, но также и календарные совпадения 

дат праздников с выходными днями на неделе — в данном случае, утверждаются 

также и все переносы нерабочих дней на следующие за ними рабочие. 
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Рабочие часы  на 2019 год  у воспитателей при норме 25 часов в неделю 

 

 период Количество 

рабочих 

дней 

Количество 

рабочих 

часов на 

ставку 

Январь 17 85 

Февраль 20 100 

Март 19 95 

Апрель 21 105 

Май 18 90 

Июнь 17 85 

Июль 23 115 

Август 21 105 

Сентябрь 21 105 

Октябрь 23 115 

Ноябрь 20 100 

Декабрь 21 105 

 

Чтобы самому рассчитать количество рабочих часов (для воспитателя при норме 

25 часов в неделю) на каждый месяц нужно: 

 

25: 5 и умножить на количество рабочих дней по производственному календарю. 

 

Например:  

В октябре месяце по производственному календарю было 23 рабочих дня. Поэтому 

25: 5 X 23= 115 часов надо выработать на ставку в октябре педагогу. 

В ноябре 20 рабочих дней. 25:5X20=100 часов нужно будет выработать педагогу на 

ставку в ноябре 
 

 

 

Точно также высчитываются рабочие часы у всех остальных категорий работников, 

исходя из количества часов, которые  необходимо выработать за неделю. 

 

Например: при рабочей неделе в 40 часов в октябре месяце 

 40: 5 X 23 = 184(имеется в виду пятидневная рабочая неделя) 

 

 

Например: при рабочей неделе в 36 часов в октябре месяце  

36: 5 X 23 = 165,6 (имеется в виду пятидневная рабочая неделя) 

 

 

 

 

 

 



Так выглядит производственный календарь 
 

 


