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ПУБЛИЧНЫЙ  ОТЧЁТ 

о  работе  первичной профсоюзной организации  

ГБУ РМЭ «Люльпанский центр для детей сирот и детей,  

оставшихся без попечения родителей»   в  2015 году. 

   

 В  состав первичной профсоюзной организации ГБУ РМЭ «Люльпанский 

центр для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»  на первое 

января 2016 года  входят 53 человека. Охват  профсоюзным  членством  

составил 73, 6%  ,  что  на  4%  выше  уровня  предыдущего  года.    

 Профсоюзный  комитет  составляет 5 человек.   Все члены профсоюзного  

комитета  являются  заместителями  председателя  первичной  профсоюзной  

организации.    

  Сохранению высокого уровня профсоюзного  членства,  его  росту  

способствовали  усиление  работы  по  мотивации  профсоюзного  членства  и  

вовлечение  в  профсоюз  новых  членов.  Мы  требовали  от  администрации 

соблюдения  норм  трудового  законодательства,  выполнения  заключённых  

коллективных  договоров.    

Проводилась  системная  работа  по  обеспечению  учёта  экономических  

результатов  правозащитной  деятельности. Экономическая  эффективность  

правозащитной  работы  за  2015  год  составила: 

–  дополнительная компенсация  платы за отопление – 733000 рублей 

    содержание и ремонт жилья, электроэнергию   с  учётом  полной  площади  - 

437700  рублей                                                   

 –  оплата  дополнительных  отпусков - 129500   рублей                   

–  подготовка дел к суду, представительство в суде,установление досрочной  

    пенсии воспитателю Бирюковой Л.И. - 522000 рублей 

–  эффективность личного приёма председателем райкома профсоюза  - 1500 

рублей 

  Важным  разделом  районного  отраслевого  соглашения  и  коллективного  

договора    являются обязательства сторон  в  области  экономики  управления  

образованием,  оплаты  труда. В  2015 году профком первичной профсоюзной 

организации продолжал активно представлять и защищать социально – трудовые 

права и интересы членов профсоюза.   Были  проведены следующие проверки 

выполнения Трудового законодательства и коллективного договора: 

Проверка выполнения коллективного договора – май, ноябрь 2015 года 

Проверка выполнения трудового законодательства в отношении отпусков – июнь, 

2015 года 

Проверка выполнения Соглашения по охране труда  - июль, декабрь 2015 года 
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Проверки  соблюдения  прав  работников  в  сфере  трудовых  отношений – 

октябрь – ноябрь 2015 года 

Об организации делопроизводства в первичной профсоюзной организации – 

ноябрь 2015 года. 

          По  итогам  5  проверок  по  вопросам  трудового  законодательства  

составлены  акты. Результаты  проверок  доводились  до  сведения  директора 

центра, председателя районной профсоюзной организации.   По итогам проверок 

составлены акты, выявлено 8 нарушений, устранено 6. выписано представление 

по нарушениям трудового законодательства в отношении отпусков, составлена 

карточка нарушения прав профсоюза  - нарушен пункт 9.14 Коллективного 

договора «Поощрения применять совместно или по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации». 

Состоялось  19  заседаний  профсоюзного комитета. На них 

рассматривались вопросы,  касающиеся  всех сторон жизни и деятельности  

коллектива.  Такие как:  участие  в  подготовке  и  праздновании  70 – й  

годовщины  Победы  в  Великой  Отечественной  войне,   о  выполнении     

первичной  профсоюзной  организацией  основных  положений  

делопроизводства, подготовка и проведение культмассовых мероприятий, 

оказание материальной помощи членам первичной профсоюзной организации, 

рассматривались итоги проводимых проверок, активно обсуждались вопросы, 

связанные с проведением процедуры сокращения. Предотвращено увольнение 

одного члена профсоюза – Е.Е. Дружининой.  

На  каждом  плановом  заседании  заслушивался  вопрос  о  ходе  

выполнения  предыдущих решений. 

           Одним из приоритетных направлений деятельности профсоюзных 

организаций  является  охрана  труда.   Ежегодно в учреждении составляется 

Соглашение по охране труда, оно является приложением к Коллективному 

договору. Дважды в год проводятся проверки выполнения Соглашения по охране 

труда.  Не все пункты данного соглашения выполняются в связи с отсутствием 

финансирования. Так не  в  полном  объёме  обеспечены  работники специальной  

одеждой.  Отсутствуют заключительные  акты  по  итогам  медицинского  осмотра  

работников, имеются  работники,  нарушившие  срок  прохождения  

периодического  медицинского  осмотра. В связи с отсутствием финансирования в 

учреждении, до сих пор не проведена специальная  оценка  условий  труда  

проведена  на  рабочих  местах.    

Из положительного можно отметить следующее: на  все  необходимые  

учебные  помещения  составлены  акты – разрешения  на  проведение  занятий, 

проведена профессиональная  гигиеническая  подготовка  и  аттестация.   На  

финансирование  мероприятий  по  охране  труда  образовательными  
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учреждениями  за  2015  год  израсходовано  более 52000 рублей.   Работает  

комиссия  по  охране  труда,  избран  уполномоченный от профкома  по  охране  

труда.  Уполномоченным по охране труда проводится  ежеквартальный  анализ  

травматизма.    

Выполняя  раздел  районного  отраслевого соглашения «Социальные 

гарантии,  компенсации  и  льготы»,  в  2015  году  райком  профсоюза  при  

содействии  районной  прокуратуры  начал  мероприятия  по  возврату  

педагогическим  работникам  установленного  с  1  октября  2014  года  нового  

платежа – взноса  на  капитальный  ремонт  общего  имущества  

многоквартирного  дома. Сбор документов в районную прокуратуру мы провели в 

декабре месяце.     

 Как и каждая  первичная  профсоюзная  организация, мы имеем свою 

интернет – страницу  на  образовательном  портале  Республики  Марий  Эл  

имеет  каждая. Налажен электронный документооборот и оперативный обмен 

информацией как внутри структуры районной  организации  профсоюза,  так  и  с  

внешней  средой.  Очень  много  материала  по  всем  вопросам  профсоюзной  

деятельности  можно  найти  на  интернет – странице  районной  организации  

профсоюза.    

Активно  отметили всенародный праздник – 70-летие  Победы  в  Великой  

Отечественной  войне.   На  интернет – странице  первичной профсоюзной 

организации и райкома  профсоюза   размещены     материалы  о  работниках   

Люльпанского детского дома,  участниках   Великой Отечественной войны. Также 

периодически размещаем материалы о ветеранах профсоюза в разделе «Полвека в 

профсоюзе»  

  

Публичный  отчёт  утверждён   на заседании выборного органа первичной 

 профсоюзной организации ГБУ РМЭ «Люльпанский центр для детей сирот  

и детей, оставшихся без попечения родителей» 16  февраля  2016  года 

 

 

 


