
 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, 

предоставляемые работникам образования 

 при  проведении аттестации 

 

1. Работодатель: 

1.1. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливает; 

 –    письменно предупреждает работника об истечении срока действия  

квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца; 

− осуществляет подготовку представления на педагогического 

работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации; 

−  направляет педагогического работника на курсы повышения 

квалификации (переподготовку) в случае его признания в результате аттестации 

по представлению работодателя не соответствующим занимаемой должности, а 

также предоставляет по возможности другую имеющуюся работу, которую 

работник может выполнять. 

1.2. В случае выполнения педагогическим работником работы по иной 

должности, по которой  ему не установлена квалификационная категория, оплата 

труда осуществляется с учётом имеющейся квалификационной категории: 

–  при работе в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, 

преподаваемого предмета (дисциплины); 

–  при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, 

независимо от перерывов в работе; 

–  при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а 

также из учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на 

работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения, при 



условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с  

установленным  порядком; 

–  при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым 

применяется наименование «старший», независимо от того, по какой конкретно 

должности присвоена квалификационная категория; 

–  при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают профили работы (деятельности), должностные обязанности, 

учебные программы,  в следующих случаях: 

 
Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория или 

установлено соответствие занимаемой 

должности 

 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория (соответствие 

занимаемой должности), присвоенная по 

должности в графе № 1 

учитель;  преподаватель преподаватель;  учитель;  воспитатель;  

социальный  педагог;  педагог  

дополнительного  образования 

учитель; методист 

методист учитель 

педагог – психолог воспитатель 

музыкальный руководитель воспитатель 

старший воспитатель воспитатель; педагог дополнительного 

образования 

воспитатель 

 

старший воспитатель; педагог 

дополнительного образования 

старший педагог дополнительного 

образования 

педагог дополнительного образования;  

методист в учреждении дополнительного 

образования 

педагог дополнительного образования   

педагог – организатор педагог дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

методист старший методист 

старший методист методист 

инструктор – методист старший инструктор – методист 

    старший инструктор – методист инструктор –  методист 

руководитель физвоспитания 

 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания); инструктор по физкультуре  

мастер производственного обучения  педагог дополнительного образования  

      учитель – дефектолог;  учитель – логопед 

 

учитель – логопед; учитель– дефектолог; 

воспитатель; педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы 

с профилем работы по основной 

деятельности) 

учитель музыки общеобразовательного 

учреждения; 

преподаватель  музыкальной дисциплины  

образовательного учреждения  среднего 

музыкальный руководитель 



профессионального  образования  

концертмейстер музыкальный руководитель; педагог 

дополнительного образования  (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем основной 

работы)  

старший тренер – преподаватель; тренер – 

преподаватель 

инструктор по физической культуре 

 педагог дополнительного образования инструктор по труду 

Другие случаи учёта квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, не входящих в вышеназванный перечень 

должностей, могут быть урегулированы  дополнениями  и  изменениями  

настоящего  коллективного  договора. 

 Оплата труда в  соответствии  с  данным  пунктом  осуществляется  по  

согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации    в  

течение  срока  действия  имеющейся  квалификационной  категории.  

1.3.  Производит оплату труда педагогическим работникам с учётом ранее 

имеющейся квалификационной категории сроком  не более двух  лет, если 

законодательством Республики Марий Эл или настоящим коллективным  

договором не установлено иное в следующих случаях: 

− выход на работу после длительной нетрудоспособности; 

− выход на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, уходу за ребёнком; 

− выход на работу после нахождения в  длительном отпуске до одного 

года; 

− нахождение в длительной командировке по работе за рубежом или в 

российских образовательных учреждениях; 

− возобновление педагогической работы после её прекращения в 

связи с ликвидацией образовательного учреждения или сокращением численности 

и штата работников образовательного учреждения,  уходом  на  пенсию или 

сокращением учебной нагрузки в период отсутствия работы по специальности; 

− вынужденный  переход  на  новое  место  работы  в  последний  год  

действия  присвоенной  квалификационной  категории; 

− призыв  в ряды Вооружённых сил России; 

− истечение срока действия квалификационной категории у 

работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее трёх лет 

–  оплата труда в этом случае производится по ранее имеющейся 

квалификационной категории до наступления пенсионного возраста; 

− награждение  государственными наградами,  ведомственными  

наградами  Российской  Федерации,  Почётной грамотой  Правительства   

Республики Марий Эл,  Благодарностью  Главы  Республики  Марий  Эл,  

Почётной  грамотой  Государственного  собрания  Республики  Марий  Эл; 

− выполнение педагогическим работником работы по иной 

должности, по которой не установлена квалификационная категория, если 

работник был вынужден сменить место работы или должность по причине 



сокращения численности работников (штатов) образовательного учреждения или 

ликвидации (реорганизации) образовательного учреждения –  оплата труда в 

таком случае осуществляется с учётом имеющейся квалификационной категории, 

если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности); 

− присвоение учёной степени кандидата наук или доктора наук по 

профилю деятельности; 

− завоевание первого места в республиканских, районных 

профессиональных конкурсах; 

− наличие  30 – летнего  педагогического  стажа; 

− членство  в  республиканской  аттестационной  комиссии 

− окончание срока полномочий в составе выборного профсоюзного 

органа и истечение срока действия квалификационной категории, присваиваемой 

по результатам аттестации (в период исполнения полномочий или в течение 

шести месяцев после их окончания). 

      1.4.  В  случае  истечения  действия  квалификационной  категории  после  

подачи  заявления  в  аттестационную  комиссию  сохранять  оплату  труда  с  

учётом  имевшейся  квалификационной  категории  до  принятия  аттестационной  

комиссией  решения  об  установлении  (отказе  в  установлении)  

квалификационной  категории. 

 1.5.  В  случае  истечения  действия  квалификационной  категории  после  

подачи  заявления  в  аттестационную  комиссию  сохранять  оплату  труда  с  

учётом  имевшейся  квалификационной  категории  до  принятия  аттестационной  

комиссией  решения  об  установлении  (отказе  в  установлении)  

квалификационной  категории. 

1.6.   Педагогическим работникам, достигшим пенсионного возраста в год 

окончания действия установленной квалификационной категории и выразившим 

желание (на основании личного заявления) уволиться в течение или по окончании 

учебного года, до конца учебного года производить оплату труда с учётом ранее 

имеющейся квалификационной категории.  

1.7.  Работники, у которых срок действия квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации, истекает в период исполнения ими 

полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести 

месяцев  после его  окончания,  имеют право на продление оплаты труда с учётом 

ранее имеющейся квалификационной категории на период до прохождения ими  

аттестации  в  установленном  порядке. 

1.8.  Лица, принятые на педагогические должности до вступления в силу 

приказа Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010г. № 761н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», но прошедшие хотя бы 

однажды процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности либо 

заявленной квалификационной категории, могут претендовать на установление 

квалификационной категории в соответствии с действующим Порядком 

проведения аттестации педагогических работников. 



2. Оплата труда в вышеперечисленных случаях  по  заявлению  работника 

устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения,  

согласованным  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации.  

3. Педагогический работник имеет право подать заявление  

на прохождение аттестации для установления квалификационной категории без 

согласования с работодателем.  

4. Педагогические работники при аттестации на ту же самую 

квалификационную категорию могут воспользоваться иной формой  оценивания 

представляемых результатов педагогической деятельности: 

– при наличии государственных  наград, почётных званий,  ведомственных 

знаков отличия и иных поощрений, полученных за достижения в педагогической 

деятельности  (независимо от срока их получения); 

–  при положительных результатах по итогам независимой оценки 

квалификации, предусмотренной  нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;  

– победители профессиональных конкурсов, проводимых на уровне 

Российской Федерации и Республики Марий Эл. 

Вышеперечисленным педагогическим работникам может быть установлена 

квалификационная категория на основе указанных в заявлении сведений и с 

учётом иных данных о результатах профессиональной деятельности, которые 

подтверждены руководителем образовательного учреждения, согласованы с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. Необходимым 

условием при этом является выполнение требований, изложенных в пунктах 36 и 

37 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность.   

Иной формой аттестации педагогический работник может воспользоваться 

только один раз. Данное ограничение вступает  в силу с 1 января 2015 года и не 

имеет обратной силы. Если педагогический работник проходил аттестацию по 

иной форме на основании ранее действовавших отраслевых соглашений, он 

может использовать вышеназванную форму повторно. 

5. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) первую или высшую 

квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в 

прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой 

должности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию 

педагогический работник претендует впервые, не имея  по другой должности  

первой квалификационной категории. 

6. В случае отказа  в установлении высшей квалификационной категории 

педагогический работник имеет право сразу подать заявление с целью 

установления первой квалификационной категории. 

7. По соглашению между работодателем и педагогическим работником 

допускается перенос сроков обязательной аттестации педагогического работника 

с целью подтверждения соответствия  занимаемой должности в пределах 

учебного или календарного года по личному заявлению работника: 

–  при   наличии   у   работника   листа   нетрудоспособности      или  

медицинского заключения (справки) о наличии заболеваний, а также 



при  необходимости  ухода  за  больным  близким  родственником  в 

период,   совпадающий   со   сроками   аттестации,   установленными 

работодателем; 

– в  случае окончания  срока действия  имевшейся  у работника 

квалификационной категории в период длительной командировки,  длительного  

отпуска;  

–  в случае перевода (перехода) работника в год очередной аттестации из 

одного образовательного учреждения в другое образовательное учреждение на 

одну и ту же педагогическую должность по причине сокращения штатной 

численности, реорганизации, ликвидации образовательного учреждения. 

8. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации 

педагогического работника по занимаемой им должности, в том числе 

установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием 

для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточно квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

9.  Увольнение  работника,  признанного  по  результатам  аттестации  не  

соответствующим  занимаемой  должности,  является  правом,  а  не  

обязанностью  работодателя. 

Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учётом его состояния здоровья, в случае признания его по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в 

течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 
 

 

 


