
ПРОТОКОЛ  РАЗНОГЛАСИЙ  К 

КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
 ГБУ Республики Марий Эл "Люльпанский центр для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей" 

 

Подписан сторонами: 

От работодателя: 

 

Руководитель  

 

 

_______________(А.В.Михайлов)                      

 

 

 

МП 

 

       6 декабря  2017 года 

 

От работников: 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

 

_____________(Т.В.Ибрагимова) 

 

 

 

МП 

 

        6 декабря  2017 года          

 

 

Статья      

коллективного   

договора 

Редакция статьи работников Редакция статьи работодателя 

1 2 3 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

профессий и 

должностей 

работников 

учреждения, 

которым 

предоставляется 

дополнительный  

отпуск 

за 

ненормированный 

рабочий  день 

 

 

1. Заместитель директора по УВР –  

14 дней 

2. Заместитель директора по СР – 

 14 дней 

3. Заместитель директора по АХЧ – 

 7 дней 

4. Главный бухгалтер – 14 дней. 

 

1. Заместитель директора по УВР –  

14 дней 

2. Заместитель директора по СР –  

14 дней 

3. Заместитель директора по АХЧ –  

7 дней 

4. Главный бухгалтер – 14 дней. 

5. Ведущий бухгалтер – 14 дней 

6. Документовед – 7 дней 

 

 

 

 



 

Уведомительная регистрация произведена в Государственном 

казенном учреждении Республики Марий Эл "Центр занятости населения 

Медведевского района"  _________________________ года,  

регистрационный номер ______________. 

 

      Руководитель       С.Д. Домрачева 

 

Уведомительная регистрация произведена в Медведевском райкоме 

профсоюза работников народного образования и науки  РФ _______________ 

_________ года, регистрационный номер ______. 

 

      Председатель                В.Г.Павлов 

 


