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НОРМЫ 

бесплатной выдачи работникам смывающих и  (или) 

обезвреживающих средств, условия их выдачи 
 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и 

производственных 

факторов 

Норма выдачи на  

одного  работника  

в   месяц 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

 

 

Работы с водными 

растворами, водой, 

дезинфицирующими 

средствами; работы, 

выполняемые в 

резиновых перчатках (без 

натуральной подкладки) 

100  мл 

Мыло или жидкие 

моющие средства  

для  мытья  рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Твёрдое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства  

Работы, связанные с 

маслом, смазками, 

лаками, краской, клеем,  

смолами, 

нефтепродуктами,  

производственной пылью 

300 г (мыло туалетное) 

или 500 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Очищающие кремы, 

гели и пасты  

 Работы, связанные с 

маслом, смазками, 

лаками, краской, клеем,  

200 мл 



смолами, 

нефтепродуктами,  

производственной пылью 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Все  вышеперечисленные   

работы,  кроме  связанных  

с  легкосмываемыми  

загрязнениями 

100  мл 

 

Перечень профессий или список работников для получения мыла или 

его заменителей, а также порядок выдачи определяются коллективным 

договором или локальным нормативным актом, согласованным с выборным  

органом  первичной профсоюзной организации. Нормы  выдачи указываются 

в трудовом договоре работника. 

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, 

работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику 

смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно – 

бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом. 

На работах, связанных с трудносмываемыми, устойчивыми 

загрязнениями в дополнение к твердому туалетному мылу или жидким 

моющим средствам работникам выдаются очищающие кремы, гели и пасты. 

         Замена указанных очищающих средств твердым туалетным мылом или 

жидкими моющими средствами не допускается. 

       Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

должна фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи 

смывающих и (или) обезвреживающих средств.  
 


