
 
 

ПРАВА И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, 

предоставляемые работникам образования при  проведении 

аттестации 

I. Общие  положения. 

Педагогический работник имеет право: 

–  заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его 

квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям 

(первой или высшей); 

– лично присутствовать во время его аттестации на заседании 

аттестационной комиссии, о чём письменно уведомляет аттестационную 

комиссию; 

– представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей 

аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу); 

–  подать заявление в аттестационную комиссию с соответствующим 

обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя при 

аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности; 

– обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

–  обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в 

течение трёх месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права, а по спорам об увольнении – в течение одного 

месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня 

выдачи трудовой книжки; 

– получить информацию от работодателя о вакантных должностях или 

работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных 

нижестоящих должностях, или нижеоплачиваемой работе в случае 

расторжения с работником трудового договора в соответствии с пунктом 3 

части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на основании 

решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой 

должности. 



Работодатель  обязуется: 

 письменно предупреждать работника об истечении срока действия  

квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца; 

 осуществлять подготовку представления на педагогического 

работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации; 

  направлять педагогического работника на курсы повышения 

квалификации (переподготовку) в случае его признания в результате 

аттестации по представлению работодателя не соответствующим занимаемой 

должности, а также предоставлять по возможности другую имеющуюся 

работу, которую работник может выполнять. 

  Увольнение  работника,  признанного  по  результатам  аттестации  

не  соответствующим  занимаемой  должности,  является  правом,  а  не  

обязанностью  работодателя. 

 

II. Освобождение от аттестации с целью подтверждения  

соответствия занимаемой должности. 

В соответствии с пунктом 18 Порядка аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений, утверждённого приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, от аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности освобождаются: 

– педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности 

менее двух лет; 

Примечание: 

К данной категории педагогических работников относятся молодые 

специалисты, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет 

после окончания образовательного учреждения среднего или высшего 

профессионального образования, или другие работники, стаж работы 

которых в данной педагогической должности, исчисляющийся по 

совокупности записей в трудовой книжке, не превышает двух лет. 

Работники, перешедшие (переведённые) из одного образовательного 

учреждения в другое образовательное учреждение на одну и ту же 

педагогическую должность и имеющие стаж работы в данной должности 

более двух лет, не освобождаются от обязательной аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

– беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по 

беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по 

уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет.  

Примечание: 

Аттестация указанных работников с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности  возможна не ранее чем через два 

года после их выхода из указанных отпусков. Аттестация указанных 

педагогических работников с целью установления соответствия уровня их 



квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным 

категориям (первой или высшей), производится в соответствии с Порядком 

аттестации педагогических работников. Прохождение такой аттестации 

в указанные выше периоды (два года после выхода из отпуска по 

беременности и родам и (или) отпуска по уходу за ребёнком до достижения 

им возраста трёх лет) зависит от желания самих педагогических 

работников. 

 

III. Перенос  сроков  аттестации  педагогического  работника  с  целью  

подтверждения  соответствия  занимаемой  должности.  

3.1. По согласованию между работодателем и педагогическим 

работником допускается перенос сроков обязательной аттестации 

педагогического    работника      с   целью  подтверждения  соответствия  

занимаемой должности в пределах учебного или календарного года по 

личному заявлению работника: 

       – при   наличии   у   работника   листа   нетрудоспособности      или  

медицинского заключения (справки) о наличии заболеваний, а также  

при  необходимости  ухода  за  больным  близким  родственником  в  

период,   совпадающий   со   сроками   аттестации,   установленными  

работодателем; 

       – в  случае окончания  срока действия  имевшейся  у работника  

квалификационной категории в период длительной командировки,  

длительного  отпуска;  

- в случае перевода (перехода) работника в год очередной 

аттестации из одного образовательного учреждения в другое 

образовательное учреждение на одну и ту же педагогическую 

должность по причине сокращения штатной численности, 

реорганизации, ликвидации образовательного учреждения. 

 

IV. Особые условия сохранения уровня оплаты труда педагогических 

работников,  прошедших  аттестацию  на  первую  или  высшую  

квалификационную  категорию. 

3.1. В случае выполнения педагогическим работником работы по иной 

должности, по которой  ему не установлена квалификационная категория, 

оплата труда осуществляется с учётом имеющейся квалификационной 

категории: 

–  при работе в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, 

преподаваемого предмета (дисциплины); 

–  при возобновлении работы в должности, по которой присвоена 

категория, независимо от перерывов в работе; 

–  при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а 

также из учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на 

работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения, 



при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в 

соответствии с  установленным  порядком; 

–  при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым 

применяется наименование «старший», независимо от того, по какой 

конкретно должности присвоена квалификационная категория; 

–  при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают профили работы (деятельности), должностные 

обязанности, учебные программы,  в следующих случаях: 

 

 
Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория или 

установлено соответствие занимаемой 

должности 

Должность, по которой может 

учитываться квалификационная категория 

(соответствие занимаемой должности), 

присвоенная по должности в графе № 1 

учитель;  преподаватель преподаватель;  учитель;  воспитатель;  

социальный  педагог;  педагог  

дополнительного  образования 

учитель; методист 

методист учитель 

педагог – психолог воспитатель 

музыкальный руководитель воспитатель 

старший воспитатель воспитатель; педагог дополнительного 

образования 

воспитатель 

 

старший воспитатель; педагог 

дополнительного образования 

старший педагог дополнительного 

образования 

педагог дополнительного образования;  

методист в учреждении 

дополнительного образования 

педагог дополнительного образования   

педагог – организатор педагог дополнительного образования 

(по аналогичному профилю) 

методист старший методист 

старший методист методист 

инструктор – методист старший инструктор – методист 

    старший инструктор – методист инструктор –  методист 

руководитель физвоспитания 

 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания); инструктор по физкультуре  

мастер производственного 

обучения 

инструктор по труду; педагог 

дополнительного образования  

учитель технологии (трудового 

обучения) 

инструктор по труду 

      учитель – дефектолог;  учитель – 

логопед 

 

учитель – логопед; учитель– дефектолог; 

воспитатель; педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с 

профилем работы по основной деятельности) 

учитель музыки музыкальный руководитель 



общеобразовательного учреждения; 

преподаватель  музыкальной дисциплины  

образовательного учреждения  среднего 

профессионального  образования  

концертмейстер музыкальный руководитель; педагог 

дополнительного образования  (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем основной 

работы)  

старший тренер – преподаватель; 

тренер – преподаватель 

инструктор по физической культуре 

 

Другие случаи учёта квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, не входящих в вышеназванный перечень 

должностей, могут быть урегулированы  дополнениями  и  изменениями  

настоящего  коллективного  договора.  

3.2. Оплата труда в  соответствии  с  пунктом  3.1. осуществляется  в  

течение  срока  действия  имеющейся  квалификационной  категории.  

        3.3.  Производить оплату труда педагогическим работникам с учётом 

ранее имеющейся квалификационной категории не более одного года, если 

законодательством Республики Марий Эл или настоящим коллективным  

договором  не установлено иное в следующих случаях: 

 выход на работу после длительной нетрудоспособности; 

 выход на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, уходу за ребёнком; 

 выход на работу после нахождения в отпуске до одного года в 

соответствии со статьей 55 Закона Российской Федерации «Об образовании»; 

 нахождение в длительной командировке по работе за рубежом или в 

российских образовательных учреждениях; 

 возобновление педагогической работы после её прекращения в 

связи с ликвидацией образовательного учреждения или сокращением 

численности и штата работников образовательного учреждения или 

сокращения учебной нагрузки в период отсутствия работы по специальности; 

 призыв  в ряды Вооружённых сил России; 

 истечение срока действия квалификационной категории у 

работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее 

трёх лет –  оплата труда в этом случае производится по ранее имеющейся 

квалификационной категории до наступления пенсионного возраста; 

 награждение  государственными наградами (орден, медаль), 

Почётной грамотой Республики Марий Эл, имеющим Почётные звания, 

нагрудные знаки; 

 выполнение педагогическим работником работы по иной 

должности, по которой не установлена квалификационная категория, если 

работник был вынужден сменить место работы или должность по причине 

сокращения численности работников (штатов) образовательного учреждения 

или ликвидации (реорганизации) образовательного учреждения –  оплата 



труда в таком случае осуществляется с учётом имеющейся 

квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают 

профили работы (деятельности); 

 присвоение учёной степени кандидата наук или доктора наук по 

профилю деятельности; 

 завоевание первого места в республиканском, районном 

профессиональном конкурсе «Воспитатель  года»; 

 наличие  30 – летнего  педагогического  стажа; 

 окончание срока полномочий в составе выборного профсоюзного 

органа и истечение срока действия квалификационной категории, 

присваиваемой по результатам аттестации (в период исполнения полномочий 

или в течение шести месяцев после их окончания). 

3.4.   Педагогическим работникам, достигшим пенсионного возраста в 

год очередной аттестации и выразившим желание (на основании личного 

заявления) уволиться в течение или по окончании учебного года, до конца 

учебного года производить оплату труда с учётом ранее имеющейся 

квалификационной категории.  

3.5.  Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую 

деятельность в связи с ликвидацией образовательного учреждения или 

уходом на пенсию, независимо от её вида, в случае возобновления ими 

педагогической работы оплата труда производится по ранее имевшейся 

квалификационной категории до окончания срока её действия, а в случае 

истечения срока её действия по решению работодателя оплата труда может 

производиться с учётом ранее имеющейся квалификационной категории, 

если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности); 

оплата труда в таком случае осуществляется не более одного года, если 

законодательством Республики Марий Эл не установлено иное. 

3.6. Работникам, у которых срок действия квалификационной категории 

истекает в период исполнения ими полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания,  

производить  оплату  труда  с  учётом  ранее имеющейся квалификационной 

категории до прохождения ими аттестации в установленном порядке.  

3.7. Оплата труда во  всех вышеперечисленных случаях  по  заявлению  

работника устанавливается приказом руководителя образовательного 

учреждения,  согласованным  с  выборным  органом  первичной  

профсоюзной  организации.  

 

V. Применение  упрощённых  форм  профессиональной  экспертизы  при  

прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня 

квалификации  педагогических  работников требованиям,  предъявляемым к 

квалификационным категориям (первой или высшей). 

Стороны считают, что рассмотрение аттестационными комиссиями  

заявлений  отдельных  категорий  педагогических работников о прохождении 

аттестации на ту же самую квалификационную категорию, поданных до 

истечения срока ее действия, и принятие решений о соответствии их 



заявленной квалификационной категории может осуществляться  на  основе 

указанных в заявлении сведений  и с учётом  иных данных о результатах 

профессиональной деятельности, которые подтверждены руководителем 

образовательного учреждения и согласованы с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

К указанной категории  педагогических  работников  относятся: 

–  награжденные государственными, ведомственными наградами,  

получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 

педагогической деятельности; 

–     имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности; 

– победители, лауреаты, призеры республиканского этапа конкурсов 

профессионального мастерства; 

– педагогические работники, подготовившие воспитанников – 

победителей  и призёров (1 – 3 места) международных, всероссийских, 

республиканских  предметных олимпиад, конкурсов,  смотров, соревнований,  

проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника; 

–  участвовавшие в проведении профессиональной экспертизы в 

составе экспертных групп при аттестационной комиссии Министерства 

образования и науки Республики Марий  Эл не менее трёх лет в период, 

предшествующий аттестации. 

 

 

 

 


