
ГБОУ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ 
«КОЗЬМОДЕМЬЯНСКАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ

П Р И К А З

от «31» августа 2026 г. № 26.6- од

О внесении изменений в Положение об электронном журнале

В целях обеспечения фиксации сведений об оценке поведения 
обучающихся 2-8 классов в рамках апробации системы оценивания 
поведения обучающихся в соответствии с Положением об апробации 
оценки поведения обучающихся, утверждённым приказом от «31» 
августа 2026 г. № 26-од, п р и к а з ы в а ю :

1. Дополнить Положение об электронном журнале, 
утверждённое приказом от «04» декабря 2025 г. № 40.Под, разделом 
«Порядок фиксации сведений об оценке поведения обучающихся в 
рамках апробации» согласно приложению к настоящему приказу.

2. Ознакомить работников с внесёнными изменениями под 
подпись в срок до «01» сентября 2026 г.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
заместителя директора по воспитательной работе Шаланову Алевтину 
Анатольевну.

Директор А.Г. Новоселов



Приложение № 1 
к приказу от «31»августа 2026 г. № 26.6-од

Раздел «Порядок фиксации сведений об оценке поведения 
обучающихся в рамках апробации»

1. В электронном журнале осуществляется фиксация сведений 
о поведении обучающихся 2-8 классов в рамках апробации системы 
оценивания поведения обучающихся.

2. В электронном журнале фиксируются:
• сведения о наблюдениях педагогических работников о 

соблюдении обучающимися дисциплины, правил внутреннего 
распорядка и норм поведения;

• сведения о значимых фактах позитивного поведения и 
нарушениях дисциплины;

• предварительные и итоговые оценки поведения по шкале 
«образцовое поведение», «допустимое поведение», «недопустимое 
поведение»;

• сведения о проведённых беседах с обучающимися и их 
родителями (законными представителями);

• отметка об ознакомлении родителей (законных 
представителей) с итоговой оценкой поведения.

3. Классный руководитель вносит итоговую оценку поведения 
обучающегося в электронный журнал по завершении учебной четверти 
(триместра) и учебного года в сроки, установленные Положением об 
апробации оценки поведения обучающихся.

4. Педагогические работники вносят в электронный журнал 
объективные сведения о фактах поведения обучающихся в сроки, 
установленные Положением об апробации оценки поведения 
обучающихся.

5. Заместитель директора по воспитательной работе 
обеспечивает контроль полноты, своевременности и корректности 
внесения сведений об оценке поведения.

6. Сведения о поведении обучающихся являются информацией 
ограниченного доступа. Доступ к ним предоставляется работникам в 
объёме, необходимом для исполнения должностных обязанностей, с 
соблюдением требований законодательства о персональных данных.

7. Не допускается внесение в электронный журнал оценочных 
суждений, унижающих честь и достоинство обучающегося, а также 
сведений, не относящихся к предмету оценивания поведения.
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