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ПЛАН 

работы методического объединения 
классных руководителей 

на 2024 – 2025 учебный год. 
 

Основная задача методической работы в школе по вопросам воспитания заключается в 
методической поддержке классного руководителя в проектировании и реализации 
системы профессиональной деятельности в условиях модернизации образования по 
направлениям: 

• повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных 
руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 
Организация программно - методического сопровождения организации 
воспитательной работы в классе, школе, способствующей совершенствованию и 
повышению эффективности воспитательной работы в школе; 

• обеспечение выполнения единых, принципиальных подходов к воспитанию 
учащихся. информирование о нормативно- правовой базе, регулирующей работу 
классных руководителей; 

• формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования 
профессиональной компетентности; 

• обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта; 

• вооружение классных руководителей современными воспитательными 
технологиями и знанием современных форм и методов работы; 

• координация планирования, организации и педагогического анализа 
воспитательных мероприятий в классных коллективах; 

• оценивание результатов воспитательной работы членов педагогического 
коллектива. 

«Согласовано»  
«____»____________2024г. 
Заместитель директора по УР 
____________Матвеева О.В. 
 

«Утверждено» 
 «____»___________ 2024г. 
Директор школы-интерната 
___________Новоселов А.Г. 



 

         Тема работы МО классных руководителей: 

«Повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства 
классных руководителей в условиях обновления содержания образования, 

модернизации всех компонентов образовательного и воспитательного процесса в 
рамках реализации АООП». 

Цель работы МО классных руководителей: 

Совершенствование форм и методов работы классного руководителя с учётом 
современных требований и новых стандартов, создание условий для педагогического 
мастерства каждого педагога. 

Задачи МО классных руководителей: 

• создание условий для развития и совершенствования педагогического мастерства 
каждого классного руководителя на этапе реализации ФГОС; 

• освоение классными руководителями новых подходов к оценке личностных достижений 
обучающихся; 

• обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов воспитательных 
занятий (в т.ч. внеурочной деятельности, классных часов) по всем направлениям 
воспитательной работы; 

• использование в практической деятельности современных моделей коррекционно – 
воспитательного процесса, направленных на новый образовательный стандарт; 

• оказание помощи классным руководителям в овладении новыми педагогическими 
технологиями воспитательного процесса; повышение творческого потенциала педагогов с 
учетом их индивидуальных способностей; 

• создание информационно-педагогического банка собственных достижений, 
популяризация собственного опыта через открытые внеурочные мероприятия, 
самопрезентации, выступления, портфолио, сайт школы; 

• повышение уровня духовно – нравственного воспитания обучающихся. 

Приоритетные направления методической работы: 

1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных 
руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных 
руководителей. 

3.Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

4.Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и 
знаниями современных форм и методов работы. 

Предполагаемый результат: Повышение методической культуры классных руководителей 
и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся. 

                                                                                                                         



Темы заседаний МО классных руководителей        на 2024 – 2025 учебный год 

Содержание работы Ответственные 

Заседание №1 август  

Тема: «Организационно – установочное заседание МО классных 
руководителей» 

Руководитель 
МО классных 
руководителей 
Денисова В.А. Форма проведения: инструктивно-методический семинар 

Вопросы для обсуждения:  
1. Планирование работы МО классных руководителей на 2024-2025 уч. год 
в соответствии с планом работы школы.  
2. Ознакомление с нормативными документами. 
ТЕМА2: «Школа – территория безопасности» Денисова В.А. – 

педагог- 
психолог 

Заседание №2 Ноябрь  

Тема 1: «Воспитательная область уроков, перемен в работе классного 
руководителя» 

Искибаева Л.А. 
кл.рук.4а класса 

Цель: Система работы классного руководителя при отборе 
воспитательного материала, посильного для учащихся, и грамотное 
использование максимально эффективных методов и средств воздействия. 

 

Форма проведения: обмен мнениями Руководитель 
МО классных 
руководителей 
Денисова В.А. 

Вопросы для обсуждения: 
1 Система воспитательной работы классного руководителя. 
2 Организация ученического коллектива и его воспитание. 
3. Организация и проведение внеклассной и внеурочной воспитательной 
работы. 

ТЕМА 2: «Буллинг: травля в школе. Из опыта работы классного 
руководителя  

Денисова В.А. – 
педагог- 
психолог 

Заседание №3 декабрь  

 Тема: «Урок в системе работы учителя, реализующего АООП» Руководитель 
МО начальных 
классов Рыжкова 
Н.В. 

Цель: иметь представление обо всех типах и видах урока, существующего 
в современной школе; знать основания, служащие для типологии и 
классификации урока как формы организации обучения.  

Руководитель 
МО классных 
руководителей 
Денисова В.А. 

Форма проведения: Круглый стол. 

Вопросы для обсуждения:  



1 определить основные особенности современного урока и условия его 
успешного проведения 
2.специальные требования к уроку 
3.оптимальные условия для организации деятельности учащихся на уроке.  

 

ТЕМА 2: «Антитеррористическая безопасность в школе: как 
обеспечить соблюдение норм» 

Денисова В.А. – 
педагог- 
психолог 

ЗАСЕДАНИЕ №4 март  

Тема: Современные формы работы классного руководителя по 
профориентации с учащимися (Из опыта работы) 

Зиновьева Е.С 
классный 
руководитель 6б 
класса 

Цель: формировать у классных руководителей понимания развития у 
учащихся качеств личности, позволяющих осуществлять сознательный, 
самостоятельный профессиональный выбор, быть ответственными за свой 
выбор, быть профессионально мобильными, что позволяет реализовать 
себя в профессиональном и социальном плане  

 

 

 

Руководитель 
МО классных 
руководителей 
Денисова В.А. 

Форма проведения:  методический практикум 

Вопросы для обсуждения: 
1. современное понимание профориентационной работы  
2. условия для профессионального становления личности учащихся 
3. направления профориентационной работы классного руководителя 

ТЕМА 2: «Безопасность во время каникул (на улице и дома)» Руководитель 
МО классных 
руководителей 
Денисова В.А. 

Заседание №5 Май  

Тема: «Мониторинг эффективности работы классных руководителей 
школы в условиях реализации ФГОС» 

Руководитель 
МО классных 
руководителей 
Денисова В.А. 

Цель: определение эффективности деятельности классного   руководителя 
за год. Определение проблемного поля в работе. 

 

Форма проведения: Обмен опытом.  

Вопросы для обсуждения: 
Итоги работы классных коллективов в 2024-2025 уч. году. 
Анализ работы за учебный год. Анализ состояния документации, 
сопровождающей воспитательный процесс за 2024-25 учебный год. 
- мониторинг тем самообразования классных руководителей 
- анализ реализации программ коррекционно-воспитательной работы в 
классах. 
3.Предварительное планирование работы МО на 2025-2026 учебный год 

 

Руководитель 
МО классных 
руководителей 
Денисова В.А. 

Классные 
руководители. 



ТЕМА2: «Правила поведения у водоёмов (у воды, в воде, на льду осенью, 
зимой, весной и в летний период) 

 

 

Руководитель 
МО классных 
руководителей 
Денисова В.А 

 

РАБОТА МЕЖДУ ЗАСЕДАНИЯМИ. 

1. Изучение методической литературы. 

2. Изучение нормативных документов. 

3. Организация работы по распространению передового опыта. 

4. Проведение мастер-классов, творческих мастерских, открытых внеклассных 
занятий. 

5. Участие во взаимопосещении внеклассных занятий. 

6. Взаимодействие классных руководителей и воспитателей образовательного 
учреждения с узкими специалистами (психологом, врачом-психиатром, 
логопедом) и советом профилактики. 
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