


ГБОУ РМЭ «Козьмодемьянская школа-интернат»

ПЛАН
работы методического объединения

классных руководителей
на 2025 – 2026 учебный год

Тема работы методического объединения классных руководителей:
«Совершенствование воспитательной деятельности, направленной на формирование
у учащихся гражданственности, любви к Родине, духовной нравственности на основе
общечеловеческих ценностей»
Цель:
Развитие гражданско-патриотического воспитания как приоритетного направления в
воспитательной работе классного руководителя.
Задачи:
1. Совершенствовать апробированные методы и средства воспитания, использовать
инновации в области воспитательной
работы с целью повышения педагогического мастерства; обобщать и распространять опыт
лучших педагогов
учреждения образования.
2. Активизировать деятельность педагогов, направленную на формирование ключевых
компетенций воспитанников, на активизацию их творческой деятельности с опорой на
ценностное ориентирование личности, национальную идеологию,
культурно – образовательные возможности социума.
3. Учитывать психолого-педагогический аспект воспитания для успешного осуществления
задачи сохранения здоровья, для пропаганды здорового образа жизни обучающихся,
воспитанников школы.
4. Изучить основные подходы к развитию гражданско-патриотического воспитания детей
и молодежи в системе образования.
Направления работы МО классных руководителей на 2025-2026 учебный год:
1.Аналитическая деятельность:
Анализ методической деятельности МО за 2024-2025 учебный год и планирование на
2025-2026 учебный год.
Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов.
Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема самообразования).
Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи.
2. Информационная деятельность:
Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической
деятельности классных
руководителей.

«Согласовано»
«____»____________2025г.
Заместитель директора по УР
____________Матвеева О.В.

«Утверждено»
«____»___________ 2025г.
Директор школы-интерната
___________Новоселов А.Г.



Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных руководителей».
Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации
внеклассной и внеурочной
деятельности.
3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, классных
руководителей.
4. Выступления классных руководителей на МО школы, района, педагогических советах.
5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района.
6. Повышение квалификации классных руководителей.
7. Прохождение аттестации педагогических кадров.
Организационно-координационная работа:
1. Открытые классные часы и мероприятия.
2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.).
3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к
сотрудничеству).
4. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).
5. Самообразование классных руководителей (работа над методической темой, курсовое
обучение, аттестация,
семинары).
6. Неформальное общение (поздравление именинников, обсуждение, групповая рефлексия
деятельности МО).
7. Совместная деятельность классного руководителя с библиотекой, предметными МО по
изучению развития
личности в классном коллективе

Темы заседаний МО классных руководителей
на 2025 – 2026 учебный год

Сроки Тема заседания Ответственные
Заседание
№1 август

26 августа 2025г.
Методический семинар по проведению уроков
«Разговоры о важном» на тему: «Ценности через опыт:
как «Разговоры о важном» научат обучающихся с
нарушением интеллекта патриотизму»
Вопросы для обсуждения:

· Анализ методической работы классных
руководителей за 2024-25 учебный год

· Работа по ФОП: что поменялось в работе и
документации классного руководителя в 2025-26
учебном году

· Заседание МО по антитеррористической
безопасности

· Планирование работы МО классных руководителей
на 2025-2026 уч. год.

Руководитель
МО классных
руководителей
Денисова В.А.
Руководитель
МО учителей
начальных
классов и
надомного
обучения
Рыжкова Н.В.

Заседание
№2
октябрь

Мастерская педагогического опыта
Тема: «Система работы классных руководителей по
гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся»
Вопросы для обсуждения:
1. Влияние духовно-нравственного воспитания на
формирование дружеских отношений (из опыта работы).
2. Работа классных руководителей по профилактике дорожно-
транспортного травматизма.
3. Организация работы обучающихся с портфолио

Руководитель
МО классных
руководителей
Денисова В.А.



4. Анализ организации занятости обучающихся в каникулярное
время и индивидуальной работы с обучающимися группы риска
«Оптимизация действующей модели коррекционно-
воспитательной работы посредством формирования
гражданской позиции обучающихся с нарушением
интеллекта»

Искибаева Л.А.-
кл рук. 5а класса

Заседание
№3
декабрь

Методический практикум «Как организовать
эффективное самоуправление обучающихся на уровне
школы, класса и индивидуальном уровне»
Вопросы для обсуждения:
Организация ученического самоуправления на уровне
класса
Вовлечение во внеурочную деятельность и объединения
дополнительного образования
Сверка данных об обучающихся, состоящих на всех видах
профилактического учета
«Экологическая деятельность учащихся с
интеллектуальными нарушениями на уроках биологии
с применением проектирования, как средство
формирования познавательной активности»

Руководитель
МО классных
руководителей
Денисова В.А.

Лобанова Н.М.,
кл.рук. 9а кл.

Заседание
№4
декабрь

Семинар – практикум «Работа классного руководителя по
социально - педагогическому сопровождению обучающихся,
находящихся в СОП и ТЖС, безнадзорных, склонных к
совершению правонарушений.»
Вопросы для обсуждения:
Анализ правонарушений, преступлений, безнадзорности
обучающихся за предшествующий год
Классные часы по профилактике безнадзорности и
правонарушений обучающихся, профилактика семейного
неблагополучия и фактов жестокого обращения с детьми.
Методические рекомендации классному руководителю по
социально-педагогическому сопровождению обучающихся,
находящихся в СОП и ТЖС
«Формирование навыков личной безопасности у детей с
тяжёлыми множественными нарушениями развития (ТМНР)

Руководитель
МО классных
руководителей
Денисова В.А.
Соц.педагог
Трескова Е.Е.

Толстова М.М.,

Заседание
№5 Май

Тема: «Мониторинг эффективности работы классных
руководителей школы по формированию гражданской
ответственности»
Цель: определение эффективности деятельности классного
руководителя за год. Определение проблемного поля в
работе.
Форма проведения: Обмен опытом.
Вопросы для обсуждения:
Итоги работы классных коллективов в 2025-2026 уч. году.
Анализ работы за учебный год.
Анализ состояния документации, сопровождающей
воспитательный процесс за 2025-26 учебный год.
- мониторинг тем самообразования классных
руководителей
- анализ реализации программ коррекционно-
воспитательной работы в классах.
Предварительное планирование работы МО на 2026-2027
учебный год

Руководитель
МО классных
руководителей
Денисова В.А.



РАБОТА МЕЖДУ ЗАСЕДАНИЯМИ.
Изучение методической литературы.
Изучение нормативных документов.
Организация работы по распространению передового опыта.
Проведение мастер-классов, творческих мастерских, открытых внеклассных занятий.
Участие во взаимопосещении внеклассных занятий.
Взаимодействие классных руководителей и воспитателей образовательного учреждения с
узкими специалистами (психологом, врачом-психиатром, логопедом) и советом
профилактики.


		2025-09-12T21:37:01+0300
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ "КОЗЬМОДЕМЬЯНСКАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ"




