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ПАСПОРТ
муниципальной программы 

«Нулевого травматизма» ГБОУ Республики Марий Эл 
"Козьмодемьянская школа-интернат" на 2019-2021 год

П а сп о р т  п р огр ам м ы

Н аи м ен о ван и е  П р о гр ам м ы П р о гр ам м а «Н улевой  тр авм ати зм »  Г Б О У  Р есп у б л и ки  М ари й  Эл 
"К о зьм о д ем ьян ская  ш ко л а-и н тер н ат"  2019-2021  го д  (далее - 
П рограм м а).

О сн о ван и я  д л я  р азр аб о тки П ри каз №  17 о т  02 .10 .2019  г.

О сн о вн ы е
р азр аб о тч и к и  П р о гр ам м ы

Г Б О У  Р есп у б л и ки  М ари й  Э л "К о зьм о д ем ьян ская  ш кола- 
и н тернат"

Ц ел и  П р о гр ам м ы О б есп ечен и е б езо п асн о сти  и зд о р о вья  р аб о тн и к о в  н а  раб очем  
м есте.
П р ед о тв р ащ ен и е  н есч астн ы х  случаев  н а  прои зво д стве . 
О б есп ечен и е со о тветстви я  о б о р у д о ван и я  и п ро ц ессо в  
п р о и зво д ства  го су д ар ствен н ы м  н о р м ати вн ы м  тр еб о ван и ям  по 
охран е  труда, п р о м ы ш л ен н о й  и п о ж ар н о й  безоп асн ости .

Зад ач и  П р о гр ам м ы
*

С н и ж ен и е р и ско в  н есчастн ы х  случаев  н а  п рои зводстве . 
В н ед р ен и е си стем ы  у п р авл ен и я  п р о ф есси о н ал ьн ы м и  рискам и .

П ер и о д
р еал и зац и и  П р о гр ам м ы

2019 - 2021 годы

О б ъ ем ы  и и сто ч н и ки
ф и н ан си р о ван и я
П р о гр ам м ы

О бщ и й  объем  ф и н ан си р о ван и я  - 10 ты с. р у б л ей , и з  них
2019  го д  - Зты с. руб;
2020  год  - 3 ты с. руб;
2021 год  - 4 ты с. руб;

О ж и д аем ы е кон ечн ы е 
р езу л ьтаты
р еал и зац и и  П р о гр ам м ы

С н и ж ен и е к о л и ч ества  н есчастн ы х  сл у ч аев  и случ аев  тр авм ати зм а  
н а  п ро и зво д стве

С и стем а  о р ган и зац и и  
к о н тр о л я  за
и сп о л н ен и ем  П р о гр ам м ы

К о н тр о л ь  за  х о д о м  и сп о л н ен и я  П р о гр ам м ы  д и р екто р  Г Б О У  
Р есп у бл и ки  М ар и й  Э л "К о зьм о д ем ьян ская  ш ко л а-и н тер н ат"



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящая программа нулевого травматизма (далее -  Программа) 

разработана в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской 
Федерации и подпрограммой «Улучшение условий и охраны труда в Республике 
Марий Эл» государственной программы Республики Марий Эл «Содействие 
занятости населения на 2013-2025 годы», утвержденной постановлением 
Правительства Республики Марий Эл от 3 октября 2012 года № 382.

1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические 
мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в 
процессе их трудовой деятельности.

1.3. Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и 
реализации Программы, является социальная значимость повышения качества 
жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения.

2. ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ
2.1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочих местах.
2.2. Предотвращение несчастных случаев на производстве.
2.3. Обеспечение соответствия рабочих мест государственным нормативным 

требованиям по охране труда.

3. ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
3.1. Снижение рисков несчастных случаев на производстве.
3.2. Внедрение системы управления профессиональными рисками.

4. ПРИНЦИПЫ
4.1. Приоритет жизни работника и его здоровья.
4.2. Ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и 

соблюдение всех обязательных требований охраны труда.
4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны 

труда.
4.4. Оценка и управление рисками на производстве, проведение регулярных 

аудитов безопасности.
4.5. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам 

охраны труда.

5. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ
5.1. Программой предусмотрена реализация скоординированных действий 

по следующим основным направлениям:
5.1.1. Обеспечение соответствия рабочих мест законодательным 

нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной 
безопасности;

5.1.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте;
5.1.3. Использование механизма частичного финансирования 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников за счет средств страховых взносов на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;



5.1.4. Проведение специальной оценки условий труда;
5.1.5. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического 

обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда;
5.1.6. Проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных 

мероприятий по вопросам охраны труда;
5.1.7. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки 
знания требований охраны труда;

5.1.8. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 
коллективной защиты;

5.1.9. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров работников;

5.1.10. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 
рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся 
работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, 
средствах индивидуальной защиты;

5.1.11. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для 
работников;

5.Г. 12. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 
местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению 
условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными 
требованиями охраны труда;

5.1.13. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда 
и контроля за охраной труда членов трудовых коллективов -  через обеспечение 
работы совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового 
коллектива;

5.1.14. Проведение предварительной проверки (самопроверки) соблюдения 
требований трудового законодательства с помощью электронного сервиса 
«Онлайнинспекция.РФ»;

5.2. Перечень мероприятий для реализации основных направлений 
Программы «Нулевой травматизм» с указанием объемов финансирования 
представлен в Приложении к программе.



Перечень мероприятий к программе «Нулевой травматизм»

1 2
О тветствен н ы й

4
С роки

1. Н азн ач ен и е о тветствен н о го  за  ор ган и зац и ю  
р аб о ты  по охран е  труда

Н овоселов  А .Г . 
д и р екто р

январь

1.1. А н ал и з и н ф о р м ац и и  о состо ян и и  услови й  и 
о х р ан ы  тр у д а  в ор ган и зац и и

Е р о ф еева  Е. А ., 
о тветствен н ая  за  

о р ган и зац и ю  р аб о ты  по  
охран е  тр у д а

С ен тябрь
декаб рь

1.2. С и стем ати зац и я  и н ф о р м ац и и  о состоян и и  
у сл о ви й  и охран ы  тр у д а  в о р ган и зац и и

Н ово сел о в  А .Г . 
д и р екто р

1.3. О б есп ечен и е  н али чи я  к о м п л екта  
н о р м ати вн ы х  правовы х  актов, со д ер ж ащ и х  
тр еб о ван и я  ох р ан ы  тр у д а  в со о тветстви и  со 
сп ец и ф и ко й  д еятельн о сти  (далее - Н П А  по 
о х р ан е  труда)

Е р о ф еева  Е. А ., 
о тветствен н ая  за 

о р ган и зац и ю  р аб о ты  по 
о хран е  тр у д а

А вгуст
сен тябрь

1.3.1. С о ставл ен и е  пер ечн я  и м ею щ и х ся  Н П А  по 
о х р ан е  тр у д а

Н ово сел о в  А .Г . 
д и р екто р

м ай

1.3.2. О ц ен ка  акту ал ьн о сти  и м ею щ и х ся  Н П А  по 
о х р ан е  тр у д а

Е р о ф еева  Е .А . 
п р едсед ател ь  П К

м ай

1.4. А н ал и з и актуали зац и я  д ей ств у ю щ и х  
л о к ал ьн ы х  н о р м ати вн ы х  актов  по  охран е 
тр у д а

Е р о ф еева  Е .А . 
п р едсед ател ь  П К

1.5. С о гл асо в ан и е  р азр аб аты ваем о й  в 
о р ган и зац и и  п роектн ой  тех н о л о ги ч еско й  и 
д р у го й  д о ку м ен тац и и  в ч асти  тр еб о ван и й  
о х р ан ы  тр у д а

Е р о ф еева  Е .А . 
п р едсед ател ь  П К

П о м ере 
нео бх о д и м о сти

1.6. О р ган и зац и я  совещ ан и й  по  охран е  тр у д а Н ово сел о в  А .Г . 
д и р екто р

С ен тябрь
январь

1.7. О су щ ествл ен и е  кон троля  за  соб лю д ен и ем  
р аб о тн и к ам и  тр еб о ван и й  о х р ан ы  тр у д а

Н ово сел о в  А .Г . 
д и р екто р

п остоян н о

2. П ер есм о тр  и акту ал и зац и я  д о л ж н о стн ы х  
и н стр у кц и й

М атвеева  О .В . зам . 
д и р ек то р а  по  У Р, 

И ски б аева  Л .А . зам . 
д и р ек то р а  по  ВР, 
Р о сси й ски й  И .И ., 

зам . д и р ек то р а  п о  А Х Ч
3. П ер есм о тр  и  акту ал и зац и я  и н стр у кц и й  по 

о х р ан е  тр у д а  д л я  р аб о тн и ко в  в со о тветстви и  
с д о л ж н о стям и , п р о ф есси ям и  или  ви дам и  
вы п о л н яем ы х  раб от

М атвеева  О .В . зам . 
д и р ек то р а  по  У Р, 

И ски б аева  Л .А . зам . 
д и р ек то р а  п о  В Р, 
Р о сси й ски й  И .И ., 

зам. д и р ек то р а  по  А Х Ч

4. С о зд ан и е  и о б есп ечен и е р аб о ты  ко м и сси и  
по  о х р ан е  тр у д а  в ц елях  о р ган и зац и и  
со вм естн ы х  д ей стви й  р аб о то д ател я  и 
р аб о тн и к о в  по  об есп ечен и ю  тр еб о ван и й  
о х р ан ы  труда, п р еду п р еж д ен и ю  
п р о и зво д ствен н о го  тр ав м ати зм а  и 
п р о ф есси о н ал ьн ы х  заболеван и й

Н ово сел о в  А .Г . 
д и р екто р



4.1. П р о вед ен и е  п р о вер о к  у слови й  и ох р ан ы  ко м и сси я  2 р аза  в год 
тр у д а  н а  р аб о ч и х  м естах

5. О б о р у д о в ан и е  (о б н о вл ен и е) у го л к а  по 
о х р ан е  труд а

Р о сси й ски й  И .И ., 
зам . д и р ек то р а  п о  А Х Ч

6. В кл ю ч ен и е  воп росов  со сто ян и я  у слови й  и 
о х р ан ы  тр у д а  в п о вестки  совещ ан и й , 
п р о в о д и м ы х  руко во д и тел ем  о р ган и зац и и

Н ово сел о в  А .Г . 
д и р екто р

7. И сп о л ьзо ван и е  средств  Ф о н д а  соц и ал ьн о го  
стр ах о ван и я  Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и  н а 
ф и н ан си р о ван и е  п р ед у п р ед и тел ьн ы х  м ер  по 
сн и ж ен и ю  п р о и зво д ствен н о го  тр авм ати зм а  
и п р о ф есси о н ал ьн ы х  заб о л еван и и

бухгалтер П о м ере 
н ео бх о д и м о сти

8. П р о вед ен и е  вво д н о го  и н стр у ктаж а Р о сси й ски й  И .И ., 
зам . д и р ек то р а  п о  А Х Ч

П ри
п р и н яти и  н а

8.1. П р о вед ен и е  п о в то р н о го  и н стр у ктаж а Р о сси й ски й  И .И ., 
зам . д и р ек то р а  по  А Х Ч

А вгуст
ян вар ь

8.2. П р о вед ен и е  вн еп л ан о во го  и н стр у ктаж а Р о сси й ски й  И .И ., 
зам . д и р ек то р а  по  А Х Ч

П о м ере 
н ео бх о д и м о сти

8.3. О р ган и зац и я  об учения р аб о тн и ко в  
о казан и ю  п ервой  п ом ощ и  п о стр адавш и м  н а 
п р о и зво д стве

К о сн о ва  А .В . 
м ед. сестр а

О ктябрь
ап рель

8.4. О р ган и зац и я  о б у чен и я  р у ко во д и тел я  
о р ган и зац и и , лиц . о тветствен н ы х  за  
о р ган и зац и ю  р аб о ты  по о х р ан е  труда, в 
объем е д о л ж н о стн ы х  об язан н о стей

Н ово сел о в  А .Г . 
д и р екто р

1раз в 3 го д а

8.5. С о зд ан и е  и о б есп ечен и е р аб о ты  ко м и сси и  
по  п р о в ер ке  зн ан и й  тр еб о ван и й  охран ы  
тр у д а  в составе  н е м ен ее  тр ёх  человек , 
п р о ш ед ш и х  обу чен и е по  о х р ан е  тр у д а  и 
п р о в ер ку  зн ан и й  тр еб о ван и й  о х р ан ы  труд а

Н ово сел о в  А .Г . 
д и р екто р

С ен тяб рь

9.

1_______

О б есп ечен и е  р аб о тн и ко в  сп ец и ал ьн о й  
о д еж д о й , сп ец и ал ьн о й  о бувью  и  други м и  
ср ед ствам и  и н д и ви ду альн о й  защ и ты  (далее 
-С И З )

Р о сси й ски й  И .И ., 
зам . д и р ек то р а  п о  А Х Ч

р егулярн о

9.1. О ц ен ка  п о тр еб н о сти  р аб о тн и ко в  в С И З с 
у ч ето м  их  п ола, роста , разм еров , а такж е 
х ар ак тер а  и у слови й  вы п о лн яем о й  им и 
р аб о ты

Р о сси й ски й  И .И ., 
зам . д и р ек то р а  по  А Х Ч

р егулярн о

9.2. П р и о б р етен и е  С И З, и м ею щ и х  сер ти ф и кат  
и л и  д екл ар ац и ю  соответстви я, 
п о д твер ж д аю щ и х  со о тветстви е  вы д аваем ы х  
С И З тр еб о ван и ям  безо п асн о сти

Р о сси й ски й  И .И ., 
зам . д и р ек то р а  по  А Х Ч

р егулярн о

9.3. О р ган и зац и я  вы дачи  С И З р аб о тн и кам  и 
вед ен и я  л и ч н ы х  кар то ч ек  уч ёта  вы дачи  С И З

Р о сси й ски й  И .И ., 
зам . д и р ек то р а  по  А Х Ч

регу л яр н о

10. М ед и ц и н ск и е  осм о тр ы  (обследован и я) 
р аб о тн и ко в

К о сн о ва  А .В . 
м ед. сестр а

И ю нь,
А вгуст

10.1. С о ставл ен и е  ко н ти н ген та  раб отн и ков , 
п о д л еж ащ и х  п ер и о д и ч ески м  и (или) 
п р ед в ар и тел ьн ы м  осм отрам

К о сн о ва  А .В . 
м ед. сестр а

м ай

10.2. Закл ю ч ен и е  д о го во р а  с м ед и ц и н ско й  
о р ган и зац и ей  о п р о вед ен и е  м ед и ц и н ски х  
осм о тр о в

бухгалтер м ай



10.3. С о ставл ен и е  п о и м ен н ы х  сп исков , 
р азр аб о тан н ы х  к о н ти н ген то в  р аб о тн и ко в  
п о д л еж ащ и х  п ер и о д и ч ески м  и (или)

К о сн о ва  А .В . 
м ед. сестр а

м ай

10.4. Н ап р ав л ен и е  р аб о то д ател ем  в м ед и ц и н ску ю  
о р ган и зац и ю  п о и м ен н ы х  сп и сков  
р аб о тн и к о в  н а  п ер и о д и ч ески й  м ед и ц и н ски й

К о сн о в а  А .В . 
м ед. сестр а

И ю нь

10.5. П о лу ч ен и е  от  м ед и ц и н ско й  о р ган и зац и и  
зак л ю ч и тел ьн о го  ак та  и о б есп еч ен и е  его 
х р ан ен и я

К о сн о ва  А .В . 
м ед. сестр а

А вгуст

11. У стр о й ство  н овы х  и р еко н стр у кц и я  
и м ею щ и х ся  о то п и тельн ы х  и 
в ен ти л яц и о н н ы х  си стем

Р о сси й ски й  И .И ., 
зам . д и р ек то р а  п о  А Х Ч

11.1. П р и вед ен и е  у ровн ей  естествен н о го  и 
и ску сствен н о го  о свещ ен и я  н а  р аб о ч и х  
м естах , в бы то вы х  п о м ещ ен и ях , м естах  
п р о х о д а  р аб о тн и ко в  в со о тветстви и  с 
д ей ств у ю щ и м и  н орм ам и

Р о сси й ски й  И .И ., 
зам. д и р ек то р а  п о  А Х Ч

еж егодн о

11.2. О б о р у д о в ан и е  кабин етов , кл ассн ы х  ком н ат  
ап течкам и , у к о м п л екто ван н ы м и  н абором  
п р еп ар ато в  д л я  оказан и я  п ер во й  п ом ощ и

К о сн о в а  А .В . 
м ед . сестр а

ян варь

12. О б есп ечен и е  со д ер ж ан и я  здани й , 
п о м ещ ен и й , тер р и то р и и  в со о тветстви и  с 
тр еб о в ан и ям и  ох р ан ы  тр у д а  (н едо п у щ ен и е 
ск о л ьзк и х  участков , вы б о и н  н а  л естн и чн ы х  
клетках , рван ы х  у ч астко в  л и н о л еу м а  в 
п о м ещ ен и ях , н екачествен н о го  п окр ы ти я  
п о л о в  п ли ткой , р азр у ш ен и я  о свети тел ьн ы х  
п р и б о р о в , м еб ели  и др.)

Р о сси й ски й  И .И ., 
зам . д и р ек то р а  п о  А Х Ч

П остоян н о

13. Р еал и зац и я  м ероп ри яти й , н ап р авл ен н ы х  н а 
р азви ти е  ф и зи ческой  ку л ьту р ы  и сп о р та  в 
тр у д о вы х  ко л л екти вах

о тветствен н ы й  по  В Р п остоян н о

13.1. О р ган и зац и я  и  пр о вед ен и е ф и зку л ьту р н ы х  
и сп о р ти вн ы х  м ер о п р и яти й , в том  числе 
м ер о п р и яти й  по  вн ед р ен и ю  В сер о сси й ско го  
ф и зку л ьту р н о -сп о р ти вн о го  ко м п л екса  
"Г отов  к тр у д у  и обороне" (Г Т О )

о тветствен н ы й  по  В Р П остоян н о

13.2. П р и о б р етен и е , со д ер ж ан и е и об н овлен и е 
сп о р ти вн о го  и н вен таря

Р о сси й ски й  И .И ., 
зам . д и р ек то р а  п о  А Х Ч

П о м ере 
н ео бх о д и м о сти

13.3. У стр о й ство  н овы х  и р еко н стр у кц и я  
и м ею щ и х ся  п о м ещ ен и й  и п л о щ ад о к  для  
зан яти й  сп ортом

Р о сси й ски й  И .И ., 
зам . д и р ек то р а  по  А Х Ч

П о м ере 
н ео бх о д и м о сти

14. О р ган и зац и я  п р о вед ен и я  ко н тр о л я  за  
со б л ю д ен и ем  н орм  о х р ан ы  тр у д а

Н ово сел о в  А .Г ., 
д и р екто р

П остоян н о


