
 



          

                   оформление кабинета в соответствии с его назначением и решаемыми 

образовательными задачами; 

• сохранность мебели, учебного оборудования и пособий; 

• создание библиотечки необходимой методической литературы и 

накопление дидактического материала для работы учителей; 

•  соблюдение санитарного режима, организацию текущей и генеральной 

уборки помещения; 

• совместно с заместителем директора по АХЧ организацию 

своевременного ремонта мебели и оборудования кабинета. 

1.13. Непосредственную ответственность за соблюдение чистоты в кабинетах, техники 

безопасности во время образовательного процесса несут учителя, ведущие в кабинете 

уроки и организующие в нем внеурочные занятия с учащимися, а также воспитатели, 

закрепленные за кабинетом во второй половине дня. 

 

2. Ответственный за кабинет обязан: 

1.  Принимать меры, направленные на обеспечение безопасности в кабинете. 

2. Содержать кабинет в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, 

предъявляемыми к школьному кабинету. 

3.  Следить за озеленением кабинета. 

4.  Обеспечивать кабинет различной учебно-методической документацией, 

литературой, по своей инициативе и  за счет фонда школы. 

5.  Обеспечивать наличие системы проветривания, следить за ее исправностью. 

6.  Составлять план развития кабинета на текущий год, вести контроль за 

выполнением данного плана. 

7.  Обеспечивать надлежащий уход за имуществом кабинета. 

8.  Организовывать внеклассную работу кабинета (консультации, дополнительные 

занятия, заседания клубов и др.). 

9.  Обеспечивать соблюдение правил ТБ, наличие правил поведения в кабинете, 

соответствующие инструктажи с отметкой в журнале, где это предусмотрено. 

10.  Проводить работу по созданию банка творческих работ учителя и учащихся. 

   Права:                                                                                                               

Ответственный за кабинетом имеет право:                                                                         

1.Ставить перед администрацией вопросы по улучшению работы кабинета  

2.Выходить с ходатайством перед администрацией о поощрении или порицании 

отдельных учащихся.                                                                              

 3.По итогам работы кабинета в течение года, смотра конкурса кабинета, получать 

поощрения различного характера. 

 


