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- доклада, 

- реферата, 

- статьи, 

- программы, 

- дидактического материала, 

- методического пособия, 

- научно - методической разработки. 

Весь наработанный материал сдается заместителю директора по УВР и является доступным для 

использования другими педагогами. 

3.7. Наиболее значимый опыт работы педагога может быть рекомендован учителям школы к 

распространению на различных уровнях. 

 

IV. Примерный план работы над темой самообразования. 
4.1. I год.   Определение проблемы (темы), теоретическое исследование данной проблемы. 

          Оформление работы: до 5 листов в виде статьи, доклада. Список литературы  с 

обязательными, ссылками на интернет.  

II год.  Описание собственного опыта исходя из проблемы исследования (предполагаемые 

результаты). 

          Оформление работы: до 5 листов в виде статьи, доклада. 

III год.  Включение описанного опыта в практику.  

Описание продукта педагогической деятельности: 

          Оформление работы: пояснительная записка (актуальность проблемы, результативность 

работы над данной проблемой и т.д.) 

           В приложение идут практические разработки: 

- методические разработки с рекомендациями; 

-  пособия; 

- программы; 

- подборки игр; 

- комплексы занятий, заданий; 

- рабочие тетради (авторские); 

- наглядные пособия и.т.д. 

4.2. Каждый педагог ежегодно сдает следующие материалы:  

- развернутый конспект открытого урока, занятия; 

- творческий отчет по теме самообразования (в виде выступления, статьи, доклада и т.д.); 

- сценарий внеклассного мероприятия. 

  

4.3.Отслеживает работу над темой самообразования председатель методического объединения.  
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Изменения в таблицу вносятся ежегодно.  

 


